Anwendungsbeschluss Diakonie AnwBeschl-Diakonie 520e

Anlage 6 TV-L-AnwBeschl

-zurzeit nicht besetzt-
Nachrichtlich:

Anlage 5 (zu Abschn. I Abs. 5 BAT-AnwBeschl)
Sonderregelungen fiir kirchliche Angestellte in Diakonie-/Sozialstationen
(Einrichtungen im Sinne des § 71 Abs. 1 SGB XI bzw. Einrichtungen, die Leistungen
nach §§ 37,38 SGB V erbringen)!

I. Geltungsbereich / Grundséitze

1. Diese Sonderregelungen der Anlage 5 gelten ab 1. April 2003 fiir kirchliche Angestellte
in Diakonie-/Sozialstationen

2. Die Eingruppierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten in der Alten-
und Krankenpflege sowie Haus- und Familienpflege richtet sich nach Anhang 1 zu
dieser Anlage 5.2

»Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ausschlieBlich Assistenzleistungen gegeniiber
Privatpersonen erbringen, die nicht vom Leistungsumfang der gesetzlichen Kranken-
versicherung (SGB V) oder der gesetzlichen Pflegeversicherung (SGB XI) umfasst
sind (sog. "haushaltsnahe Dienstleistungen"), werden nicht in Anhang 1 (Einzelgrup-
penplan D) eingruppiert. ;Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine Stun-
denvergiitung in Héhe von mindestens 6,50 €. sHierin sind Urlaubsgeld und Zuwen-
dung anteilig enthalten. sDiese Regelung gilt auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

1 zuletzt gedndert durch 62. Anderungsbeschluss zum BAT-Anwendungsbeschluss vom 24. Januar 2013 (KABI. S. 29)

2 Anmerkung zu Nr. 2:
Die Ubernahme der im Tarifabschluss 2003 des sonstigen 6ffentlichen Dienstes vereinbarten Regelungen gilt nicht fiir die Mitarbeiter
nach Nr. 2. Dies betrifft sowohl die Vergiitungserhshungen und Einmalzahlungen als auch alle anderen Anderungen der Tarifvertrige
einschlieflich der Sonderregelung zur Streichung des AZV-Tages.

3 Anmerkung zu Nr. 2, Unterabsatz 2:
Mit der Regelung soll den Diakonie-/Sozialstationen die Moglichkeit erdffnet werden, bereits im Vorfeld von Pflegebediirftigkeit
oder zusitzlich zu Pflegeleistungen nach SGB V bzw. SGB Xl unterstiitzende Angebote zu einem Preis vorzuhalten, bei dem seitens
der unterstiitzungsbediirftigen Personen noch von einer entsprechenden Nachfrage ausgegangen werden kann. Gleichzeitig soll damit
in diesem Arbeitsbereich fiir die dort eingesetzten Mitarbeitenden die Moglichkeit geschaffen werden, die ansonsten u.U. in
"Schwarzarbeit" verrichteten Tétigkeiten in einem rechtlich geregelten Rahmen einschlieflich von Unfallversicherungsschutz zu
erbringen. Die Arbeitsrechtliche Kommission geht bei der Ermoglichung der Mindestvergiitung in Héhe von lediglich 6,50 € jedoch
davon aus, dass es sich bei dem umschriebenen Arbeitsbereich fiir die dort eingesetzten Mitarbeitenden um steuer- und sozialver-
sicherungsrechtlich begiinstigte Zuverdienstmoglichkeiten und nicht um regulére sozialversicherungspflichtige Beschiftigungsver-
hiltnisse handelt. Es ist von der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht beabsichtigt, dass auf der Grundlage dieser Regelung sozial-
versicherungspflichtige Beschiftigungsverhiltnisse geschaffen werden, solange nicht eine hohere Vergiitung als die Mindestver-
giitung von 6,50 € pro Stunde gewihrt wird.
Es wird nochmals ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Beschiftigung nach dieser Regelung keinesfalls (auch nicht in geringem
Umfang) in der Pflege oder der hauswirtschaftlichen Versorgung der Klienten nach SGB V bzw. SGB XI bestehen darf.
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ter, die nicht bei einer Diakoniestation angestellt sind, aber Assistenzleistungen im
Zusammenwirken mit einer Diakoniestation erbringen.

3. Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in anderen Tétigkeitsbereichen, z.B. Verwaltung
und Geschéftsfithrung, gilt die Sonderregelung iiber die Zuwendung nach Abschnitt I1
Nr. 9, die Besitzstandsregelung zur Zuwendung nach Abschnitt III sowie die Sonder-
regelung zu dem Hochstbetrag der erfolgsabhéngigen Sonderzahlung nach Abschnitt
IV dieser Anlage 5.

4. Die zustindigen Gremien des Trigers einer Diakonie-/Sozialstation sollen darauf hin-
wirken, dass auch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht unter den BAT-
Anwendungsbeschluss oder den MTArb-Anwendungsbeschluss fallen, eine Verein-
barung getroffen wird, die dem Regelungsgehalt der vorstehenden Nr. 3 entspricht,
z.B. fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Geschéftsfithrungsaufgaben.

5. Die Sonderregelungen dieser Anlage 5 gelten nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, denen bei dritten Rechtstragern Téatigkeiten fiir externe Diakonie-/Sozialstati-
onen iibertragen sind.

II. Sonderregelungen im Einzelnen

1. Zu § 15 BAT:
1Absatz 6b wird wie folgt ergénzt:

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die stindig zu Rufbereitschaft herangezogen wer-
den, kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag eine pauschale Abgeltung vereinbart
werden. ,Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende kiindbar.

2.7Zu § 22 BAT:

An die Stelle der in § 22 Absatz 1 BAT genannten Vergiitungsordnung und des ansonsten
im kirchlichen Bereich geltenden Vergilitungsgruppenplanes nach Abschnitt II Nr. 8 des
BAT-Anwendungsbeschlusses tritt der Einzelgruppenplan D "Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Diakonie-/Sozialstationen in der Alten- und Krankenpflege sowie der Haus-
und Familienpflege" — Anhang 1.

3.Zu § 27 BAT:
An die Stelle von § 27 BAT tritt folgende Regelung:

(1) Die Grundvergiitung der nach Einzelgruppenplan D (Anhang 1) eingestuften Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bemisst sich gemifl den Vergiitungstabellen D der Anhénge
2aund 2b nach der Dauer der Berufserfahrung in der ausgeiibten Tétigkeit.
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(2) 1Zu der Dauer der Berufserfahrung im Sinne des Absatz 1 zdhlen Tétigkeiten, die der
jeweiligen Vergiitungsgruppe entsprechen. ;Dariiber hinaus sind auch Tatigkeiten zu be-
riicksichtigen, die nach den folgenden MafBgaben niedrigeren Vergiitungsgruppen ent-
sprechen:

- Bei Tatigkeiten nach den Vergiitungsgruppen D 1 sowie D 2 bis D 5, jeweils
Buchst. b) (Haus- und Familienpflege) zéhlen fiir die jeweils hohere Vergiitungsgruppe
auch Tatigkeiten, die den jeweils niedrigeren Vergiitungsgruppen entsprechen.

- Bei Tétigkeiten nach den Vergiitungsgruppen D 2 — D 4, jeweils Buchst. a) (Pflege-
hilfstétigkeiten) zdhlen fiir die jeweils hohere Vergiitungsgruppe auch Tatigkeiten, die
den jeweils niedrigeren Vergiitungsgruppen entsprechen.

- Bei Tétigkeiten nach den Vergiitungsgruppen D 5 Buchst. a) und D 6 — D 9 (Pflege-
fachkréfte und Pflegedienstleitungen) zdhlen fiir die jeweils hohere Vergiitungsgruppe
auch Tatigkeiten, die den jeweils niedrigeren Vergiitungsgruppen entsprechen.

(3) 1Bei der Berechnung der Dauer der Berufserfahrung nach Absatz 2 sind auch Tatig-
keiten zu beriicksichtigen, die in anderen Arbeitsverhiltnissen erbracht wurden. ,Das Glei-
che gilt fiir Pflegetatigkeiten, die im hiuslichen Bereich erbracht wurden und fiir die eine
Rentenversicherungspflicht nach § 3 Nr. 1a SGB VI anerkannt wurde.

(4) Die anrechenbare Zeit der Berufserfahrung (Absétze 1 und 2) muss ununterbrochen
zuriickgelegt sein. ,Bei Unterbrechungen gelten die Regelungen des § 13a Absatz 5
AVR KW entsprechend mit der Maf3gabe, dass die nach Buchstabe a unschédliche Un-
terbrechung 2 Jahre betragt.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen D1 bis D4, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten von der Anfangsgrundvergiitung und dem
Ortszuschlag der Stufe 1 85 v.H. als Gesamtvergiitung gemifl Anhang 3a und 3b.

(6) Die nach den Absitzen 1 bis 4 festgelegte Grundvergiitung erhéht sich bis zum Errei-
chen der Endgrundvergiitung jeweils mit Beginn des Monats, in dem die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter das vierte bzw. achte Jahr der Berufserfahrung (Absétze 2 und 3)
vollendet auf den Betrag der ndchsthéheren Stufe ihrer bzw. seiner Vergiitungsgruppe.

(7) Bei einer Hohergruppierung wird vom Beginn des Monats an, in dem die Hohergrup-
pierung wirksam wird, in der hoheren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung nach der
Stufe der Berufserfahrung gewdhrt, die sich aus den Regelungen Absétze 2 bis 4 ergibt.

(8) Bei einer Herabgruppierung wird vom Beginn des auf die Wirksamkeit der Herab-
gruppierung folgenden Monats an in der niedrigeren Vergiitungsgruppe die Grundvergii-
tung nach der gleichen Stufe der Berufserfahrung gewihrt, die in der verlassenen Vergii-
tungsgruppe zustand.
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4.7Zu § 29 BAT:

Es gehoren zu

Tarifklasse Ic die Vergiitungsgruppen D 9 und D 7,
Tarifklasse II die Vergiitungsgruppen D 6 bis D 1.
In der Regelung der Erhéhungsbetrige fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Tarifklasse II treten
- neben die Vergiitungsgruppe "Kr 1" die Vergiitungsgruppen "D 1 bis D 3", und
- neben die Vergiitungsgruppe "Kr 2" die Vergiitungsgruppe "D 4".

5.Zu § 35 BAT:
Die Zeitzuschldge nach § 35 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a betragen

in den Vergiitungsgruppen D 1 bis D 7 25 v.H.,
in den Vergiitungsgruppen D 8 und D 920 v.H..

Die Stundenvergiitungen ergeben sich abweichend von § 35 Absatz 3 BAT aus Anhang
4aund 4b.

5a.Zu § 48 BAT:

(1) Abweichend von § 48 Absatz 1 BAT betrigt der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 29
Arbeitstage und nach dem vollendeten 55. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Anmerkung zu Absatz 1: Die Mitglieder der ARK.KW sind bei der Neuregelung iiberein-
stimmend davon ausgegangen, dass fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das 55. Le-
bensjahr vollendet haben, ein entsprechend hoherer Erholungsbedarf besteht. Deshalb ist
fiir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein zusétzlicher Urlaubstag gerechtfertigt.

(2) Der Urlaubsanspruch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis
iiber den 31. Dezember 2011 hinaus fortbestanden hat und die spétestens am 31. Dezember
2012 das 40. Lebensjahr vollendet haben, betragt abweichend von Absatz 1 30 Arbeitstage
fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(3) Der Urlaubsanspruch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis
iiber den 31. Dezember 2011 hinaus fortbestanden hat und die spétestens am 31. Dezember
2012 das 50. Lebensjahr vollendet haben, betrdgt abweichend von Absatz 1 33 Arbeitstage
fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.
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6.Zu § 71 BAT:
1§ 71 BAT findet keine Anwendung.

,Fiir am 31.03.2003 bestehende Krankheitsfalle mit Krankenbeziigen nach § 71 BAT, die
am 01.04.2003 weiter bestehen, findet § 71 BAT bis zum Ende dieser Arbeitsunfahigkeit
Anwendung.

7. Zu Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte:

Fiir die allgemeine Zulage nach § 2 Absatz 2 des TV Zulagen erfolgt nachstehende Zu-
ordnung:

- zu Buchstabe a Vergiitungsgruppen D 1 bis D 4
- zu Buchstabe b Vergiitungsgruppen D 5 bis D 7
- zu Buchstabe ¢ Vergiitungsgruppen D 8 und D 9

8. Zu Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte:

Der hohere Betrag des Urlaubsgeldes nach § 2 Absatz 1 Satz 2 des TV Urlaubsgeld wird
gezahlt bei Grundvergiitung nach den Vergiitungsgruppen D 1 bis D 7.

9. Zu Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte:

(1) Die Hohe des Bemessungssatzes betrigt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ge-
mifB Abschnitt I Nr. 2 der Anlage 5 nach Anhang 1 (Einzelgruppenplan D) eingruppiert
sind, 50 v.H. des Bemessungssatzes nach Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 des TV Zuwendung.

(2) Die Hohe des Bemessungssatzes betragt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaf
Abschnitt I Nr. 3 der Anlage 5 40 v.H. des Bemessungssatzes nach Protokollnotiz Nr. 1
zu § 2 des TV Zuwendung.

(3) Der Bemessungssatz nach Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 des TV Zuwendung betrigt ab
1. Januar 2013 76,06 v.H. (West) und 57,04 v.H. (Ost) und ab 1. Januar 2014 74,79 v.H.
(West) und 56,09 v.H. (Ost).

10. Zu Anlage 1 — Arbeitsvertrag:

§ 3 des Arbeitsvertragsmusters nach Anlage 1 zum BAT-Anwendungsbeschluss erhélt
folgende Fassung:

"§ 3 — Er/Sie erhilt eine Vergiitung nach Vergiitungsgruppe D ... Fallgruppe ... (Einzel-
gruppenplan D)"
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I11. Besitzstandsregelung

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. Mérz 2003 in einem Dienstverhéltnis

standen, das am 1. April 2003 zu demselben Dienstgeber fortbesteht, erhalten persén-

liche Besitzstandszulagen nach folgenden Maligaben:

a)

b)

<)

d)

e)

1Als Bestandteil der regelméBigen monatlichen Vergiitung (Grundvergiitung, All-
gemeine Zulage, Ortszuschlag) wird eine Zulage in Hohe einer Differenz zu der
regelmdfigen monatlichen Vergiitung der bisherigen Eingruppierung gewéhrt.
»Vergiitungsidnderungen, die bis einschlieBlich am 1. April 2003 eintreten, werden
bei der Berechnung der Zulage beriicksichtigt; spiter eintretende Anderungen
bleiben unberiicksichtigt.

sDiese Zulage ist unter den Voraussetzungen des Buchstabe ¢) in zwei Teilbetrigen
(abschmelzbarer Teilbetrag und nicht abschmelzbarer Teilbetrag) auszuweisen.

1Als Bestandteil der Zuwendung (TV Zuwendung) wird eine weitere Zulage in
Hohe der Differenz gezahlt, die sich unter Zugrundelegung des Bemessungssatzes
fiir das Jahr 2003 nach der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 TV Zuwendung ergibt.
»Sofern die regelméBige durchschnittliche Arbeitszeit im Bezugsmonat September
2003 hoher als am 1. April 2003 ist, ist fiir die Berechnung der Zulage der am
1. April 2003 vereinbarte Umfang der individuellen Regelarbeitszeit mafigeblich.

Die personlichen Zulagen nach Buchstabe a) bzw. b) werden mit Ablauf des
31. Dezember 2003 und danach nach jeweils einem weiteren Kalenderjahr um
12,5 v.H. gekiirzt, soweit in Buchstabe d) oder e) keine anderweitige Regelung
getroffen ist.

Die Abschmelzung gem. Buchstabe c) erfolgt nicht bei Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die spatestens am 31. Mérz 2003 das 55. Lebensjahr vollendet haben.

Eine Abschmelzung erfolgt nicht fiir einen Teilbetrag der monatlichen personli-
chen Besitzstandszulage gemifl Buchstabe a) nach folgender Maligabe:

Der Betrag der regelmifligen monatlichen Vergiitung (Grundvergiitung, Allge-
meine Zulage, Ortszuschlag), der sich fiir den Monat April 2003 auf der Grundlage
der bis zum 31. Mérz 2003 geltenden Eingruppierung ergeben wiirde, ist mit dem
Faktor 12,858 zu multiplizieren. »Zum Vergleich ist der Betrag der regelméBigen
monatlichen Vergiitung (Grundvergiitung, Allgemeine Zulage, Ortszuschlag), der
sich fiir den Monat April 2003 nach der ab 1. April 2003 geltenden Eingruppierung
ergibt, mit dem Faktor 12,429 zu multiplizieren. ;Sofern der Betrag nach Satz 2
um mehr als 10 v.H. hinter dem Betrag nach Satz 1 zuriickbleibt, ist der Teil der
Differenz, der um mehr als 10 v.H. hinter dem Betrag nach S. 1 zuriickbleibt, durch
den Divisor 12 zu teilen. 4Der sich daraus ergebende Betrag ist von der monatlichen
Zulage nach Buchstabe a) in Abzug zu bringen und zusétzlich zu der Zulage nach
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Buchstabe a) als weitere monatliche Zulage gesondert auszuweisen. sDiese Zulage
ist nicht abzuschmelzen.

f) Mit Ausnahme einer nach Buchstabe e) nicht abschmelzbaren Zulage nehmen die
personlichen Besitzstandszulagen nicht an allgemeinen Vergiitungserh6hungen
teil.

g) Wechselt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im Anwendungsbereich der An-
lage 5 zu einem anderen Anstellungstriger einer Diakonie-/Sozialstation, sollen
die nach Buchstabe a) bis f) gewdhrten Zulagen weitergewdhrt werden.

2. Die Vergiitung von Uberstunden und Mehrarbeit, die bis zum 31. Mirz 2003 geleistet
wurden, erfolgt auf der Grundlage der am 31. Marz 2003 geltenden Stundensitze
(Vergiitungstarifvertrag Nr. 34 zum BAT).

3. Verringert sich fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Nr. 1 personliche Be-
sitzstandszulagen erhalten, die vereinbarte regelméBige wochentliche Arbeitszeit, ver-
ringert sich in gleichem Verhéltnis auch die Hohe von personlichen Besitzstandszu-
lagen.

,Erhoht sich fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Nr. 1 personliche Besitz-
standszulagen erhalten, die vereinbarte regelmafBige wochentliche Arbeitszeit, erhdhen
sich personliche Besitzstandszulagen nur, soweit die regelméfige Arbeitszeit vor ihrer
Erhohung reduziert wurde und die wieder erfolgte Erh6hung von vornherein vereinbart
worden ist (z.B. bei Inanspruchnahme einer voriibergehenden Arbeitszeitreduzierung
wihrend der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz). ;Abschmelzungen
(Nr. 1 Buchstabe ¢) werden durch voriibergehende Arbeitszeitreduzierungen oder ein
Ruhen des Dienstverhéltnisses nicht unterbrochen.

IV. Erfolgsabhingige Sonderzahlung

1. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich dieser Anlage 5 erhalten
unter den Voraussetzungen des Nr. 2 und nach Maf3gabe der Nrn. 3 bis 6 einmal jahrlich
eine Sonderzahlung fiir das jeweils abgelaufene Geschiftsjahr.

2. Die Einmalzahlung wird gewahrt, wenn die nach den Bestimmungen der kaufménni-
schen Buchfiihrung erstellte Gewinn- und Verlustrechnung eines Geschiftsjahres in
der Position "Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag" einen Jahresiiberschuss ausweist,
der den Betrag von 3 v.H. der ausgewiesenen Ertrdge ohne Finanzertridge und aufler-
ordentliche Ertrage tibersteigt und sich fiir alle anspruchsberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Nr. 3) mindestens ein Auszahlungsbetrag von 1 € ergibt.

3. Anspruchsberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in den Geltungs-
bereich dieser Anlage 5 fallen und die in dem abgelaufenen Geschéftsjahr, fiir das die
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erfolgsabhéngige Einmalzahlung gewiéhrt wird, Anspruch auf eine Zuwendung geméf
TV Zuwendung hatten.

4. Der nach Nr. 2 auszuzahlende Gesamtbetrag wird auf die anspruchsberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem Verhéltnis der im betreffenden Geschéftsjahr
gezahlten Zuwendung (Abschnitt II Nr. 9 dieser Anlage 5) umgelegt.

5. Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die geméfl Abschnitt I Nr. 2 der Anlage 5 nach
Anhang 1 (Einzelgruppenplan D) eingruppiert sind, wird die erfolgsabhingige Son-
derzahlung bis zu einem Hochstbetrag gewéhrt, der zusammen mit der fiir das abge-
laufene Geschéftsjahr erhaltenen Zuwendung (Abschnitt II Nr. 9 Absatz 1 dieser An-
lage 5) 130 v.H. des Zuwendungsbetrags entspricht, der sich nach dem Bemessungssatz
der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 TV Zuwendung ergibt.

,Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaf3 Abschnitt I Nr. 3 der Anlage 5 wird die
erfolgsabhdngige Sonderzahlung bis zu einem Hdochstbetrag gewéhrt, der zusammen
mit der fiir das abgelaufene Geschiftsjahr erhaltenen Zuwendung (Abschnitt IT Nr. 9
Absatz 2 dieser Anlage 5) 100 v.H. des Zuwendungsbetrags entspricht, der sich nach
dem Bemessungssatz der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 TV Zuwendung ergibt.

6. Eine nach den Nrn. 2 bis 5 auszubezahlende Sonderzahlung wird mit der Vergii-
tungszahlung fiir den Monat Juni des Jahres fillig, das auf das abgeschlossene Ge-
schéftsjahr, auf das sich die Sonderzahlung bezieht, folgt.

»Sofern zu diesem Filligkeitszeitpunkt nicht rechtzeitig die gepriifte Gewinn- und
Verlustrechnung vorliegt, ist fiir die nach Nr. 2 vorzunehmende Berechnung die vor-
laufige Gewinn- und Verlustrechnung mafigeblich. ;Sofern sich zwischen einer zu
Grunde gelegten vorldufigen Gewinn- und Verlustrechnung und der gepriiften Ge-
winn- und Verlustrechnung eine Abweichung in der Berechnung eine Sonderzahlung
ergibt, ist eine Neuberechnung vorzunehmen.

4Zur Vermeidung der Zugrundelegung einer vorldufigen Gewinn- und Verlustrech-
nung kann durch Dienstvereinbarung ein spéterer Félligkeitstermin als nach Unterab-
satz 1 vereinbart werden.

V. Informationspflichten / Mitwirkungspflichten
Der Dienstgeber ist verpflichtet,

a) der MAV —bzw. bei Nichtbestehen einer MAV der Mitarbeiterschaft — vierteljéhrlich
die Ertragsentwicklung und das erwartete Jahresergebnis mitzuteilen,

b) daran anschlieBend mit der MAV bzw. der Mitarbeiterschaft die weiteren wirtschaft-
lichen Erwartungen, die Moglichkeiten zur Ertragssteigerung sowie die Moglichkeiten
zur Beantragung von Férdermitteln zu erértern,
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¢) die MAV bzw. die Mitarbeiterschaft an den Jahresabschlussgespriachen — bzw. an der
Besprechung einer ggf. nach Buchst. d) vorzulegenden Gewinn- und Verlustrechnung
— zwischen Dienststellenleitung und deren Abschlusspriifer zu beteiligen,

d) fiir den Bereich der Diakoniestationen, die nicht eigensténdig bilanzieren, eine separate
gepriifte Gewinn- und Verlustrechnung nach den Grundsétzen der kaufméannischen
Buchfiihrung vorzulegen.

VI. Abweichende Dienstvereinbarung

(1) |Durch Dienstvereinbarung kann festgelegt werden, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Geltungsbereich dieser Anlage 5 zusétzliche iibertarifliche Vergiitungs-
zahlungen erhalten. ;Voraussetzung ist die in der Dienstvereinbarung niederzulegende
iibereinstimmende Beurteilung der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung,
dass tbertarifliche Vergiitungen aus Griinden der Personalgewinnung bzw. -erhaltung
notwendig erscheinen.

(2) 1Zur Uberwindung einer wirtschaftlichen Notlage und zur Abwendung betriebsbe-
dingter Kiindigungen in den kirchlichen Diakonie-/Sozialstationen kénnen durch Dienst-
vereinbarung abweichende tarifliche Bestimmungen festgelegt werden entsprechend den
Regelungen der Anlage 17 AVR.KW in der fiir Diakonie-/Sozialstationen in privatrecht-
licher Rechtstragerschaft geltenden Fassung gemdf3 Abschnitt C Buchstaben a, b und ¢ des
Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 13. November 2008 (ARK 14/08)
mit einer Absenkungsgrenze von 10%. »Anstelle der AG-MAYV ist die Landeskirchliche
Mitarbeitervertretung zu beteiligen. ;Bevor die Notlagenregelung in Anspruch genommen
werden kann, muss zunéchst ein Antrag auf Nothilfe gestellt und iiber diesen entschieden
sein. 4Diese Regelung gilt ab Rechtskraft des Beschlusses vom 25. Mai 2009 - also ab 1.
Juli 2009 - und ist befristet bis zum 31. Dezember 2013. sBis zum 31. Dezember 2013
abgeschlossene Dienstvereinbarungen, die von der Arbeitsrechtlichen Kommission ge-
nehmigt worden sind, bleiben bis zum Ende der in der Dienstvereinbarung festgelegten
Laufzeit, jedoch ldngstens bis zum 31. Dezember 2014 in Kraft. ;Anlage 7 AVR.KW gilt
entsprechend.

(3) 1Durch Dienstvereinbarung (§ 36 MVG.EKD in Verbindung mit Artikel 1
MVG.EKD.AG) kann vereinbart werden, dass die Auszahlungsfalligkeit der Erh6hungs-
betrége, die sich aus der ab 1. Januar 2013 eintretenden Vergiitungshohe ergeben, erst zu
einem spdteren Zeitpunkt eintritt, spitestens mit den Beziigen fiir den Monat Mai 2013.
,Dienstvereinbarungen in diesem Sinne konnen bis zum 28. Februar 2013 vereinbart wer-
den und sind nach ihrem Abschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Kenntnisnah-
me vorzulegen.

(4) |Eine Dienstvereinbarung in entsprechender Anwendung der Anlage 17 AVR.KW, die
lineare Vergiitungssteigerung ganz oder teilweise ausschlieft, kann darin nur die noch
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nicht zur Auszahlung fillig gewesenen Monate einbezichen. >In diesem Sinn ,,noch nicht
zur Auszahlung féllig gewesen® sind auch diejenigen Monate, deren Auszahlungsfalligkeit
aufgrund einer Dienstvereinbarung nach Absatz 3 noch nicht eingetreten ist.

VIL. Inkrafttreten
Die Anlage 5 tritt mit Wirkung vom 1. April 2003 in Kraft.
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Anhang 1
Einzelgruppenplan D

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Diakonie-/Sozialstationen in der Alten- und
Krankenpflege sowie der Haus- und Familienpflege

D1

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Haus- und Familienpflege ohne Ausbildung.

D2
a) Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit ohne Ausbildung.

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Haus- und Familienpflege mit einer ihrer Té-
tigkeit forderlichen Vorbildung oder berufsbegleitenden Schulung.

D3

a) Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit und einer Ausbildung
im Umfang von mindestens 200 Stunden oder einer fiir die Pflegehilfstatigkeit for-
derlichen Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren.

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Haus- und Familienpflege mit einer ihrer Té-
tigkeit forderlichen einjahrigen Ausbildung (Anm. 1, 2).

D4

a) Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer, Altenpflegehelferinnen und Al-
tenpflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung und Abschlusspriifung mit ent-
sprechender Tatigkeit oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen eine gleichwertige
Tatigkeit iibertragen wurde (Anm. 3, 4).

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Haus- und Familienpflege mit einer ihrer Té-
tigkeit forderlichen mindestens zweijdhrigen abgeschlossenen  Ausbildung
(Anm. 1, 2).

D5

a) Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkran-
kenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger mit entsprechender Tatigkeit
(Anm. 5).

b) Haus- und Familienpflegerinnen und Haus- und Familienpfleger mit staatlicher An-
erkennung (Anm. 5, 6).

Archiv, Geltungszeitraum 01.04.2003 - 30.09.2014 EKKW 11



520e AnwBeschl-Diakonie Anwendungsbeschluss Diakonie

D6

Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkranken-
pfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger mit einer Zusatzausbildung in der Gemein-
dekrankenpflege/Gemeindealtenpflege und entsprechender Tétigkeit (Anm. 5, 7).

D7

a) Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkran-
kenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger als Pflegedienstleitung einer Diako-
nie-/Sozialstation mit weniger als 6 stindig unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern (Anm. 5, 8).

b) Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkran-
kenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpflegern, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertretung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Vergii-
tungsgruppe 8 a bestellt sind (Anm. 5, 9).

D8

a) Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkran-
kenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger als Pflegedienstleitung einer Diako-
nie-/Sozialstation mit 6 bis 19 stdndig unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(Anm. 5, 8).

b) Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkran-
kenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertretung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Vergii-
tungsgruppe 9 bestellt sind (Anm. 5, 9).

D9

Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkranken-
pfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger als Pflegedienstleitung einer Diakonie-/So-
zialstation mit 20 und mehr stindig unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(Anm. 5, 9).

Anmerkungen

1. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhdlt eine Zulage in Hohe von 10% der je-
weiligen Grundvergiitung.

2. Als forderliche Ausbildung in der Haus- und Familienpflege gilt z. B. eine Ausbildung
in der Altenpflege, Krankenpflege oder Hauswirtschaft.

3. Eine bis zum 31. Dezember 1991 abgeschlossene verwaltungseigene Schulung mit
mindestens 240 Unterrichtsstunden ist der mindestens einjéhrigen Ausbildung gleich-
gestellt. ;Eine ab 1. Januar 1992 abgeschlossene verwaltungseigene Ausbildung ist der
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mindestens einjidhrigen Ausbildung gleichgestellt, wenn sie mindestens 500 Unter-
richtsstunden umfasst.

4. Eine Tétigkeit gilt als "gleichwertige Tatigkeit", wenn Pflegehilfskrifte ohne min-
destens einjéhrige Ausbildung Tatigkeiten der gleichen Verantwortlichkeit wie Pfle-
gehilfskrifte mit abgeschlossener mindestens einjéhriger Ausbildung verrichten.

»Hinweis: Die rechtliche Zulissigkeit der Ubertragung von Titigkeiten gleicher Ver-
antwortlichkeit an Pflegehilfskréfte ohne mindestens einjahrige Ausbildung ist anhand
der einschldgigen Vorschriften (z.B. auch Qualitétssicherungsregelungen) zu priifen.

5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die iiber die {iblichen Aufgaben ihrer Vergiitungs-
gruppe hinaus Zusatzaufgaben ausiiben, erhalten fiir jeden vollen Monat der Ausiibung
eine personliche Zulage, sofern die Zusatzaufgabe im Umfang von durchschnittlich
mindestens 4 Stunden wochentlich verrichtet wird.

»Zusatzaufgaben, die eine Zulage auslosen konnen, sind z.B.: Bestellung als Quali-
tditsmanagementbeauftragte bzw. -beauftragten, Bestellung als Hygienebeauftragte
bzw. -beauftragten, regelméfBige Durchfithrung von Hauskrankenpflegekursen, regel-
mifige eigenstdndige Durchfiihrung von einrichtungsinternen Fortbildungsmafnah-
men; regelmiBige Ubernahme von Geschiftsfithrungsaufgaben durch Pflegedienst-
leitungen.

;Bei Ubertragung der Zusatzaufgabe ist deren durchschnittlicher Zeitanteil an der in-
dividuellen Regelarbeitszeit festzulegen. 4sDie Festlegung ist zusammen mit der Mit-
arbeiterin bzw. dem Mitarbeiter mindestens einmal jéhrlich zu tiberpriifen.

sZur Berechnung der Hohe der personlichen Zulage wird die Eingruppierung ermittelt,
die sich ergeben wiirde, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die zusétzliche
Tétigkeit tiberwiegend ausiiben wiirde. sDie personliche Zulage wird in Hohe der Dif-
ferenz gezahlt, die sich zwischen der reguldren Eingruppierung und der Eingruppie-
rung nach der Zusatzaufgabe ergibt, und zwar anteilig entsprechend dem durchschnitt-
lichen Zeitanteil, den die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter im Verhéltnis zu ihrer/
seiner individuellen Regelarbeitszeit mit der Zusatzaufgabe betraut ist.

7Werden hoherwertige Aufgaben mit mindestens 50% der individuellen Regelarbeits-
zeit verrichtet, berechnet sich nach den allgemeinen Regelungen die gesamte Vergii-
tung nach der sich daraus ergebenden Eingruppierung.

6. Der staatlichen Anerkennung steht in den Léndern, in denen diese nicht erteilt wird,
die Fachausbildung mit Abschluss des Berufspraktikums gleich.

7. Die Zusatzausbildung muss mindestens 800 Unterrichtsstunden umfassen.
1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Personen abhéngt,

a.  kommt es auf die Anzahl der Personen an, die in der Regel beschéftigt sind,
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b.  zihlen teilzeitbeschéftigte Personen mit einer Arbeitszeit bis zum Umfang von
weniger als einer halben Stelle einer vollzeitbeschiftigten Stelle als 0,5-Mitar-
beiter, dariiber hinaus als vollzeitbeschéftigte Mitarbeiter,

c.  Dbleiben Personen, die sich in einem Ausbildungsverhéltnis befinden, auf3er Be-
tracht.

»Sténdige Vertreterinnen bzw. Vertreter sind nicht die reinen Abwesenheitsvertretun-

gen (z.B. in Urlaubs- oder Krankheitsféllen).
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Diakonie

TABELLE DER GRUNDVERGUTUNGEN

fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen D1 bis D9 nach
Vollendung des 18. Lebensjahres

(zu Abschnitt II Nr. 3 Absatz 1 der Anlage 5)

AnwBeschl-Diakonie 520e¢

(monatlich in EUR)
— giiltig ab 1. Januar 2013 —

Anhang 2 a -West-

Vergilitungsgruppe 1.—4. Jahr 5.—8. Jahr Ab 9. Jahr
D1 1.138,24 1.198,03 1.261,19
D2 1.217,21 1.278,11 1.341,29
D3 1.280,38 1.348,07 1.419,12
D4 1.383,02 1.456,36 1.533,08
D5 1.691,00 1.780,12 1.873,76
D6 1.782,38 1.876,01 1.974,15
D7 1.925,64 2.027,17 2.133,21
D38 2.079,06 2.188,49 2.303,56
D9 2.244,90 2.363,33 2.487,43
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Anhang 2 b -Ost-

TABELLE DER GRUNDVERGUTUNGEN
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen D1 bis D9 nach
Vollendung des 18. Lebensjahres
(zu Abschnitt II Nr. 3 Absatz 1 der Anlage 5)
(monatlich in EUR)
— giiltig ab 1. Januar 2013 —

Vergilitungsgruppe 1.—4. Jahr 5.—8. Jahr Ab 9. Jahr
D1 1.052,87 1.108,18 1.166,60
D2 1.125,92 1.182,25 1.240,69
D3 1.184,35 1.246,96 1.312,69
D4 1.279,29 1.347,13 1.418,10
D5 1.564,18 1.646,61 1.733,23
D6 1.648,70 1.735,31 1.826,09
D7 1.781,22 1.875,13 1.973,22
D38 1.923,13 2.024,35 2.130,79
D9 2.076,53 2.186,08 2.300,87
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Anhang 3 a -West-

TABELLE DER GESAMTVERGUTUNGEN
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen D1 bis D4
unter 18 Jahren
(zu Abschnitt II Nr. 3 Absatz S der Anlage 5)
(monatlich in EUR)
— giiltig ab 1. Januar 2013 —

Gesamtvergiitung in Vergiitungsgruppe

D1 D2 D3 D4

1.401,88 1.469,00 1.522,70 1.609,95
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Anhang 3 b -Ost-

TABELLE DER GESAMTVERGUTUNGEN
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen D1 bis D4
unter 18 Jahren
(zu Abschnitt II Nr. 3 Absatz 5 der Anlage 5)
(monatlich in EUR)
— giiltig ab 1. Januar 2013 —

Gesamtvergiitung in Vergiitungsgruppe

D1 D2 D3 D4

1.296,74 1.358,83 1.408,50 1.489,20
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Anhang 4 a -W
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