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Verordnung zur Uberleitung der Besoldung und
Versorgung auf das Bundesrecht
vom 25. Februar 2014
KABL S. 178

Aufgrund von Artikel 5 Absatz 2 des Kirchengesetzes zur Einfiihrung von Bundesbesol-
dungsrecht in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 27. November 2013
(KABI. S. 194) hat das Landeskirchenamt in seiner Sitzung am 25. Februar 2014 die fol-
gende Verordnung erlassen:

§1

(1) ,Die Beziige der Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen nach dem Be-
soldungsrecht der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (Besoldungsempfinge-
rinnen und Besoldungsempfinger) werden auf der Grundlage des am 28. Februar 2014
malgeblichen Amtes mit den fiir Februar 2014 zustehenden Dienstbeziigen nach Mafigabe
der folgenden Regelungen auf das Bundesbesoldungsrecht iibergeleitet. ,Die Uberleitung
erfolgt schrittweise und wird mit der Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach dem Bun-
desbesoldungsgesetz abgeschlossen. ;Die sofortige Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe
nach den folgenden Bestimmungen bleibt unbertihrt.

(2) iBesoldungsempfiéngerinnen und Besoldungsempfanger mit aufsteigenden Grundge-
héltern (Bundesbesoldungsordnung A) erhalten ab 1. Miirz 2014 einen personlichen Uber-
leitungsbetrag. ;Dieser entspricht den fiir den Monat Februar 2014 zustehenden Dienst-
beziigen und nimmt an den kiinftigen Erhéhungen der Bundesbesoldung teil. ;Dienstbe-
zlige im Sinne des Satzes 2 sind das Grundgehalt, die allgemeine Stellenzulage, der Fa-
milienzuschlag sowie die zustehenden Sonderzahlungen nach dem Hessischen Sonder-
zahlungsgesetz.

(3) 1Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach dem Bundesbesoldungsgesetz wird zu
dem Zeitpunkt erreicht, zu dem das Grundgehalt bei Fortgeltung des am 28. Februar 2014
geltenden Besoldungsrechts aufgrund des Aufsteigens in die nichste Besoldungsdienstal-
tersstufe gestiegen wére. ,Die Zuordnung erfolgt innerhalb der zustehenden Besoldungs-
gruppe zu derjenigen Erfahrungsstufe der Anlage IV zum Bundesbesoldungsgesetz, die
betragsméfig dem aufgrund des Dienstaltersstufenaufstiegs nach Satz 1 erreichten per-
sonlichen Uberleitungsbetrag abziiglich des darin enthaltenen Familienzuschlags und der
auf den Familienzuschlag bezogenen Bestandteile der Sonderzahlung entspricht. ;Gibt es
die betragsmiBig entsprechende Erfahrungsstufe nicht, so erfolgt die Zuordnung zu der
betragsmifig nidchsthoheren Erfahrungsstufe.
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(4) Andern sich vor Abschluss der Uberleitung die fiir die Gewihrung der Dienstbeziige
mafgeblichen personlichen oder dienstlichen Verhéltnisse, so werden die Besoldungs-
empfangerinnen und Besoldungsempfinger ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Anderung so gestellt, als ob die Verinderung zum 28. Februar 2014 wirksam gewesen
wire.

(5) Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfinger, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser Verordnung bereits der letzten Dienstaltersstufe zugeordnet sind, werden der
letzten Erfahrungsstufe zugeordnet.

(6) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfianger, die zum Zeitpunkt des Ein-
tritts in den Ruhestand noch nicht in eine Erfahrungsstufe iibergeleitet sind, werden in
diesem Zeitpunkt derjenigen Erfahrungsstufe zugeordnet, die betragsméfBig am néchsten
unter der Erfahrungsstufe nach Absatz 3 Satz 2 liegt, und erhalten die Differenz zu ihrem
Uberleitungsbetrag nach Absatz 2 als ruhegehaltfihige Zulage.

§2
Pfarrerinnen und Pfarrer, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung der 9.
Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet sind, werden nach Ablauf von
drei Jahren seit Beginn dieser Zuordnung der 6. Erfahrungsstufe der Besoldungsgruppe A
14 zugeordnet.

§3
Fiir Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfinger, die sich zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Verordnung in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden, gel-
ten die Bestimmungen dieser Verordnung entsprechend.

§4

(Fiir die Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfénger, die am 1. Mérz 2014 ohne
Besoldung beurlaubt sind, gelten die Bestimmungen dieser Verordnung entsprechend.
,Endet die Beurlaubung nach dem 28. Februar 2018, werden die Besoldungsempfange-
rinnen und Besoldungsempfanger mit Beginn ihrer Wiederverwendung derjenigen Erfah-
rungsstufe nach dem Bundesbesoldungsgesetz zugeordnet, die betragsmélBig der am 28.
Februar 2014 erreichten Besoldungsdienstaltersstufe zuziiglich der seit dem 28. Februar
2014 erfolgten Erhohungen der Bundesbesoldung entspricht. ;Gibt es die betragsméBig
entsprechende Erfahrungsstufe nicht, so erfolgt die Zuordnung zu der betragsmifig
ndchsthoheren Erfahrungsstufe.
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§5
Fiir Besoldungsempfiangerinnen und Besoldungsempfénger in Dienstverhdltnissen mit
eingeschrianktem Dienstumfang gelten die vorstehenden Bestimmungen mit der Maligabe,
dass die Besoldung entsprechend dem Umfang ihres Dienstverhiltnisses angepasst wird.

§6
{Empféngerinnen und Empfianger von Wartestandsbeziigen erhalten ab dem 1. Mérz 2014
das im Februar 2014 zustehende Wartegeld. ;Es nimmt an den kiinftigen Erhdhungen der
Bundesbesoldung teil. 3§ 1 Absatz 4 gilt entsprechend. sNach Ablauf des Wartestandes
gelten die vorstehenden Uberleitungsregelungen entsprechend.

§7
1Der wohnungsbezogene Bestandteil des Grundgehaltes gemill § 3 des Pfarrbesoldungs-
gesetzes betrégt fiir ledige Besoldungsempféngerinnen und Besoldungsempfinger 638,44
Euro, fiir Besoldungsempfingerinnen und Besoldungsempfinger, denen der Familienzu-
schlag der Stufe 1 zusteht, 759,22 Euro. ,Er nimmt an den kiinftigen Erhhungen der Bun-
desbesoldung teil.

§8
Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung vorhandenen Anwiérterinnen und
Anwirter, Vikarinnen und Vikare erhalten weiter Anwirterbeziige nach dem Hessischen
Besoldungsrecht, die nach diesem Zeitpunkt ins Ausbildungsverhéltnis iibernommenen
Anwirterinnen und Anwérter, Vikarinnen und Vikare Anwérterbeziige nach dem Bun-
desbesoldungsrecht.

§9

(1) Die Beziige der Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfanger nach dem
Versorgungsrecht der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck werden ab 1. Mérz
2014 nach Maligabe der folgenden Regelungen auf das Beamtenversorgungsrecht des
Bundes (Gesetz iiber die Versorgung der Beamten und Richter des Bundes - Beamtenver-
sorgungsgesetz) iibergeleitet. ,Die Uberleitung der Versorgungsempfingerinnen und Ver-
sorgungsempfanger mit aufsteigenden Grundgehéltern (Besoldungsordnung A) erfolgt in-
nerhalb der der Berechnung des Ruhegehaltes zugrunde liegenden Besoldungsgruppe be-
tragsmaBig in die Erfahrungsstufen der Bundesbesoldungsordnung A. ;Dabei werden das
flir Februar 2014 zustehende Grundgehalt und die allgemeine Stellenzulage jeweils um die
bisherige Sonderzahlung von 2,66 Prozent erhoht. sDie Zuordnung erfolgt in diejenige
Erfahrungsstufe, die dem Betrag nach Satz 3 entspricht. sGibt es die betragsmaflig ent-
sprechende Erfahrungsstufe nicht, so erfolgt die Zuordnung zu der betragsmaflig nichst-
hoheren Erfahrungsstufe.
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(2) Die Versorgungsbeziige der Besoldungsordnung B werden innerhalb ihrer Besol-
dungsgruppe der Bundesbesoldungsordnung B zugeordnet.

(3) Sonderzahlungswirksame Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind,
sowie sonstige sonderzahlungswirksame Zulagen und Zuschldge werden um die Sonder-
zahlung von 2,66 Prozent erhoht.

§10

(1) 1Sonderzahlungen oder Einmalzahlungen werden ab 1. Mérz 2014, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, bei Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften im je-
weiligen Zuflussmonat berticksichtigt. »Fiir am 28. Februar 2014 vorhandene Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger findet die bis zum 28. Februar 2014 fiir
die Beamten des Landes Hessen geltende Sonderzahlungsregelung weiterhin Anwendung,
solange das bestehende Beschiftigungsverhiltnis andauert.

(2) Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, deren Versorgung ein
Pfarrdienstverhéltnis im Sinne von § 5 Absatz 1 des Pfarrbesoldungsgesetzes in der am
28. Februar 2014 geltenden Fassung zugrunde lag, berechnet sich die Hochstgrenze fiir
Ruhensvorschriften stets aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 14 Bundesbesol-
dungsgesetz.

§ 11

§ 57 Beamtenversorgungsgesetz findet mit der Mafigabe Anwendung, dass das Datum ,,1.
September 2009 ersetzt wird durch das Datum ,,1. Mérz 2014

§12

§ 69 f Beamtenversorgungsgesetz (Ubergangsbestimmungen zur Beriicksichtigung von
Hochschulausbildungszeiten) findet mit der Maligabe Anwendung, dass das Datum ,,11.
Februar 2009 durch das Datum ,,28. Februar 2014 und das Datum ,,12. Februar 2009
durch das Datum ,,1. Méarz 2014 sowie das Datum ,,31. Dezember 2012 durch das Datum
,»31. Dezember 2017 zu ersetzen sind.

§13

1Versorgungsbeziige im Sinne von Artikel 5 des Kirchengesetzes zur Einfithrung von
Bundesbesoldungsrecht in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck sind die
Beziige, die vor Beriicksichtigung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften festgesetzt
werden. ,Folgende Kiirzungsvorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes bleiben unbe-
rihrt: § 14 Absatz 3 (Versorgungsabschldge), § 50 f (Abzug fiir Pflegeleistungen) und
§ 57 (Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung).
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§14

Im Einzelfall kann von den Regelungen dieser Verordnung abgewichen werden, soweit
sich aus ihnen besondere Hérten fiir Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfan-
ger sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger ergeben.

§15
Diese Verordnung tritt am 1. Mérz 2014 in Kraft.
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