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Arbeitsrechtliche Regelungen

Eigenanteil fiir Beschaftigte

mit einer Zusatzversorgung bei der

Evangelischen Zusatzversorgungs-
kasse Darmstadt

hier: grundsiitzliche Aufteilung der

Beitragserhohungen auf Beschiftigte
und Arbeitgeber
Vom 31. Miirz 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
31. Mérz 2021 den folgenden Grundsatzbeschluss ge-
fasst:

Die Arbeitsrechtliche Kommission verstindigt sich
iiber die folgende Aufteilung der Beitragserhohungen
der Beitridge zur Evangelischen Zusatzversorgungs-
kasse Darmstadt bis einschlieBlich 2026:

AN | AG | Ge- | AN- | AG-

samt | Anteil | Anteil

(Sum- | (Sum-
me) me)

01.01.2022 |+ 0,25|+0,05| +0,3 | 0,25 | 595

01.01.2023 |+ 0,25+ 0,05/ +0,3| 0,50 | 6,00

01.01.2026 |+ 0,05+ 0,05 +0,1 | 0,55 | 6,05

Der Beschluss wird gemd § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW ver6ffentlicht.

Kassel, den 21. April 2021 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenrétin

* %k ok

Arbeitsrechtliche Regelung zur
vorlaufigen Zahlung der
Erhohung der Ausbildungsentgelte
nach TVAoD-Pflege
Vom 31. Miirz 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
31. Mérz 2021 die folgende arbeitsrechtliche Rege-
lung beschlossen:

Artikel I

Die mit der Tarifeinigung vom 25. Oktober 2020 be-
schlossene Erhdhung der Ausbildungsentgelte gemal
§ 8 Absatz 1 des Tarifvertrags fiir Auszubildende des
offentlichen Dienstes Allgemeiner Teil und Besonde-
rer Teil Pflege (TVAGD-Pflege) wird libernommen

und vorbehaltlich der Ubernahme des Anderungsta-
rifvertrages zu den im Tarifvertrag vorgesehenen Zeit-
punkten ausgezahlt.

Artikel 11

Die Regelung in Artikel I tritt am 1. April 2021 in
Kraft.

Der Beschluss wird gemd § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW veréffentlicht.

Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Kassel, den 21. April 2021

* ok %k

Arbeitsrechtliche Regelung zur
Entgelterhohung der Mitarbeitenden
in verfasst-kirchlichen Diakonie- und

Sozialstationen
Vom 31. Miarz 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in der Sitzung am
31. Mérz 2021 die folgende arbeitsrechtliche Rege-
lung beschlossen:

Artikel 1

1. Die Entgelttabellen der Anlage 2 der AVR.KW in
der fiir Mitarbeitende in verfasst-kirchlichen Dia-
koniestationen geltenden Fassung werden zum
1. Juni 2021 um 1,6 % linear erhoht.

Die weiteren Tabellenwerte, die sich unmittelbar
aus der Anlage 2 ableiten (Anlage 9 und Anlage 9-
Ost), werden zum 1. Juni 2021 entsprechend Satz
1 erhoht. Zulagen und Zuschldge werden entspre-
chend erhoht, wenn sie regelméfig an Entgelter-
héhungen teilnehmen.

Fiir Auszubildende gilt ab 1. Juni 2021 die Anlage
10a AVR.KW-West/Diakoniestationen in der zu
diesem Zeitpunkt geltenden Fassung.

2. Die neuen Tabellenwerte haben eine Laufzeit bis
mindestens zum 28. Februar 2022.

3. Zur Abmilderung von coronabedingten Mehrbe-
lastungen erhalten die Mitarbeitenden spitestens
mit dem Juni-Entgelt 2021 eine einmalige Sonder-
zahlung in Hohe von 0,5 % des Zwolffachen des
jeweiligen monatlichen Grundentgeltes fiir den
Monat Mai 2021 gemal § 15 Absatz 1 AVR.KW.

4. Anlage 14 Absatz 5 letzter Spiegelstrich AVR.KW
findet fiir die Diakoniestationen in verfasst-kirch-
licher Tréigerschaft auch fiir die Ermittlung der
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zweiten Hélfte der Jahressonderzahlung im Kalen-
derjahr 2021 Anwendung.

Artikel 11

Die Regelung in Artikel I tritt am 1. April 2021 in
Kraft.

Der Beschluss wird gemd § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW ver6ffentlicht.

Kassel, den 21. April 2021 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

* %k ok

Bekanntmachung der Anderungen der
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck (AVR.KW)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hes-
sen hat am 18. Februar 2021 Anderungen der Arbeits-
vertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen
Werkes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW) beschlos-
sen. Diese werden nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 20. April 2021 Landeskirchenamt

Dr. Wellert
Oberlandeskirchenritin

Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in
Kurhessen-Waldeck
Vom 18. Februar 2021

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hes-
sen hat in ihrer Sitzung 2/2021 die folgende arbeits-
rechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck

Die Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des
Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck -
AVR.KW —, zuletzt gedndert am 17. Dezember 2020
(KABI. 2021 S. 10), werden wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a. Die Angabe zu Anlage 6 wird wie folgt ge-
fasst:

,Urlaubstag fiir Mitglieder der in die Ar-
beitsrechtliche Kommission der Diakonie
Hessen entsendenden Gewerkschaften und
Mitarbeiterverbande.

b. Die Angabe zu Anlage 6a wird wie folgt ge-
fasst:

»Entlastungstag flir das Kalenderjahr 2021°.

c. Die Angabe zu Anlage 11 wird wie folgt ge-
fasst:

,,-unbesetzt-.
§ 20 wird wie folgt geéndert:

a. In Absatz 1 werden die Worter ,,102,26 Eu-
ro*“ durch die Worter ,,103,69 Euro* ersetzt.

b. In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,61,36
Euro® durch die Worter ,,62,22 Euro® er-
setzt.

c. In Absatz 3 Buchstabe a) werden die Worter
,,46,02 Euro® durch die Worter,,46,66 Euro*
ersetzt.

d. In Absatz 3 Buchstabe b) werden die Worter
,»35,79 Euro*“ durch die Worter ,,36,29 Euro*
ersetzt.

§ 20 a Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a. In Buchstabe e) werden die Worter ,,1,28
Euro® durch die Worter ,,1,30 Euro® ersetzt.

e. In Buchstabe f) werden die Worter ,,0,64
Euro® durch die Worter ,,0,65% ersetzt.

Die Entgelttabellen werden wie folgt erhoht:

a) Die Entgelttabellen der Anlage 2 werden ab
dem 1. April 2021 um 1,4 % erhoht.

b) Abweichend von Buchstabe a) werden die
Entgelttabellen der Anlage 2 fiir die Diako-
niestationen um insgesamt 3,2 % erhoht. Die
Entgelterhdhung setzt sich wie folgt zusam-
men:

- abdem 1. April 2021 um 1,4 %,
- abdem 1. Oktober 2021 um 1,8 %.

¢) Die weiteren Tabellenwerte, die sich unmit-
telbar aus der Anlage 2 ableiten (Anlage 5,
Anlage 9 und Anlage 9 — Ost) werden ent-
sprechend der Buchstaben a) und b) erhoht.

d) Dieabdem 1. April 2021 und ab dem 1. Ok-
tober 2021 geltenden Entgelttabellen sind
dieser Arbeitsrechtsregelung als Anlage bei-
gefligt.

Anlage 6 wird wie folgt gefasst:

Urlaubstag fiir Mitglieder der in die
Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hes-
sen entsendenden Gewerkschaften und Mitarbei-

terverbiande

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, die
oder der spétestens am 1.10. des Kalenderjahres
Mitglied einer Gewerkschaft oder eines Mitar-
beiterverbandes ist, die bzw. der Vertreter der
Dienstnehmerseite in die Arbeitsrechtliche Kom-
mission entsandt haben, erhélt einen zusatzlichen
Urlaubstag im laufenden Kalenderjahr unter Zah-
lung des Urlaubsentgelts. Urlaubsjahr ist das Ka-
lenderjahr.

(2) Der zusétzliche Urlaubstag ist spitestens bis
zum Ende des Urlaubsjahrs anzutreten. Nach die-
sem Zeitpunkt verfdllt der zusétzliche Urlaubs-
tag.
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(3) Im Ubrigen gelten die § 28, § 28 a Absatz 4
und § 28 ¢) entsprechend.

Anlage 6a wird wie folgt gefasst:
Entlastungstag fiir das Kalenderjahr 2021

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhilt
zur Entlastung einen zusitzlichen Urlaubstag im
Kalenderjahr 2021 unter Zahlung des Urlaubs-
entgelts. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der zusétzliche Urlaubstag ist spitestens bis
zum Ende des Urlaubsjahrs anzutreten. Nach die-
sem Zeitpunkt verfallt der zusétzliche Urlaubs-
tag.

(3) Im Ubrigen gelten die § 28, § 28 a Absatz 4
und § 28 ¢) entsprechend.

(4) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 31. De-
zember 2021 aufler Kraft.

§ 3 Satz 1 der Anlage 7a wird wie folgt gefasst:

,Fur die zuschlagsberechtigten Arbeiten wird je
Stunde ein Zuschlag in Hohe von 1,58 Euro (ab
01.04.2021: 1,60 Euro; Einrichtungen der statio-
ndren Altenhilfe: 1,56 Euro, ab 01.04.2021: 1,58
Euro; Diakoniestationen: 1,47 Euro, ab
01.12.2020: 1,50 Euro, ab 01.04.2021: 1,52 Euro,
ab 01.10.2021: 1,55 Euro) gezahlt.*

Anlage 8a wird wie folgt gedndert:

a) Die Tabellenwerte des Anhangs zu Anlage
8a werden entsprechend Nummer 4 Buch-
stabe a) dieser Arbeitsrechtsregelung erhoht.

b) Die ab dem 1. April 2021 geltende Fassung
des Anhangs zu Anlage 8a ist dieser Ar-
beitsrechtsregelung als Anlage beigefiigt.

¢) In§ 3 wird die Angabe ,,31.03.2021* durch
die Angabe ,,28.02.2022 ersetzt.

Anlage 10a wird wie folgt gedndert:

a) Die Ausbildungsvergiitungen der Anlage
10a werden entsprechend Nummer 4 Buch-
stabe a) dieser Arbeitsrechtsregelung erhoht.

b) Abweichend von Buchstabe a) werden die
Ausbildungsvergiitungen der Anlage 10a fiir
Diakoniestationen folgendermalien erhoht:
- ab 1. April 2021 um 1,4 %,

- ab 1. Oktober 2021 um 1,8 %, hiervon
ausgenommen sind die Ausbildungsver-
giitungen im Pflegedienst nach Abschnitt
III fiir Auszubildende, die nach Mal3gabe
des Gesetzes liber die Pflegeberufe aus-
gebildet werden (Ausbildungsbeginn
nach dem 31.12.2019).

c¢) Die ab dem 1. April 2021 und 1. Oktober
2021 geltenden Entgelttabellen der Anlage
10a sind dieser Arbeitsrechtsregelung als
Anlage beigefiigt.

Anlage 11 wird wie folgt geéndert:

Der Wortlaut zu Anlage 11 wird durch das Wort
,,-unbesetzt- ersetzt.

Artikel 2
Entgelterhohung nach der
Arbeitsrechtsregelung zur Zukunftssicherung

In Einrichtungen, die Maflnahmen nach der Anlage 17
der AVR.KW durchfiihren, gelten die Entgelterhd-
hungen nach dieser Arbeitsrechtsregelung erst ab dem
ersten Monat nach Beendigung der Maflnahmen.

Artikel 3
Laufzeit der Tabellenwerte

Die neuen Tabellenwerte fiir Diakoniestationen haben
eine Laufzeit bis mindestens zum 31.12.2022, alle iib-
rigen neuen Tabellenwerte haben eine Laufzeit bis
zum 28.02.2022.

Artikel 4
Neuentwicklung der Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir die Diakonie Hessen
Die Arbeitsrechtliche Kommission arbeitet weiter an
der Neuentwicklung der Arbeitsvertragsrichtlinien fiir
die Diakonie Hessen. Sie beabsichtigt ab 2022 folgen-
de Regelungen in die neue AVR aufzunehmen:

- 39-Stunden-Woche bei einem Vollzeitarbeitsver-
héltnis,

- Urlaubsanspruch von insgesamt 30 Tagen bei einer
5-Tage-Woche,

- Eigenbeteiligung an der Zusatzversorgung.

Artikel 5
Inkrafttreten
Artikel 1 Ziffer 5 und 6 treten am 1. Januar 2021 in
Kraft, alle tibrigen Ziffern des Artikel 1 sowie Artikel
2 bis 4 treten am 1. April 2021 in Kraft.
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Anlage 2 AVR.KW

Giiltig ab 01.04.2021 (+ 1,4 %)

Tabelle der Grundentgelte (§ 15 AVR.KW) - West

Entgeltgruppe Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v.H.
(Monate) (Monate)
1 --- 1.864,38 € 12 1.957,62 €
2 -—- 2.138,50 € 24 2.24541 €
3 2.286,66 € 6 2.407,01 € 48 2.527,37€
4 2.462,47 € 12 2.592,08 € 48 2.721,69 €
5 2.683,22 € 24 2.824,45 € 72 2.965,65 €
6 2.786,28 € 24 2.932,92 € 72 3.079,61 €
7 3.081,06 € 24 3.24321¢€ 72 3.405,38 €
8 3.391,69 € 24 3.570,19 € 72 3.748,69 €
9 3.706,27 € 24 3.901,31 € 72 4.096,39 €
10 4.212,52 € 24 4.434,19 € 72 4.655,92 €
11 4.783,51 € 24 5.035,28 € 72 5.287,05 €
12 5.039,92 € 24 5.305,20 € 72 5.570,46 €
13 5.695,55 € 24 5.995,30 € 72 6.295,06 €

Diese Tabelle gilt nicht fiir Einrichtungen der stationéren Altenhilfe und nicht fiir Diakoniestationen.

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, mindestens jedoch bis 28.02.2022.

Anlage 2 AVR. KW

Fiir Einrichtungen der stationiren Altenhilfe
giiltig ab 01.04.2021 (+ 1,4 %)

Tabelle der Grundentgelte (§ 15 AVR.KW) - West

Entgeltgruppe Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v.H.
(Monate) (Monate)
1 --- 1.842,28 € 12 1.934,41 €
2 - 2.113,14 € 24 2.218,79 €
3 2.259,55 € 6 2.378,48 € 48 2.497,40 €
4 2.43327¢€ 12 2.561,34 € 48 2.689,41 €
5 2.651,40 € 24 2.790,94 € 72 2.930,48 €
6 2.753,24 € 24 2.898,15 € 72 3.043,08 €
7 3.044,51 € 24 3.204,76 € 72 3.365,00 €
8 3.35147¢€ 24 3.527,87 € 72 3.704,23 €
9 3.662,33 € 24 3.855,06 € 72 4.047,81 €
10 4.162,56 € 24 4.381,62 € 72 4.600,72 €
11 4.726,79 € 24 4.975,57 € 72 5.224,35¢€
12 4.980,16 € 24 524228 € 72 5.504,41 €
13 5.628,01 € 24 5.92421¢€ 72 6.220,42 €

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, mindestens jedoch bis 28.02.2022.
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Anlage 2 AVR.KW - West

Fiir Diakoniestationen giiltig ab 01.04.2021 bis 30.09.2021 (+ 1,4 %)

Tabelle der Grundentgelte (§ 15 AVR.KW) - West
Entgeltgruppe Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v.H.
(Monate) (Monate)
1* - 1.778,13 € 12 1.867,03 €
2 - 2.039,54 € 24 2.141,52 €
3 2.180,88 € 6/18%%* 2.295,66 € 4#** 2.410,44 €
4 2.348,53 € 12/18%* 2.472,13 € 48 2.595,74 €
5 2.559,05 € 24 2.693,75 € 72 2.828,43 €
6 2.657,39 € 24 2.797,24 € 72 2.937,12 €
7 2.938,51 € 24 3.093,16 € 72 3.24782 €
8 323475 € 24 3.405,01 € 72 3.575,24 €
9 3.534,78 € 24 3.720,83 € 72 3.906,87 €
10 4.017,62 € 24 4.229,03 € 72 4.440,51 €
11 4.562,20 € 24 4.802,30 € 72 5.042,42 €
12 4.806,76 € 24 5.059,73 € 72 5.312,72 €
13 5.432,02 € 24 5.717,91 € 72 6.003,79 €

*) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Diakonie-/Sozialstationen in den Tatigkeitsbereichen haushaltsnahe
Dienstleistungen und Betreuung werden gemél § 3 Anlage 19 AVR.KW in die Entgeltgruppen S 1 und S 2
eingruppiert. Das monatliche Entgelt der S 1 entspricht dem Tabellenwert der Basisstufe der EG 1, das monat-
liche Entgelt der S 2 entspricht dem Tabellenwert der Erfahrungsstufe der EG 1.

**) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 3 und 4 in der Tétigkeit als Pflegehelferin bzw.
Pflegehelfer oder als Kranken- bzw. Altenpflegehelferin bzw. Altenpflegehelfer in einer Diakonie-/Sozialsta-
tion betrdgt die Stufenlaufzeit in der Einarbeitungsstufe gemaf3 § 2 Abs. 1 Anlage 19 AVR.KW 18 Monate.

*#%) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 3 in der Tétigkeit als Pflegehelferin bzw. Pflege-
helfer in einer Diakonie-/Sozialstation entféllt gemaB § 2 Abs. 2 Anlage 19 AVR.KW die Erfahrungsstufe.
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Anlage 2 AVR.KW - West

Fiir Diakoniestationen giiltig ab 01.10.2021 (+ 1,8 %)

Tabelle der Grundentgelte (§ 15 AVR.KW) - West
Entgeltgruppe Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v.H.
(Monate) (Monate)
1* - 1.810,14 € 12 1.900,64 €
2 -—- 2.076,25 € 24 2.180,07 €
3 2.220,14 € 6/18%* 2.336,98 € 48** 2.453,83 €
4 2.390,80 € 12/18%* 2.516,63 € 48 2.642,46 €
5 2.605,11 € 24 2.742,24 € 72 2.879,34 €
6 2.705,22 € 24 2.847,59 € 72 2.989,99 €
7 2.991,40 € 24 3.148,84 € 72 3.306,28 €
8 329298 € 24 3.466,30 € 72 3.639,59 €
9 3.598,41 € 24 3.787,80 € 72 3.977,19 €
10 4.089,94 € 24 4.305,15€ 72 4.520,44 €
11 4.644,32 € 24 4.888,74 € 72 5.133,18 €
12 4.893,28 € 24 5.150,81 € 72 5.408,35 €
13 5.529,80 € 24 5.820,83 € 72 6.111,86 €

*) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Diakonie-/Sozialstationen in den Tatigkeitsbereichen haushaltsnahe
Dienstleistungen und Betreuung werden gemil} § 3 Anlage 19 AVR.KW in die Entgeltgruppen S 1 und S 2
eingruppiert. Das monatliche Entgelt der S 1 entspricht dem Tabellenwert der Basisstufe der EG 1, das monat-
liche Entgelt der S 2 entspricht dem Tabellenwert der Erfahrungsstufe der EG 1.

**) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 3 und 4 in der Tétigkeit als Pflegehelferin bzw.
Pflegehelfer oder als Kranken- bzw. Altenpflegehelferin bzw. Altenpflegehelfer in einer Diakonie-/Sozialsta-
tion betrdgt die Stufenlaufzeit in der Einarbeitungsstufe gemif3 § 2 Abs. 1 Anlage 19 AVR.KW 18 Monate.

*#%) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 3 in der Tétigkeit als Pflegehelferin bzw. Pflege-
helfer in einer Diakonie-/Sozialstation entféllt gemél § 2 Abs. 2 Anlage 19 AVR.KW die Erfahrungsstufe.

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, mindestens jedoch bis 31.12.2022.
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Anlage 5 AVR. KW
Giiltig ab 01.04.2021 (+1,4 %)

Sonderstufenentgelte (§ 18 Abs. 3 AVR.KW)

Entgeltgruppe 110 %
monatlich in Euro
1 2.050,82 €
2 2.352,35€
3 2.647,71 €
4 2.851,29 €
5 3.106,90 €
6 3.226,21 €
7 3.567,53 €
8 3.927.21€
9 4.291,44 €
10 4.877,61 €
11 5.538,81 €
12 5.835,72 €
13 6.594,83 €

Diese Tabelle gilt nicht flir Einrichtungen der stati-
oniren Altenhilfe und nicht fiir Diakoniestationen.
Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung
neuer Entgelttabellen, mindestens jedoch bis
28.02.2022.

Anhang zu § 1 Anlage 8a AVR.KW

Anlage 5 AVR.KW
Fiir Einrichtungen der stationiren Altenhilfe
giiltig ab 01.04.2021 (+1,4 %)

Sonderstufenentgelte (§ 18 Abs. 3 AVR.KW)

Entgeltgruppe 110 %
monatlich in Euro
1 2.026,51 €
2 2.324,45 €
3 2.616,33 €
4 2.817,47 €
5 3.070,03 €
6 3.187,97 €
7 3.525,24 €
8 3.880,66 €
9 4.240,57 €
10 4.819,78 €
11 5473,13 €
12 5.766,51 €
13 6.516,63 €

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung
neuer Entgelttabellen, mindestens jedoch bis
28.02.2022.

giiltig ab 01.04.2021 (+1,4 %)

Tabelle der Grundentgelte fiir Arztinnen und Arzte gemiB Ziffer 2b der Anlage 8a AVR.KW

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe 1 2 3 4 5 6
Entgelt Entgelt Entgelt Entgelt Entgelt Entgelt
I 4.770,00 € 5.041,00 € 5.235,00 € 5.569,00 € 5.969,00 € 6.132,00 €
I 6.295,00 € 6.824,00 € 7.287,00 € 7.558,00 € 7.821,00 € 8.085,00 €
11 7.886,00 € 8.350,00 € 8.860,00 €
v 9.278,00 € 9.723,00 €

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, jedoch mindestens bis 28.02.2022.




61

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 4/2021

*2202°20°8Z S!q yoopal suajsapuiw ‘usjjagep|abiug sanau Bunsseyssnjyosag Inz siq 16 ajjaqep|abiug asaig
"UsuolTeIsaluoyeIq Jnj IYdIU pun ayjiyualy uafeuoiels Jap uabumyouuig ny yoiu Ji6 ajjeqe ] asald

vz'og 906 89CT 268y 2r'et 9e'vS 906 89TV vv's vz'oe €l
10ce 208 (4N} 62y 09T '8y 208 88'0¢ 18V 10°CE 4%
vr'oe 192 G9'0T 60TV 22'st 99'Gy 192 T0'SE 1S'Y v¥'0g L
08'9¢ 0.'9 8¢c'6 8T'9¢ ov'eT oc'ov 0.'9 28'0g 20y 08'9¢ oL
85'ce 06'S G2'8 €8'TE 6L°TT 1£'GE 06'G cr'le vs'e 85'ce 6
8G'Te ov's GG, €T'6e 6.°0T 1£2¢€ ov's 06'Ge 484 8G'T¢ 8
09'6T 06'v 98'9 av'oe 08'6 ov'6e 06V 0S've 06'v 09'6T L
€L'.T 'y T2'9 v6'ce /88 09'9¢ 'y 91'2e ev'y €L'.T 9
10'.T 12V 16'S v0'ee ¥S'8 T9'se 12V ve'1e 12V L0'.T S
19'GT 26'c 8¥'G GT'TC ¥8'L T6'€e 26'c 6567 26'€ 19'GT 14
GS'YT v9'e 60'S ¥9'6T 8¢'. €8'Te LE'Y 26'8T LE'Y GG'VT €
€6'CT €z'e s’y ov'LT ¥'9 ov'6T 88‘c 180T 88'¢c €6'CT 4
12'TT 28 v6'c T2'ST v9's T69T 8g'e G9'VT 8g'e 12'TT l
ouny oin3 ouny oin3 oin3 ouny oin3 oiny oiny oin3
‘H'AQ0T ‘H'AGC ‘H'AGE ‘H'AGET ‘H'A0S ‘H'A QST ‘H'A G2/0E ‘H'A GT/02/S92/0€ AV
IyelnaN uaisbuld yog|bsne yola|bsne yolg|bsne yoig|bsne uabejuuos uspunsiaqn T°SQve 0z §
uayoeuyIB M\ uIg1sO -9zIvi4 1w | -lIdzZIdl4 auyo | -lIvzisi4 yw | -uez1sl4 suyo | ue Nagay 1Ny IElIE] ny Jobus addnib
uabensalion uabena1gusayd0 /A ua|le} bejuuos uauie Bejyosnziaz | -uspunisiaqn Bejyosnzisz -uspunms -)1@bu3

ue yaguy Jny Bejyosnziez

ue Jaquy 10y Bejyosnziez

|ne alp ‘uabelslajuaydo A
ue 1aq.y Iny Bejyosnziez

(%¥'T+) T20Z'¥0°T0 ge Bnino
ISOM-MM AV 6 abejuy

1SOM - MY"HAV 8 aBejuy 1ap 3IMOS MM"HAY Z ZIeS € "Say B0z § yoeu
sjjeBjuauspunisiaqn sap pun MY HAY Z Z3eS | "sqv ez § yoeu abejyasnzyiaz 1ap ajjeqe L

9U20MUdpPUN}S 6E




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 4/2021

62

'2202°20°8Z S!q yosopal suajsapuiw ‘usjjageyjabiug 1enau Bunsseyssnjyosag Inz siq 16 ajjaqen|abiug asaig
"usuoleISaluoYeIq JNj YIIU pun ayjiyualy uafeuonels Jop usbumyouuig Jny Yo Yi6 ajjege ] asalq

ze'se €88 9e'eT 89°LY 99°/T 86'CS €88 29'ov 0g's ze'se €l
GZ'TE 182 ¥6'0T 6T'CY €9'GT 889t 182 ¥6'GE 697 STANK cl
99'6¢ zv'L 8€'0T v0‘ov €8T 6v'vv 'L TT'vE Sh'y 99'6¢ L
Zr'ae €59 vT'6 9z'Se 90°cT 8T'6€ €59 v0‘0€ 26'€ [AN T4 ol
86'C¢ GG v0'8 20'1E 6v'TT LY'vE GL'S AT Sh'e 86°C¢ 6
€0'1C 92's 9g'L 6€'8¢ 250t GS'TE 9C's ve'se T2y €0'TC 8
TT'6T 8L'y 699 08'Ge 95'6 1982 8LY 68'ce 8L'Y TT'6T L
8¢'LT ze'y 509 ge'ee ¥9'8 26'Ge ze'y 09‘TC 4874 8¢'LT 9
99T 9T’y 28'S ov'ze ze'8 96'v¢ T’y 08‘0¢ 9T’y 7991 S
L2'ST z8'c ve'S T9'0C 9L 1622 z8'c 60°6T z8'c 12'ST 14
8TVT GG’ 96V vT'6T 60, 1212 Ge'v €V'8T GSC'v 8TVT €
09°CT qT'e 'y TO'LT 0g9 06'8T 8L'c 8e9T 8L€ 09°CT r4
860T G ¥8'c 28T 67'S LYot 62'€ 12T 62'c 86'0T l
oiny oin3 oiny oin3 oiny oin3 oin3y oiny oiny oiny
‘H'A 00T ‘H'AGC 'HAGE ‘HAGET ‘H'A0S ‘H'A0ST ‘H'AG2/0E "H'A GT/02/S2/0E AV
IyelnaN uaisbund yois|bsne yoig|bsne yog|bsne yola|bsne uabeiuuos uspunisiadn T°'SQVve0Z §
uajyaeuyids W\ ua1sO -u9zivi4 W | -uezisi4 auyo | -uezivi4 nw | -uezisi4 suyo | ue yagly Jny E[GE) iny yabua addnib
uabensalion uabeuasjuayd0 \\ ua|[e} beluuos uauid Bejyosnziiaz | -uspunisiadgn) Bejyosnziaz -uspums -8B

ue 1egay Iny Bejyosnziaz

ue yaquy Iny Bejyosnziez

Jne aip ‘uabeualauaydI0
ue yaquy Iny Bejyosnziez

(%'T+) T20Z'+0'TO o Bnno
1ISO-MM YAV 6 abejuy

1SO - MO "HAYV 8 abejuy Jap aImos MY YAV Z Zies € "say eozZ § yoeu
sjjabjuauapunisiaqn sap pun MY HAY Z 23S | "sqav ez § yoeu abejyasnzyiaz 1ap sjjeqe L

ayosomuspunis oy




63

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 4/2021

-2202°20°82 Siq yoopal suajsapuiw ‘udjjagepyjabyug 1anau bunsseyssnjyosag Inz siq 16 ajjagepnjabiug asaiq

T8'GE G6'8 €621 ve'sy T6'LT 2L'€S G6'8 8T'TY 1€'S 18'GE €l
69'TE 26'L 60'TT 8.'cy G8'ST vS'Ly 26'L vi'og Sl'y 69'7€ cl
80°0€ 258',L €5°0T T9'0v ¥0'ST Zr'sy 25, 65'vE 167 80°0€ %
6v'9¢ 29'9 12'6 9/'Ge GC'eT v.'6€ 299 ov‘og 16'€ 6v°'9¢ ol
og‘ee €8S 9T'8 ov'TE SOTT G6'vE €8S 08‘9¢ 0S‘€ 0g‘ee 6
ze1e €e'g ov'L 8.8¢ 99°0T 86'TE €e's 85'Ge 9Ty zeTe 8
LE'GT v8'y 8.9 GT'9¢ 696 90'6¢ v8'vy TZ've v8'y LE'6T L
FASPA) 8e'y €T'9 §9'ce 9.8 8c'9¢ 8e'y 06'T¢ 8e'y [ASWA) 9
/8'9T 2y 06‘G 1122 vv'8 TE'Se 2y 6012 'y /89T S
8v'ST 18'€ Zv's 0602 vL'L ze'ee /8'€ GE'6T 18'€ 8Y'GT 14
8EvT 09°c €0'S TV'6T 6T, 1S'T¢ TEY 698T eV 8EvT €
112t 6T'E 'y V'Lt 6€9 9T'6T €8'c 09'9T €8°c LLTT 4
VT'IT 6.C 06'c ¥0'ST 1S'S TL'9T ve'e 8Y'vT ve'e YT'TT l
oin3y oiny oiny oin3y oiny oin3y oin3y oiny oiny oiny
'H'A00T 'H'ASC ‘HAGE 'H'AGET 'H'A0S 'H'AOST 'H'A G2/0E 'H'A GT/02/S2/0€ AV
IyelnaN uaisbund yola|bsne yolg|bsne yoig|bsne yola|bsne uabeiuuos uspunsiadn) T°'SQve 0z §
uayoeuyid M\ uIL1sSO -19zI914 W | -119ZI1814 dUyo | -ldzIai4 Iw | -l9zIdi4 auyo | ue uaqgay N} IIEIOE] ny IEIOUE] addnib
uabensajon uabeuaIvjuayd0 M\ ua|[e) bejuuos uauid Bejyosnziisz | -uspunisiagn Bejyosnzisz -uspunms <863

ue Neqgly Iny Bejyosnzisz

ue ueqly Iny Bejyosnzisz

Jne alp ‘uabelsiauayd0 /A
ue aquy Iny Bejyosnziez

1S3 - MM YAV 8 abejuy 1ap alMos MY UAY Z 2IeS € "sqv e0zZ § ydeu
s)yebjusuapunisiaqq sap pun MY HAY Z ZIes | "sqv eog § yoeu abejyosnzyaz 1ap ajjage L

(%¥'T+) T20Z¥0°'TO ge Bunb syyusiy usreuoness Jsp usbunyouui N4
ISSM-MM YAV 6 abejuy

ayo0oMudpun}s 6




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 4/2021

64

22022082 Siq yoopal suajsapuiw ‘uajjagep|abiug 1anau bunsseyssnjyosag inz siq 16 ajjagepnjabiug asaiq

06'7€ €L'8 [4ATAN rANAZ SPLT Ge'zs €L'8 14%0i% ve's 06v€ €l
880¢ 2L'L T80T 69°Th 14781 4%°]% 2L'L T6'GE €9'Y 88'0¢ ZL
TE'6C ee'lL 9z'oT 15'6€ 99'vT 16'EY ge'lL TL'€E or'y TE'62 L
18'Ge Gv'9 €06 ¥8've T6°CT 2.'8¢ Gv'9 89°6¢ 18'€ 18'Ge oL
TL22 89'G S6°L 99°0¢ 9e'TT L0'vE 89'G zroe Tr'e T.C2 6
8.'0¢ 0z's 2L 50'8¢ 6€0T LT'TE 0z's v6'vC 9T’V 8.°0¢ 8
88'8T 2Ly 199 6v'Ge vv'6 ze'se 2Ly 09°€e L'y 88'8T L
10'2T 12V 16'S vo'ee ¥S'8 T9'se 12V 12 12V 10'/T 9
r'ot Ty G.'S 6122 2z'8 99'v¢ Ty G50¢ IT'v vy'ot (]
60'GT L€ 8¢'S L€'02 GG/ v9'ce L€ 98'8T L€ 60°GT 14
TO'vT 0s‘e 06 16'8T T0°L 201e 0z'y TZ'8T 0z'y TOvT €
SP'etT TT'E 9e'y 1891 €29 89'8T VL€ 6T9T vl'e Spet r4
G8'0T T.C 08‘c S9'vT ev's 82'9T oc'e TTYT oc'e G8'0T l
oin3 oin3y oiny oin3 oiny oiny oin3 oiny oiny oiny

‘H'A00T 'H'ASC ‘H'AGE 'H'AGET 'H'A0S ‘H'A0ST 'H'A G2/0E 'H'A GT/02/S2/0E AV

IyelnaN uaisbund yoig|bsne yola|bsne yog|bsne yola|bsne uabeiuuos uspunisiagn T°'SQve 0z §

uayoeuyIa pA uIg1so -19ZI914 W | -19ZI1814 dUyo | -l_zIdi4 JW | -l9zIdi4 auyo | ue uagay N} IEIOUE] ny IETOE] addnib
uabensajion uabenaIajuayd0 /A uaje} bejuuos uauid Bejyosnzisz | -uspunisiaqn Bejyosnziaz -uspunms -)18bug
ue yaqiy Iy Belyosnziaz ue 1agJy Jny Belyosnzisz Jne alp ‘uabeusipjuayd0
ue Naquy Iny Bejyosnziez

35S0 - MY "HAY 8 dbejuy J8p BIMOS MY HAY Z ZJes € "sav eoz § yoeu
s)yebjusuapunisiaqq Sap pun MY HAY Z Z1es | "sqv eog § yoeu abejyosnzyaz Jap ajjage L

(%t'T+) T20Z'¥0°T0 ge Bnnb ajyusly usreuonels Jsp usbunyouulg N4
1ISO-MM YAV 6 abejuy

aysomuapun}s ov




65

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 4/2021

95've v9'8 oT'et 999y 82'LT ¥8'TS v9'8 v.'6g 8T'S 95've €l
850€ G9'L 0.'0T 82'Ty 6¢'GT 18'Gh G9°', LT'GE 65V 85'0¢€ ZL
€0'62 9z'. oT'0T 6T'6E 25T GG'eY 9z'L 8e'ee GE'Y €0'6¢ L
95'Ge 6€'9 56'8 TS'vE 8.CT ve'8€ 6€9 6€'6¢ €8'c 95'Ge ol
6v'ce 29's 182 9g'0g TN v.'€e 29's 98'Ge L€' 6v'ce 6
85°0¢ GT'S 0z'.L 8L'/¢ 6¢'0T 18°0¢ GT'S 0Lve A% % 85°0¢ 8
0.'8T 89'y G589 G2'Ge GE'6 50'8¢ 89t 8e'ee 89'Y 0.8T L
T6°9T €'y 26'S €8'ce o' 1€'Ge €'y Y1'1C €'y 69T 9
82'9T 10'Y 0.'g 86'T¢ vT'8 zv've 10'Y Ge‘oe 10 8¢'9T S
v6'vT 7> €2's LT'02 YA Tv'ee vL'e 89'8T vL'e v6'vT 14
88'€T VA 98y ¥.'8T ¥6'9 28'0¢ 9T’y ¥0'8T o'V 88°CT €
€eCT 80°€ 487 G991 LT9 0S'sT 0L't €091 0Lt €ecT r4
G.0T 69°C 9/'c TSYT 8¢g'q €T'ot rA S 86'CT €g'e GL0T l
oin3y oiny oiny oin3 oiny oin3y oin3 oiny oiny oiny

'H'A00T 'H'ASC ‘HAGE 'H'AGET 'H'A0S 'H'AOST 'H'A G2/0E 'H'A GT/02/S2/0€ AV

IyelhaN uaysbuld yolo|psne yolo|psne yola|bsne yolo|psne uabejuuos uspunisiaqgn T'sQv e 0z §

uayoeuyiv M\ uIL1sO -19ZI914 W | -119ZI1814 dUyo | -ldzIai4 Iw | -l9zIdi4 auyo | ue uaqay N} IEJOIE) ny IIEJOE) addnib
uabensajion uabelaIBjuUayd0 M\ ua|e} bejuuos uauid Bejyosnziaz | -uspunisiagn Bejyosnzisz -uspunms -)18bug
ue uaq.y Iny Bejyosnziiaz ue 1aq.y In) Bejyosnziaz Jne alp ‘uabelsiajuayd0 /A
ue yaguy Iny Bejyosnziez
1S3 - MI"HAY 8 abejuy 1ap almos MY UAV 2 ZIeS € "sqv eQzZ § yoeu
s)yebjususpunisiagq Sep pun MY HAY Z Zies | "sqv oz § yoseu abejyosnzyiaz Jap ajjage L
(%v'T+) T20Z'60°0€ SId T20Z 70 TO ge Bunb usuonelsajuoxelq Jn4

1SOM-MI"HAV 6 2be|uy

aUyo20MudpuN}S 6




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 4/2021

66

"2202°Z1° L€ siq yoopal suajsapuiw ‘uajjageypjabiug senau Bunsseyssnjyosag inz siq 16 ajjageypabiug asaiqg

6T'GE 088 zeTT 1S'LY 09°LT 6.°CS 088 Lv'ov 8¢'S 6T'GE €l
v1'1e 6L, 06'0T vo'cy 1G'GT TL'9Y 6L 18'GE 19V vT'TE 4%
G5'6¢ 6L ve'0T 68'6€ 8.VT ey 6L 86'cE 'y §5'6¢ L
20'9¢ 159 TT'6 eT'se TOET €0°6€ 159 26'6¢ 06‘€ 20'9¢ oL
0622 €l's 208 26'0g SP'TT GeE'vE €.'s ve‘oe vr'e 0622 6
G6°0¢ ve's €g'L 8c'8e 8v‘0T EV'TE ve's 14T 6TV §6°0¢ 8
€0'6T 9Ly 999 69'Ge 25'6 65'8¢ 9L'v 6L€C 9L'Y €0°6T L
TC'LT 0g'y 209 €g'ee 198 28'se 0g'y TSTC (0]587 TC'LT 9
8607 ST'Y 08'S 8eze 62'8 182 GT'Y €L'0¢ STV 8607 S
TZ'ST 08‘c ze's €5°0¢ 192 282z 08‘c TO'6T 08‘c TZ'stT 14
ETVT €5'e S6'Y 80'6T L0°L 02'1e ve'y 1€'8T ve'y ETVT €
GG'CT 48> 6EY ¥6'9T 829 €8'8T LL'E ze9t L€ G52t r4
¥6'0T Y. €8'c LLYT LY'S Y91 8c'e 444" 8z'c v6°0T l
oiny oin3 oiny oin3 oiny oin3y oin3y oiny oiny oiny
'H'A00T 'H'ASC ‘H'AGE 'H'AGET 'H'A0S 'H'AOST 'H'A G2/0E 'H'A GT/02/S2/0€ <TA\"
IyelhaN uaisbuld yola|bsne yolo|bsne yolo|bsne yolo|psne uabejuuos uspunisiagn T'SQv e 0z §
uajyoeuyIda A\ we1sO -9zIvl4 1w | -lIdzZIvi4 duyo | -1ezisi4 yw | -u8zisl4 |auyo | ue Jagly N} Jobus ny IEGE] addnib
uabensalIon uabeuaiauayd0/\ uajre} bejuuos uauig Bejyosnzisz | -uspunisiadn Bejyosnzisz -uspunis -y8bug

ue yaquy JIny Bejyasnzisz

ue yag.y Iny Bejyosnziez

Jne aip ‘uabeuslvuayd0 M\
ue Jaquy 10y Bejyosnziez

ISaM - MM YAV 8 abejuy 1ap aimos MY HAY Z ZJes € 'say eozZ § yoeu
sj|abjuauapunisiaqn sap pun MY HAY Z 23S | "say .oz § Yyoeu abejyasnzyiaz 1ap 9jjeqe L

(%8'T+) T20Z'0T'TO ge Bninb usuoneisaiuoxelIq N4
ISOM-MM"HAY 6 abejuy

ayo0MudpuUN}S 6




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 4/2021 67

IV.

V.

Anlage 10a AVR.KW,|

Gliltig ab 01.04.2021
AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN
Fir die Berufe
Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung
der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten die
nachstehende mona liche Ausbildungsvergiitung:
Zuschlag fiir
Verheiratete
und Alleiner-
Entgelt ziehende
Euro Euro
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 1.846,00 78,05
der Sozialpadagogin, des Sozialpaddagogen 1.846,00 78,05
der Heilpadagogin, des Heilpadagogen 1.846,00 78,05
der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten 1.573,00 74,37
der Altenpflegerin, des Altenpflegers 1.573,00 74,37
der Erzieherin, des Erziehers 1.573,00 74,37
der Heilerziehungspflegerin, des Heil- 1.573,00 74,37
erziehungspflegers
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.484,00 74,37
der Dorfhelferin, des Dorfhelfers 1.484,00 74,37
der Haus- und Familienpflegerin,
des Haus- und Familienpflegers 1.484,00 74,37
der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten 1.484,00 74,37
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters 1.484,00 74,37
Auszubildende
Die Ausbildungsvergiitungen betragen in Euro
im ersten Ausbildungsjahr 963,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.025,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.081,00
im vierten Ausbildungsjahr 1.161,00
Die Ausbildungsvergitungen im Pflegedienst
Schilerinnen und Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und
Entbindungspflege in Euro
im ersten Ausbildungsjahr 1.112,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.186,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.309,00
Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflegehilfe 1.014,00
Auszubildende, die nach MaRgabe des Gesetzes iber die Pflegeberufe
ausgebildet werden (Ausbildungsbeginn nach dem 31.12.2019)
im ersten Ausbildungsjahr 1.217,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.318,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.420,00
Schilerinnen und Schiler in der Altenpflegehilfe 1.014,00

(Ausbildungsbeginn nach dem 31.12.2019)

- gestrichen -

- gestrichen -

Diese Entgelttabellen gelten auch fur den Bereich der stationéren Altenhilfe.
Diese Entgelttabellen gelten nicht fiir Diakoniestationen.
Diese Tabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, mindestens jedoch bis 28.02.2022.
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Anlage 10a AVR.KW-West
Fir Diakoniestationen gliltig ab 01.04.2021 bis 30.09.2021

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

. Fur die Berufe

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung
der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Prak ikanten die

nachstehende monatliche Ausbildungsvergiitung: Zuschlag fur
Verheiratete
und Alleiner-

Entgelt ziehende
Euro Euro

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 1.750,00 78,05

der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen 1.750,00 78,05

der Heilpadagogin, des Heilpadagogen 1.750,00 78,05

der pharm.-techn. Assistentin,

des pharm.-techn. Assistenten 1.491,00 74,37

der Altenpflegerin, des Altenpflegers 1.491,00 74,37

der Erzieherin, des Erziehers 1.491,00 74,37

der Heilerziehungspflegerin, des Heilerziehungspflegers 1.491,00 74,37

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.425,00 74,37

der Dorfhelferin, des Dorfhelfers 1.425,00 74,37

der Haus- und Familienpflegerin,

des Haus- und Familienpflegers 1.425,00 74,37

der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten 1.425,00 74,37

der Masseurin und med. Bademeisterin,

des Masseurs und med. Bademeisters 1.425,00 74,37

I Auszubildende

Die Ausbildungsvergiitungen betragen in Euro
im ersten Ausbildungsjahr 919,00
im zweiten Ausbildungsjahr 978,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.031,00
im vierten Ausbildungsjahr 1.107,00

1. Die Ausbildungsvergiitungen im Pflegedienst

Schilerinnen und Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und

Entbindungspflege in Euro
im ersten Ausbildungsjahr 1.060,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.131,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.248,00
Schilerinnen und Schiller in der Krankenpflegehilfe 967,00

Auszubildende, die nach MaRRgabe des Gesetzes lber die Pflegeberufe
ausgebildet werden (Ausbildungsbeginn nach dem 31.12.2019)

im ersten Ausbildungsjahr 1.217,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.318,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.420,00
Schilerinnen und Schiiler in der Altenpflegehilfe 967,00

(Ausbildungsbeginn nach dem 31.12.2019)

\A - gestrichen -

V. - gestrichen -
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Anlage 10a AVR.KW-West
Fur Diakoniestationen gliltig ab 01.10.2021

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

. Fir die Berufe

Soweit die Ausbildungsbes immungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung
der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten die
nachstehende monatliche Ausbildungsvergiitung:

Zuschlag fur
Verheiratete

und Alleiner-
Entgelt ziehende

Euro Euro
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 1.782,00 78,05
der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen 1.782,00 78,05
der Heilpddagogin, des Heilpddagogen 1.782,00 78,05
der pharm.-techn. Assisten in,
des pharm.-techn. Assistenten 1.518,00 74,37
der Altenpflegerin, des Altenpflegers 1.518,00 74,37
der Erzieherin, des Erziehers 1.518,00 74,37
der Heilerziehungspflegerin, des Heilerziehungspflegers 1.518,00 74,37
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.451,00 74,37
der Dorfhelferin, des Dorfhelfers 1.451,00 74,37
der Haus- und Familienpflegerin,
des Haus- und Familienpflegers 1.451,00 74,37
der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten 1.451,00 74,37
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters 1.451,00 74,37

I Auszubildende
Die Ausbildungsvergitungen betragen in Euro
im ersten Ausbildungsjahr 936,00
im zweiten Ausbildungsjahr 996,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.050,00
im vierten Ausbildungsjahr 1.127,00
Il Die Ausbildungsvergitungen im Pflegedienst

Schilerinnen und Schiller in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und
Entbindungspflege in Euro
im ersten Ausbildungsjahr 1.079,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.151,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.270,00
Schillerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe 984,00
Auszubildende, die nach MaRgabe des Gesetzes iiber die Pflegeberufe
ausgebildet werden (Ausbildungsbeginn nach dem 31.12.2019)
im ersten Ausbildungsjahr 1.217,00
im zweiten Ausbildungsjahr 1.318,00
im dritten Ausbildungsjahr 1.420,00
Schillerinnen und Schiiler in der Altenpflegehilfe 984,00

(Ausbildungsbeginn nach dem 31.12 2019)

V. - gestrichen -
V. - gestrichen -

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, mindestens jedoch bis 31.12.2022.

% ok sk



70 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 4/2021

Satzungen

Neufassung
der Satzung des Zweckverbandes
Kirchenmusik im Kirchenkreis
Kinzigtal

Die dem Zweckverband angeschlossenen Kirchenge-
meinden und der Verbandsvorstand des Zweckver-
bandes Kirchenmusik im Kirchenkreis Kinzigtal ha-
ben eine Neufassung der Satzung beschlossen.

Die Neufassung der Zweckverbandssatzung ist gemal3
§ 16 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber die Gesamt-
und Zweckverbénde in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck vom Landeskirchenamt geneh-
migt worden und wird nachstehend bekannt gemacht.

Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 25. Mirz 2021

Neufassung der Satzung des Zweckverbandes
Kirchenmusik im Kirchenkreis Kinzigtal

Abschnitt I
Grundsitze

§1
Rechtsstatus/Organe

(1) Der Evangelische Zweckverband ,.Kirchenmusik
im Kirchenkreis Kinzigtal” ist eine Korperschaft des
offentlichen Rechts nach den Bestimmungen des Kir-
chengesetzes tiber die Gesamt- und Zweckverbédnde in
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
vom 18. Mirz 1969 (KABI. S. 25) in der jeweils giil-
tigen Fassung.

(2) Einziges Organ des Zweckverbandes ist der Ver-
bandsvorstand.

(3) Sitz des Zweckverbandes ist Kirchenkreisamt
Kinzigtal, Unter den Linden 38, 36381 Schliichtern.

§2
Verbandszweck
(1) Aufgabe des Evangelischen Zweckverbandes
,Kirchenmusik im Kirchenkreis Kinzigtal® ist es, fiir
die angeschlossenen Kirchengemeinden:

1. die erforderlichen Mittel zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben im Bereich der Kirchenmusik bereitzu-
stellen und

2. das erforderliche haupt- und nebenberufliche Per-
sonal anzustellen.

(2) Die Mitglieder des Zweckverbandes kdnnen ihm
im Rahmen dieser Satzung weitere Aufgaben tlibertra-
gen.

§3
Mitgliedschaft

(1) Der Zweckverband wird aus den nachstehend auf-

gefiihrten Mitgliedern gebildet:

1. Evang. Kirchengemeinde am Landriicken Kinzig-
tal

2. Evang. Kirchengemeinde Bad Soden-Salmiinster

3. Evang. Christusgemeinde in Sinntal und Marjof3

4. Evang. Kirchengemeinde Hohenzell-Ahlersbach-
Bellings

5. Evang. Kirchengemeinde
bach-Schwarzenfels

Mottgers-Weichers-

6. Evang. Kirchengemeinde Ramholz
7. Evang. Kirchengemeinde Schliichtern
8. Evang. Kirchengemeinde Steinau

(2) Dem Zweckverband kénnen weitere Mitglieder
beitreten. Uber den Beitritt entscheidet der Verbands-
vorstand.

(3) Der Austritt eines Mitglieds ist nur zum Ende eines
Haushaltszeitraums moglich und spitestens drei Mo-
nate vorher schriftlich zu erkliren. Uber den Austritt
ist eine kirchenrechtliche Vereinbarung zwischen dem
austretenden Mitglied und dem Zweckverband zu
schlielen. In dieser Vereinbarung sollen insbesondere
geregelt werden

- Zeitpunkt des Austritts,

- Auswirkungen auf bestehende Arbeitsverhiltnisse
und

- die Fortfiihrung sonstiger Vertrige.

(4) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 3 in an-
gemessener Zeit nicht zustande, entscheidet auf An-
trag das Landeskirchenamt.

Abschnitt 11
Aufgaben

§4
Allgemeines
Der Zweckverband fordert die Zusammenarbeit der
Mitglieder und entwickelt gemeinsame Konzepte fiir
den Bereich der Kirchenmusik.

§5
Finanzen/Haushaltsplan
(1) Die Mitglieder weisen dem Zweckverband zur Er-
fiillung seiner Aufgaben jdhrlich ein Finanzbudget zu.
Dieses orientiert sich an den Aufwendungen (Perso-
nal- und Fahrtkosten), die dem Zweckverband fiir den
kirchenmusikalischen Dienst bei den jeweiligen Mit-
gliedern entstehen. Auf die Erhebung eines Personal-
kostenanteils der Verwaltung wird verzichtet.
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(2) Freiwillige Zuwendungen Dritter (Klingelbeutel,
Kollekten, freiwilliges Kirchgeld, Spenden, Nachlis-
se usw.) flieen dem Rechtstrager zu, der als Empfén-
ger bestimmt ist oder der sie erhebt.

(3) Fiir den Zweckverband wird ein Haushaltsplan er-
stellt. In thm sind die Budgets und die Aufwendungen
gemil Absatz 1 nachzuweisen.

§6
Personal
(1) Das erforderliche haupt- und nebenberufliche Per-
sonal wird von dem Zweckverband angestellt und ver-
giitet (§ 2 Absatz 1 Nummer 2).

(2) Die Anstellung bedarf der Zustimmung des Mit-
gliedes, in der der kirchenmusikalische Dienst er-
bracht wird. Die Personalstellen werden unabhéngig
vom FEinsatzort im Stellenplan des Zweckverbandes
geflihrt.

Abschnitt ITT
Verbandsvorstand

§7
Zusammensetzung

(1) Der Verbandsvorstand soll aus den ordentlichen
Mitgliedern des Kirchenkreisvorstandes bestehen.
Nach einer Neuwahl des Kirchenkreisvorstandes ha-
ben die Mitglieder des Zweckverbandes iiber die Be-
rufung des Kirchenkreisvorstandes zum Verbandsvor-
stand zu entscheiden. Um eine angemessene Vertre-
tung der Mitglieder des Verbandes gemél § 15 Absatz
4 Satz 3 des Verbandsgesetzes zu gewihrleisten, kon-
nen die Mitgliedsgemeinden jeweils ein weiteres Mit-
glied in den Verbandsvorstand berufen.

(2) Der Dekan/die Dekanin ist vorsitzendes Mitglied
des Vorstandes; der/die Dekan/in wird vertreten durch
das zweite geistliche Mitglied im Kirchenkreisvor-
stand.

(3) Der Verbandsvorstand kann in einzelnen Angele-
genheiten sachkundige Personen beratend hinzuzie-
hen.

(4) Soweit diese Satzung keine abweichenden Rege-
lungen enthilt, gelten die fiir die Kirchenkreisvorstin-
de maligebenden Bestimmungen der Grundordnung
sowie die fiir die Geschiftsfithrung in den Kirchenge-
meinden mafBigeblichen Vorschriften der Anordnung
zur Regelung der Geschéftsfiihrungen in den Kirchen-
vorstinden vom 21. Mirz 1989 (KABI. S. 28) in der
jeweils giiltigen Fassung entsprechend.

§8
Aufgaben

Der Verbandsvorstand ist fiir alle Angelegenheiten
des Zweckverbandes zustindig.

Ihm obliegt insbesondere:

1. Erlass und Anderung der Verbandssatzung
2. Beschlussfassung liber den Haushaltsplan

3. Abnahme der Jahresrechnung und Entlastung der
mit der Geschiftsfiihrung beauftragten Person

4. Beschluss iiber- und auBlerplanméfiger Ausgaben

5. Einstellung und Entlassung des Personals im Rah-
men der im Stellenplan bewilligten Stellen

§9
Geschiiftsfithrung
Das Kirchenkreisamt wird mit der Geschéftsfiihrung
des Zweckverbandes beauftragt.

Hierzu werden folgende Aufgaben iibertragen:

1. Fiihrung der Geschifte des Zweckverbandes im
Rahmen des beschlossenen Haushaltsplanes

2. Anordnungsberechtigung im Rahmen des be-
schlossenen Haushaltsplanes

3. Vorbereitung der Sitzungen des Verbandsvorstan-
des, Einladungen, Protokollfithrung sowie Aus-
fiihrung der Beschliisse und

4. weitere Zustindigkeiten nach besonderem Be-
schluss des Verbandsvorstandes.

§ 10
Vertretung des Zweckverbandes

(1) Der Verbandsvorstand vertritt den Zweckverband
gerichtlich und auflergerichtlich.

(2) Erkldrungen, durch die fiir den Zweckverband
Verbindlichkeiten begriindet oder Rechte erworben
oder aufgegeben werden, haben in der Regel schrift-
lich zu erfolgen. Sie sind von dem vorsitzenden Mit-
glied oder der Stellvertretung jeweils gemeinsam mit
einem weiteren Mitglied des Verbandsvorstandes ab-
zugeben. Den Unterschriften ist das Siegel des Zweck-
verbandes beizudriicken.

(3) Der Verbandsvorstand kann die Vertretung in ein-
zelnen Angelegenheiten auf die mit der Geschéftsfiih-
rung beauftragten Person allein iibertragen. Hierfiir
bedarf es der Ausstellung einer Vollmachtsurkunde,
in der die bevollméchtigte Person zu benennen und der
Umfang der Vollmacht festgelegt wird. Fiir die Aus-
stellung der Urkunde gilt Absatz 2 entsprechend.

§11
Beschwerdeverfahren

Fiir Beschwerden gegen Entscheidungen des Ver-
bandsvorstandes ist das Landeskirchenamt zustandig.

Abschnitt IV
Satzungsinderung/Auflosung

§12
Beschliisse

(1) Eine Beschlussfassung iiber Satzungsanderungen
erfordert die Anwesenheit von mindestens zwei Drit-
teln der satzungsgemifen Mitglieder und eine Stim-
menmehrheit von mindestens zwei Dritteln der anwe-
senden Mitglieder.
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(2) Eine Beschlussfassung iiber die Auflosung des
Zweckverbandes erfordert die Anwesenheit von min-
destens zwei Dritteln der satzungsgemifBen Mitglieder
und eine Stimmenmehrheit von mindestens drei Vier-
teln der anwesenden Mitglieder.

(3) Gehoren dem Zweckverband nicht mehr als zwei
Mitglieder an, ist das Kiindigungsverlangen eines Mit-
gliedes als Antrag auf Auflosung zu behandeln.

(4) Im Falle der Auflésung haben die Mitglieder die
Vermdogensauseinandersetzung einvernehmlich zu re-
geln.

Abschnitt V
Schlussbestimmungen

§13
Inkrafttreten; AuBerkrafttreten
Die Neufassung der Satzung tritt am Tag nach der
Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung vom 4. November 2004,
gedndert am 3. Mérz 2011, auBer Kraft.

* ok ok

Anderung
der Satzung des Zweckverbandes
Evangelischer Kindertagesstitten
im Stadtgebiet Steinau

Die Verbandsvertretung des Zweckverbandes Evan-
gelischer Kindertagesstétten im Stadtgebiet Steinau
hat in ihrer Sitzung am 12. Mirz 2021 die Anderung
der Satzung des Zweckverbandes beschlossen.

Diese ist gemidB3 § 16 Absatz 1 des Kirchengesetzes
iiber die Gesamt- und Zweckverbédnde in der Evange-

lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom Landes-
kirchenamt genehmigt worden und wird nachfolgend
bekannt gemacht.

Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 7. April 2021

1. § 1 Absatz 1:

Das Wort ,,Hintersteinau® wird durch die Worter

»am Landriicken Kinzigtal (fiir den Evangeli-

schen Kindergarten Wunderland in Hinterstei-

nau)‘ ersetzt.
2. § 1 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Sitz des Zweckverbandes ist Steinau an der

Strafle, Geschiftsstelle Briidder-Grimm-Strafie 158;

36396 Steinau‘.

3. §4 Absatz 1:

Das Wort , Hintersteinau® wird durch die Worter

,»-am Landriicken Kinzigtal* ersetzt.

Satz 2 wird gestrichen.

4. § 8 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Dem Verbandsvorstand gehdren an:

- eine Pfarrerin oder ein Pfarrer aus dem Kir-
chenkreis mit Dienstauftrag Tageseinrichtung
fir Kinder als Vorsitzende;

- der Vorsitzende der Verbandsvertretung;

- einvonder Verbandsvertretung aus deren Mitte
zu wihlender Vertreter; fiir diesen ist fiir den

Verhinderungsfall ein stellvertretendes Mit-
glied zu wihlen.*

* %k %k

Bekanntmachungen

Umbenennung des Zweckverbandes
Kirchenmusik im Kirchenkreis
Schliichtern

Der Zweckverband Kirchenmusik im Kirchenkreis
Schliichtern ist durch Beschluss des Verbandsvorstan-
des vom 19. Januar 2021 und der dem Zweckverband
angeschlossenen Kirchengemeinden in

Zweckverband Kirchenmusik im Kirchenkreis
Kinzigtal

umbenannt worden.

Die Umbenennung wird hiermit bekannt gemacht.

Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 25. Mirz 2021

* %k %k
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Auflergeltungsetzen von Dienstsiegeln

Zweckverband Kirchenmusik im
Kirchenkreis Schliichtern
Das Dienstsiegel des Zweckverbandes Kirchenmusik
im Kirchenkreis Schliichtern wird aufgrund der Um-
benennung des Zweckverbandes auller Geltung ge-
setzt.

Kassel, den 25. Mirz 2021 Landeskirchenamt

Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

* %k ok

Zulegung der Diakoniestiftung
Fiirstenwald zur Stiftung
Mitmenschlichkeit fordern —
Diakoniestiftung Hephata

Das Kuratorium der Diakoniestiftung Fiirstenwald hat
dem mit Urkunde der Notarin Schuster in Schwalm-
stadt Nr. 27 der Urkundenrolle fiir 2021 beurkundeten

Zulegungsvertrag zwischen der Diakoniestiftung
Fiirstenwald mit Sitz in Calden und der Stiftung Mit-
menschlichkeit fordern — Diakoniestiftung Hephata
mit Sitz in Schwalmstadt zugestimmt. Mit dem Be-
schluss der Zulegung ist die Aufldsung und Liquida-
tion der Diakoniestiftung Fiirstenwald verbunden.

Der Vorstand der Stiftung Mitmenschlichkeit fordern
— Diakoniestiftung Hephata hat der Zulegung und dem
Vertrag am 12. November 2020 zugestimmt.

Die stiftungsaufsichtliche Genehmigung der kirchli-
chen Stiftungsaufsicht zur Zulegung der Stiftung wur-
de mit Verfiigung des Landeskirchenamtes in Kassel
am 28. Januar 2021 erteilt. Das Regierungsprasidium
Kassel hat mit Bescheid vom 19. Mérz 2021 die stif-
tungsrechtliche Genehmigung ebenfalls erteilt.

Die Zulegung der kirchlichen Stiftung wird hiermit
verdffentlicht.

Kassel, den 19. April 2021 Landeskirchenamt
Dr. Knoppel

Vizeprasident

& %k ok

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Angebote des Pastoralpsychologischen
Institutes in 2022

Die Angebote richten sich inhaltlich an Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie an andere kirchliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit einer theologischen Ausbil-
dung, die in einem seelsorglichen Praxisfeld tatig sind.

Zulassungsverfahren:

Bei Interesse melden Sie sich bitte im Pastoralpsy-
chologischen Institut oder bei den jeweiligen Leite-
rinnen, auch per E-Mail. Sie erhalten dann Informati-
onen zu den Angeboten und erforderlichen Bewer-
bungsunterlagen, die Sie bis zum Anmeldeschluss ein-
reichen. Die Reihenfolge des Eingangs der Bewer-
bungen findet Berticksichtigung. Bitte eine formlose
Mitteilung ohne weitere Unterlagen an das zustiandige
Dekanat.

Es erfolgt ein Zulassungsverfahren hinsichtlich der
beruflichen und personlichen Eignung fiir die Kursar-
beit und die Selbsterfahrungsgruppe. Bei Abmeldun-
gen nach der Zusage eines Kursplatzes miissen wir ei-
ne Bearbeitungsgebiihr von 300,00 Euro erheben.

Falls es terminliche Verdnderungen aufgrund der Co-
ronakrise gibt, informieren wir Sie zeitnah.

In 2022 werden zwei KSA-Kurse und eine Selbster-
fahrungsgruppe angeboten:

Berufsbegleitender KSA-Kurs

Klausurwochen:

24.01. - 28.01.2022
28.03.-01.04.2022
30.05.-03.06.2022
11.07.-15.07.2022
12.09. - 16.09.2022
17.10.-21.10.2022

Leitung: Irmhild Ohlwein und Dieter Roos
Anfrage: Irmhild.Ohlwein@ekkw.de
Einsendeschluss: 31.08.2021

Zulassungstag: 30.09. und 01.10.2021
Kurskosten: S. u.

Praxisfeld: Eigene Dienstbereiche

Fraktionierter KSA-Kurs
- Auch fiir Vikarinnen und Vikare -

Klausurwochen:
31.10.-18.11.2022
06.02. - 24.02.2023
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Leitung: Monika Waldeck und Gottfried
Mahlke

Anfrage: Monika.Waldeck@ekkw.de

Einsendeschluss: 25.03.2022

Zulassungstag: 27.04.2022

Kurskosten: S. u.

Praxisfeld: Diakoniekliniken Kassel

Analytische Selbsterfahrung in der Gruppe
Mir selbst auf die Spur kommen...

Manchmal fillt mir Kontakt zu anderen Menschen
leicht, manchmal gerate ich in immer dieselben Kon-
flikte...

Wie kann ich mich und andere besser verstehen lernen,
wie kann ich Kontakte gestalten und mit Konflikten
produktiv umgehen?

In einem geschiitzten Rahmen kdnnen sich Spielrdu-
me er6ffnen, in denen sich bewusste und unbewusste
Verhaltensmuster erkennen lassen und neue Interak-
tionsmdglichkeiten erfahrbar werden.

Im Gruppengesprich lernen die Teilnehmenden, ihr
Erleben zu reflektieren und die Gruppe als Resonanz-
raum zu nutzen.

Termine (jeweils 10:00 bis 13:00 Uhr) am:
04.03.2022
04.04.2022
04.05.2022
08.06.2022
04.07.2022
01.08.2022

Leitung: Monika Waldeck

Anfrage: Monika.Waldeck@ekkw.de
Anmeldeschluss:  15.12.2021
Kontaktgesprach: 20.01.2022
Veranstaltungsort:

Die KSA-Kurse und die Selbsterfahrungsgruppe fin-
den im Pastoralpsychologischen Institut der EKKW,
Herkulesstra3e 71-73, 34119 Kassel (Telefon: 0561
3149742) statt.

Kosten fiir die KSA-Kurse:

Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer aus der EKK'W entstehen
fur die KSA-Kurse keine Kosten; Teilnehmer/innen
aus anderen kirchlichen Arbeitsbereichen, Landeskir-
chen oder dem Ausland zahlen 1.500,00 Euro.

Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung sind selbst
zu tragen. Pfarrerinnen und Pfarrer aus der EKKW
konnen dafiir einen Zuschuss beim LKA beantragen,
kirchliche Mitarbeitende bei ihren Dienststellen da-
rum ersuchen.

Unterbringung:

Unterbringung wird frei gewéhlt.
Hinweise konnen im Institut und bei der Kursleitung
erfragt werden.

* %k %k

Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia“ sind im
Internet nicht einsehbar.
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Pfarrstellenausschreibungen

1. Pfarrstelle Kirchengemeinde Am Hirschberg
GrofBialmerode, Kirchenkreis Werra-Meifiner
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

Elnhausen-Weitershausen, Kirchenkreis Marburg

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl und Pré-
sentation.

3. Pfarrstelle Marburg-Elisabethkirche, Kirchen-
kreis Marburg

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

Pfarrstelle Marburg-Markuskirche, Kirchenkreis
Marburg
(Pfarrstelle mit Dreiviertel-Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

Landeskirchliche Pfarrstelle zur Erteilung von Re-
ligionsunterricht an der Paul-Gerhardt-Schule in
Hanau, eine christliche Privatschule in freier Tra-
gerschaft

(halber Dienstauftrag)

Die Stelle umfasst Unterrichts- und Priifungsver-
pflichtungen ab der Klasse 9 bis zum Abitur. Damit
verbunden ist ein Auftrag fiir Schulseelsorge. Von Be-
werberinnen oder Bewerbern ohne Erfahrungen mit
Schulseelsorge wird erwartet, dass sie berufsbeglei-
tend an zusétzlichen QualifizierungsmaBnahmen teil-
nehmen.

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.
Dienstbeginn ist der 1. August 2021.

Weitere Auskiinfte erteilt Pfarrer Dr. Michael Dorhs,
Leiter des Referats fiir Schule und Unterricht im Lan-
deskirchenamt, Telefon: 0561 9378-394.

Bieberstein-Dipperz, Kirchenkreis Fulda

Ausschreibung wegen Feststellung der Anstellungs-
fahigkeit des mit der Versehung der Pfarrstelle beauf-
tragten Pfarrers im Probedienst

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Rauschenberg-Ernsthausen, Kirchenkreis Kirch-
hain

Ausschreibung wegen Feststellung der Anstellungs-
fahigkeit des mit der Versehung der Pfarrstelle beauf-
tragten Pfarrers im Probedienst

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.

2. Pfarrstelle Rodenbach, Kirchenkreis Hanau

Ausschreibung wegen Feststellung der Anstellungs-
fahigkeit der mit der Versehung der Pfarrstelle beauf-
tragten Pfarrerin im Probedienst

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

2. Pfarrstelle Steinbach-Hallenberg, Kirchenkreis
Schmalkalden

Ausschreibung wegen Feststellung der Anstellungs-
fahigkeit der mit der Versehung der Pfarrstelle beauf-
tragten Pfarrerin im Probedienst

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss der Bischofin.
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Pfarrstelle Twiste-Waroldern, Kirchenkreis Twiste-
Eisenberg

Ausschreibung wegen Feststellung der Anstellungs-
fahigkeit des mit der Versehung der Pfarrstelle beauf-
tragten Pfarrers im Probedienst

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind
im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwaltung
Theologisches Personal®, auf Anfrage erhéltlich so-
wie im Internet unter
https://www.ekkw.de/service/pfarrstellen.php

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter Telefon:

0561 9378-353 erfragt werden.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2021 unmittel-
bar an das Landeskirchenamt, Referat ,,Personalver-
waltung Theologisches Personal* zu richten (Durch-
schrift oder Information an das fiir den Bewerber
bzw. Bewerberin zustindige Dekanat). Vorrangig
bitten wir um Einreichung per E-Mail an
pers.theologen.lka@ekkw.de (das Dekanat bitte ,,in
CC* setzen).

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
laufund ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit und
zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbildung
sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung bei-
zufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an
die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt. Wir
weisen darauf hin, dass eingereichte Bewerbungs-
unterlagen nicht zuriickgeschickt werden konnen.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entféllt die Vorlage der Unter-
lagen.

* %k %k
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