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Kirchengesetze / Verordnungen / Andere Normen

. Haushaltsgesetz
zur Anderung des Haushaltsgesetzes
iiber die Feststellung des
Haushaltsplanes der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck fiir die
Rechnungsjahre 2018 und 2019
(Nachtragshaushaltsplan 2018)
Vom 28. November 2018

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

. Haushaltsgesetz
zur Anderung des Haushaltsgesetzes
iiber die Feststellung des
Haushaltsplanes der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck fiir die
Rechnungsjahre 2018 und 2019
(Nachtragshaushaltsplan 2018)

Vom 28. November 2018

§1
Das Haushaltsgesetz fiir die Jahre 2018 und 2019 vom
29. November 2017 (KABI. 2018 S. 8) wird fiir das
Rechnungsjahr 2018 wie folgt gedndert:

a) § 1 wird wie folgt gedndert:
im ERGEBNISHAUSHALT

Rechnungsjahr 2018

Die Summe der Ertrage und

Aufwendungen von bisher 250.294.000,00 Euro
13.685.000,00 Euro

263.979.000,00 Euro

erhoht sich um

auf nunmehr

im INVESTITIONS- UND FINANZIERUNGS-
HAUSHALT

Rechnungsjahr 2018

Die Summe der Ertrdge und

Aufwendungen von bisher 1.579.706,00 Euro
1.157.800,00 Euro

2.737.506,00 Euro

erh6ht sich um

auf nunmehr

b) § 3 Absatz 4 Satz 5 wird wie folgt gedndert:

Als zusitzliche Personalzuweisung werden

fiir Verwaltungsassistenzen in

Kooperationsrdumen 2.164.500,00 Euro

fiir die Ausstattung der Deka-
natssekretariate mit Vollzeit-

stellen 500.000,00 Euro

festgesetzt.
¢) § 3 Absatz 6 Satz 3 und 4 werden wie folgt gedndert:

Fiir Kindertagesstétten in
2018

Davon entfallen auf das
Grundbudget nach § 21b Ab-
satz 1 AVO-FZuwG

und die Mittel fiir besondere
Anforderungen nach § 21b
Absatz 4 AVO-FZuwG

5.792.400,00 Euro.
4.629.530,00 Euro

1.162.870,00 Euro.

§2
Dieses Haushaltsgesetz tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2018 in Kraft.

Vorstehendes Haushaltsgesetz wird hiermit verkiin-
det.

Kassel, den 13. Dezember 2018
Dr.Hein
Bischof
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Nachtragshaushaltsplan 2018 der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
Ergebnishaushalt - Landeskirchlicher Teil

3

Planung 2018 alt  Planung 2018 neu Differenz
in Euro in Euro in Euro
Einzelplan 0 - Allgemeine Kirchliche Dienste
0110
Gottesdienst
L. Ertrage 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 20.000,00 30.500,00 10.500,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 20.000,00 30.500,00 10.500,00
0510
Gemeindepfarrdienst
L. Ertrdge -2.020.000,00 -2.020.000,00 0,00
II. Aufwendungen 39.533.500,00 39.569.200,00 35.700,00
II. SALDO Ertriage-Aufwendungen (Budget) 37.513.500,00 37.549.200,00 35.700,00
0610 und 0620
Theologiestudium und
theol. Nachwuchsgewinnung
I. Ertrdge 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 382.500,00 362.500,00 -20.000,00
II. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 382.500,00 362.500,00 -20.000,00
0622
Hans-von-Soden-Institut
I. Ertrdge 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 268.500,00 208.500,00 -60.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 268.500,00 208.500,00 -60.000,00
0630 und 0680
Aus- und Fortbildungsdienst
(u. a. Ev. Studienseminar und Theol. Priifung)
I. Ertrige 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 1.919.100,00 1.869.100,00 -50.000,00
III. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) 1.919.100,00 1.869.100,00 -50.000,00
Zwischensumme Einzelplan 0
Allgemeine Kirchliche Dienste
I. Ertrige -2.020.000,00 -2.020.000,00 0,00
I1. Aufwendungen 42.123.600,00 42.039.800,00 -83.800,00
I11. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) 40.103.600,00 40.019.800,00 -83.800,00
Einzelplan 1 - Besondere Kirchliche Dienste

1200
Studentenpfarrimter
I. Ertrdge -77.200,00 -77.200,00 0,00
II. Aufwendungen 448.950,00 463.950,00 15.000,00
II. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 371.750,00 386.750,00 15.000,00
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Planung 2018 alt  Planung 2018 neu Differenz
in Euro in Euro in Euro
1410
Krankenhausseelsorge
L. Ertrage -105.500,00 -105.500,00 0,00
II. Aufwendungen 1.253.600,00 1.235.100,00 -18.500,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 1.148.100,00 1.129.600,00 -18.500,00
1420
Seelsorge Sprach- und Gehorgeschiadigte
I. Ertriage -4.000,00 -4.000,00 0,00
II. Aufwendungen 213.100,00 189.000,00 -24.100,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 209.100,00 185.000,00 -24.100,00
1750
Kurseelsorge
L. Ertrage 0,00 0,00 0,00
1I. Aufwendungen 421.400,00 434.400,00 13.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 421.400,00 434.400,00 13.000,00
Zwischensumme Einzelplan 1
Besondere Kirchliche Dienste
I. Ertrige -186.700,00 -186.700,00 0,00
I1. Aufwendungen 2.337.050,00 2.322.450,00 -14.600,00
III. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) 2.150.350,00 2.135.750,00 -14.600,00
Einzelplan 2 - Kirchliche Sozialarbeit
2180
Einrichtung Aus- und Fortbildung
I. Ertrage 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 1.518.000,00 1.543.000,00 25.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 1.518.000,00 1.543.000,00 25.000,00
Zwischensumme Einzelplan 2
Kirchliche Sozialarbeit
I. Ertrige 0,00 0,00 0,00
I1. Aufwendungen 1.518.000,00 1.543.000,00 25.000,00
I11. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) 1.518.000,00 1.543.000,00 25.000,00
Einzelplan 3 - Okumene, Weltmission, Entwicklungshilfe

3330
Okumenische Beziehungen und Projekte
L. Ertrdge -1.314.000,00 -1.314.000,00 0,00
II. Aufwendungen 1.670.100,00 1.976.100,00 306.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 356.100,00 662.100,00 306.000,00
3510
Kirchlicher Entwicklungsdienst
L. Ertrage 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 2.140.000,00 2.157.600,00 17.600,00
ITII. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 2.140.000,00 2.157.600,00 17.600,00
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Planung 2018 alt  Planung 2018 neu Differenz
in Euro in Euro in Euro
Zwischensumme Einzelplan 3
Okumene, Weltmission, Entwicklungshilfe
I. Ertrige -1.314.000,00 -1.314.000,00 0,00
I1. Aufwendungen 3.810.100,00 4.133.700,00 323.600,00
II1. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) 2.496.100,00 2.819.700,00 323.600,00
Einzelplan 5 - Bildungswesen und Wissenschaft
5110
Schulen
I. Ertrdge -5.440.200,00 -5.440.200,00 0,00
II. Aufwendungen 5.920.450,00 6.111.450,00 191.000,00
II. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 480.250,00 671.250,00 191.000,00
5221
Tagungsstitte Hofgeismar
I. Ertrige 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 244.700,00 394.700,00 150.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 244.700,00 394.700,00 150.000,00
5290
Sonstige Erwachsenenbildung
I. Ertrige 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 146.600,00 141.600,00 -5.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 146.600,00 141.600,00 -5.000,00
Zwischensumme Einzelplan 5
Bildungswesen und Wissenschaft
I. Ertrige -5.440.200,00 -5.440.200,00 0,00
I1. Aufwendungen 6.311.750,00 6.647.750,00 336.000,00
I11. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) 871.550,00 1.207.550,00 336.000,00
Einzelplan 7 - Rechtsetzung, Leitung und Verwaltung, Rechtsschutz

7600
Landeskirchenamt/
Gesamtkirchliche Aufgaben
L. Ertrdge -392.000,00 -392.000,00 0,00
II. Aufwendungen 14.802.300,00 14.683.300,00 -119.000,00
1. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 14.410.300,00 14.291.300,00 -119.000,00
7625
Archiv der Landeskirche
I. Ertrige -20.000,00 -20.000,00 0,00
II. Aufwendungen 378.000,00 366.000,00 -12.000,00
II. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 358.000,00 346.000,00 -12.000,00
7690
Beauftragter am Sitz der Landesregierung
I. Ertrige 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 168.000,00 222.900,00 54.900,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 168.000,00 222.900,00 54.900,00
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Planung 2018 alt  Planung 2018 neu Differenz
in Euro in Euro in Euro

7710
Amt fiir Revision
L. Ertrage 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 852.000,00 873.000,00 21.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 852.000,00 873.000,00 21.000,00
Zwischensumme Einzelplan 7
Rechtsetzung, Leitung und Verwaltung,
Rechtsschutz
I. Ertrige -412.000,00 -412.000,00 0,00
I1. Aufwendungen 16.200.300,00 16.145.200,00 -55.100,00
III. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) 15.788.300,00 15.733.200,00 -55.100,00

Einzelplan 8 - Verwaltung des allgemeinen Finanzvermogens und des Sondervermogens

8300

Geldanlagen/Darlehen

I. Ertrige -50.000,00 -200.000,00 -150.000,00

II. Aufwendungen 0,00 0,00 0,00

II. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) -50.000,00 -200.000,00 -150.000,00

Zwischensumme Einzelplan 8

Verwaltung des allgemeinen Finanz-

vermogens und des Sondervermogens

I. Ertrige -50.000,00 -200.000,00 -150.000,00

I1. Aufwendungen 0,00 0,00 0,00

II1. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) -50.000,00 -200.000,00 -150.000,00
Einzelplan 9 - Allgemeine Finanzwirtschaft

9100

Kirchensteuern

L. Ertrage -87.800.000,00 -93.256.000,00 -5.456.000,00

II. Aufwendungen 2.800.000,00 2.772.500,00 -27.500,00

III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) -85.000.000,00 -90.483.500,00 -5.483.500,00

9220

Zuweisungen/Unvorhergesehene kirchliche

Aufgaben, Landeskirchliche Projekte/

Doppik/Fundraising

L. Ertrage -250.000,00 -275.000,00 -25.000,00

II. Aufwendungen 696.750,00 792.150,00 95.400,00

III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 446.750,00 517.150,00 70.400,00

9240

Staatsleistungen

L. Ertrage -27.638.000,00 -27.861.000,00 -223.000,00

II. Aufwendungen 0,00 0,00 0,00

II. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) -27.638.000,00 -27.861.000,00 -223.000,00
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Planung 2018 alt  Planung 2018 neu Differenz
in Euro in Euro in Euro
9420
Abwicklung ldkl. Sonderhaushalt
I. Ertrage 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 395.000,00 375.000,00 -20.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 395.000,00 375.000,00 -20.000,00
9500
Versorgung
I. Ertrige -26.600.000,00 -28.975.000,00 -2.375.000,00
II. Aufwendungen 50.700.000,00 58.350.000,00 7.650.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 24.100.000,00 29.375.000,00 5.275.000,00
Zwischensumme Einzelplan 9
Allgemeine Finanzwirtschaft
I. Ertrage -142.288.000,00 -150.367.000,00 -8.079.000,00
I1. Aufwendungen 54.591.750,00 62.289.650,00 7.697.900,00
I11. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) -87.696.250,00 -88.077.350,00 -381.100,00
Gesamtplan Ergebnishaushalt - Landeskirchlicher Teil
I. Ertrage -162.152.000,00 -170.381.000,00 -8.229.000,00
I1. Aufwendungen 162.152.000,00 170.381.000,00 8.229.000,00
II1. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) 0,00 0,00 0,00
Ergebnishaushalt - Gemeindlicher Teil
Planung 2018 alt  Planung 2018 neu Differenz
in Euro in Euro in Euro

9900
Kirchensteuer
I. Ertriage -87.800.000,00 -93.256.000,00 -5.456.000,00
II. Aufwendungen 2.800.000,00 2.772.500,00 -27.500,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) -85.000.000,00 -90.483.500,00 -5.483.500,00
a) Zuweisungen Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise fiir Grundbudgets, Grundzuwei-
sung und Personalzuweisung
I. Ertrage 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 39.867.000,00 40.154.500,00 287.500,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 39.867.000,00 40.154.500,00 287.500,00
b) Diakoniezuweisung
L. Ertrage 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 7.737.900,00 8.767.900,00 1.030.000,00
II. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 7.737.900,00 8.767.900,00 1.030.000,00
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Planung 2018 alt  Planung 2018 neu Differenz
in Euro in Euro in Euro
¢) Zuweisungen Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise fiir Gebiudemanagement
L. Ertrage 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 14.600.000,00 14.600.000,00 0,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 14.600.000,00 14.600.000,00 0,00
d) Zentrale Baumittel (Gemeindliche Bau-
beihilfen, Energiesparfonds)
I. Ertriage 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 9.546.000,00 9.546.000,00 0,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 9.546.000,00 9.546.000,00 0,00
e) Vorwegabziige Personalkosten
L. Ertrage -250.000,00 -250.000,00 0,00
II. Aufwendungen 2.103.700,00 2.191.700,00 88.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 1.853.700,00 1.941.700,00 88.000,00
f) Vorwegabziige verschiedene Sachkosten
L. Ertrdge -21.000,00 -21.000,00 0,00
II. Aufwendungen 3.740.000,00 3.695.000,00 -45.000,00
II1. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 3.719.000,00 3.674.000,00 -45.000,00
g) Sonstige Vorwegabziige
I. Ertrdge -71.000,00 -71.000,00 0,00
II. Aufwendungen 624.400,00 624.400,00 0,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 553.400,00 553.400,00 0,00
h) Riicklage/Sondervermogen Gemeindlicher
Teil
L. Ertrdge 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 7.123.000,00 5.971.000,00 -1.152.000,00
ITII. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 7.123.000,00 5.971.000,00 -1.152.000,00
i) Beteiligung an Versorgung
I. Ertriage 0,00 0,00 0,00
II. Aufwendungen 0,00 5.275.000,00 5.275.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 0,00 5.275.000,00 5.275.000,00
Gesamtplan Ergebnishaushalt - Gemeindlicher Teil

I. Ertrage -88.142.000,00 -93.598.000,00 -5.456.000,00
I1. Aufwendungen 88.142.000,00 93.598.000,00 5.456.000,00
III. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) 0,00 0,00 0,00
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Zusammenstellung
Planung 2018 alt  Planung 2018 neu Differenz
in Euro in Euro in Euro
Summe Landeskirchlicher Teil
I. Ertrage -162.152.000,00 -170.381.000,00 -8.229.000,00
II. Aufwendungen 162.152.000,00 170.381.000,00 8.229.000,00
II. SALDO Ertriage-Aufwendungen (Budget) 0,00 0,00 0,00
Summe Gemeindlicher Teil
I. Ertrage -88.142.000,00 -93.598.000,00 -5.456.000,00
II. Aufwendungen 88.142.000,00 93.598.000,00 5.456.000,00
III. SALDO Ertrage-Aufwendungen (Budget) 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme
I. Ertrige -250.294.000,00 -263.979.000,00 -13.685.000,00
I1. Aufwendungen 250.294.000,00 263.979.000,00 13.685.000,00
II1. SALDO Ertrige-Aufwendungen (Budget) 0,00 0,00 0,00
Investitions- und Finanzierungshaushalt
Planung 2018 alt  Planung 2018 neu Differenz
in Euro in Euro in Euro

B810008002
Sanierung Friedrich-Naumann-Strafle 25,
Kassel
I. Entnahme Bauriicklage 0,00 -110.000,00 -110.000,00
II. Aufwendungen 0,00 110.000,00 110.000,00
III. SALDO Entnahme-Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
B810060001
Projektentwicklung Katharina-von-Bora
Schule, Oberissigheim
I. Entnahme Bauriicklage 0,00 -50.000,00 -50.000,00
II. Aufwendungen 0,00 50.000,00 50.000,00
ITII. SALDO Entnahme-Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
B810042001
Vorplanungskosten Jugendbildungsstitte
Frauenberg, Bad Hersfeld
I. Entnahme Bauriicklage 0,00 -50.000,00 -50.000,00
II. Aufwendungen 0,00 50.000,00 50.000,00
III. SALDO Entnahme-Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
B810062002
Sanierung Ziegelhaus, Melanchthonschule
Steinatal, Willingshausen
I. Entnahme Bauriicklage 0,00 -265.800,00 -265.800,00
II. Aufwendungen 0,00 265.800,00 265.800,00
III. SALDO Entnahme-Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
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Planung 2018 alt  Planung 2018 neu Differenz
in Euro in Euro in Euro

B810062003
Haustechnische Anlagen (Heizung + BHKW)
Melanchthonschule Steinatal, Willingshausen
I. Entnahme Bauriicklage 0,00 -216.000,00 -216.000,00
II. Aufwendungen 0,00 216.000,00 216.000,00
III. SALDO Entnahme-Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
B810020000
Ankauf Nordshauser Strafie 24a und
Sanierung, Kassel
I. Entnahme Bauriicklage 0,00 -466.000,00 -466.000,00
II. Aufwendungen 0,00 466.000,00 466.000,00
III. SALDO Entnahme-Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
Summe Investitions- und Finanzierungs-
haushalt
I. Entnahme Bauriicklage 0,00 -1.157.800,00 -1.157.800,00
I1. Aufwendungen 0,00 1.157.800,00 1.157.800,00
II1. SALDO Entnahme-Aufwendungen 0,00 0,00 0,00

Gesamtplan Investitions- und Finanzierungshaushalt

I. Ertrige
I1. Aufwendungen
III. SALDO Ertrige-Aufwendungen

-1.579.706,00 -2.737.506,00 -1.157.800,00
1.579.706,00 2.737.506,00 1.157.800,00
0,00 0,00 0,00

%ok sk

Priifungsordnung fiir den
kirchenmusikalischen
Eignungsnachweis
Vom 18. Dezember 2018

Das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck hat gemédl3 § 8 des Kirchengeset-
zes zur Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(Kirchenmusikgesetz) vom 27. April 2007, KABI.
S. 106, in Verbindung mit Artikel 139 Absatz 1 Buch-
stabe g) der Grundordnung vom 22. Mai 1967 (KABI.
S. 19) am 18. Dezember 2018 die folgende Ordnung
erlassen:

Priifungsordnung fiir den
kirchenmusikalischen Eignungsnachweis

Vom 18. Dezember 2018

§1
Ziel der Priifung zum kirchenmusikalischen
Eignungsnachweis
Die Priifung zum kirchenmusikalischen Eignungs-
nachweis dient dem Nachweis grundlegender Kennt-

nisse und Féhigkeiten fiir den nebenberuflichen kir-
chenmusikalischen Dienst.

§2
Anmeldung zur Priifung
Die Anmeldung zur Priifung erfolgt schriftlich bei der
Kirchenmusikalischen Fortbildungsstitte Schliich-
tern. Aus der Anmeldung muss hervorgehen, in wel-
chem Fach der Eignungsnachweis angestrebt wird.
Mit der Anmeldung sind vorzulegen:

1. Lebenslauf mit Lichtbild mit besonderer Beriick-
sichtigung des musikalischen Werdeganges,

2. Zeugnisse von Ausbildungsinstituten bei anzuer-
kennenden Priifungsleistungen.

3. Bei der Anmeldung zum Eignungsnachweis Got-
tesdienstliches Instrumentalspiel: eine Repertoire-
liste von 20 Liedbegleitungen.

§3
Gebiihren
Die Priifungsgebiihr wird vom Landeskirchenamt
(Dezernat Theologisches Personal und Gemeindeent-
wicklung) festgesetzt und im Kirchlichen Amtsblatt
verdffentlicht. Die Priifungsgebiihr ist vor Beginn der
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Priifung zu entrichten; bei Riicktritt von der Priifung
erfolgt keine Riickzahlung.

§4

Priifungsanforderungen

(1) Der Eignungsnachweis kann in den Bereichen
Gottesdienstliches Instrumentalspiel (Schwerpunkt
Orgel, Klavier/Keyboard oder Gitarre), Chorleitung
(Schwerpunkt Klassik oder Popularmusik), Kinder-
chorleitung und Posaunenchorleitung abgelegt wer-
den.

(2) Die Priifung zum Eignungsnachweis setzt sich aus
den Basisfiachern Musiktheorie, Gehorbildung, Got-
tesdienstkunde und Gesangbuchkunde und den fach-
spezifischen Féchern der jeweiligen Eignungsnach-
weise zusammen.

(3) Die Priifungen in den Basisfachern und den fach-
spezifischen Fichern der jeweiligen Eignungsnach-
weise konnen getrennt voneinander abgelegt werden.
Bestandene Basisfacher werden bei Priifungen in wei-
teren Eignungsnachweisen anerkannt.

§5

Priifungsanforderungen fiir die Basisficher
1. Musiktheorie

Miindliche oder schriftliche Priifung

a) Kenntnis von Intervallen

b) Kenntnis von Tonleitern

c¢) Kenntnis von gebrduchlichen Akkorden und
ihren Umkehrungen

Praktische Priifung
d) Wiedergabe von notierten Rhythmen
2. Gehorbildung
Miindliche oder schriftliche Priifung
a) Bestimmen von Intervallen
b) Bestimmen von Akkorden
Praktische Priifung
¢) Singen von Intervallen
d) Nachklopfen von Rhythmen
3. Gottesdienstkunde
Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche
Priifung
a) Kenntnis der aktuellen Gottesdienstordnun-
gen

b) Musikalische Gestaltungsmdoglichkeiten im
Gottesdienst

¢) Kenntnis des Kirchenjahres
4. Gesangbuchkunde
Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche
Priifung
a) Aufbau des EG und des EGplus

b) Singen von Kirchenliedern und liturgischen
Weisen

§6
Priifungsanforderungen fiir den
Eignungsnachweis Gottesdienstliches

Instrumentalspiel

Der Eignungsnachweis Gottesdienstliches Instrumen-
talspiel kann mit den Schwerpunkten Orgel, Klavier/
Keyboard oder Gitarre abgelegt werden.
1. Gottesdienstliches Instrumentalspiel

Praktische Priifung

a) Spielen eines Gottesdienstes

b) Begleiten der liturgischen Stiicke des
Abendmahls

c) Begleiten von Liedern aus einer Repertoire-
liste

2. Literaturkunde/Stilkunde
Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche
Priifung
a) Uberblick iiber die Literatur fiir den gottes-
dienstlichen Gebrauch
Bei Wahl des Schwerpunkts Orgel.:

b) Kenntnis der wichtigsten Formen und Kom-
ponistinnen und Komponisten

Bei Wahl des Schwerpunkts Klavier/Keyboard
oder Gitarre:

b) Kenntnis der wichtigsten Stilbereiche und
Kiinstlerinnen und Kiinstler
Bei Wahl des Schwerpunkts Orgel:

3. Orgelkunde
Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche
Priifung
a) Kenntnis der wichtigsten Registergruppen
nach Bauart und Klang
b) Grundlagen des Registrierens
Bei Wahl des Schwerpunkts Klavier/Keyboard oder
Gitarre:
3. Tontechnik
Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche
Priifung
Grundlagen der Funktionsweise und Bedienung
eines Verstirkers/einer Beschallungsanlage

§7
Priifungsanforderungen fiir den
Eignungsnachweis Chorleitung

Der Eignungsnachweis Chorleitung kann mit den
Schwerpunkten Klassik oder Popularmusik abgelegt
werden.
1. Chorleitung

Praktische Priifung (30 Minuten)

a) Einsingen des Chores

b) Einstudieren und Dirigieren eines vorgegebe-
nen einfachen Chorstiickes
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Singen

Praktische Priifung (5 Minuten)

Singen von Chorstimmen

Theorie der Chorleitung

Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche

Priifung

Auffithrungspraktische Grundlagen

Chorliteraturkunde

Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche

Priifung

a) Kenntnis der wichtigsten Formen und Kom-
ponistinnen und Komponisten

b) Uberblick iiber die Literatur fiir den gottes-
dienstlichen Gebrauch

§8
Priifungsanforderungen fiir den
Eignungsnachweis Kinderchorleitung

. Kinderchorleitung

Praktische Priifung (30 Minuten)
a) Einsingen des Kinderchores

b) Einstudieren und Dirigieren eines vorgegebe-
nen einfachen ein- oder mehrstimmigen Kin-
derchorliedes

Singen
Praktische Priifung (5 Minuten)
Singen von Chorstimmen

. Theorie der Kinderchorleitung

Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche

Priifung

Praktische und pddagogische Aspekte des Singens

mit Kindern

Kinderchorliteraturkunde

Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche

Priifung

a) Kenntnis der wichtigsten Formen und Kom-
ponistinnen und Komponisten

b) Uberblick iiber die Literatur fiir den gottes-
dienstlichen Gebrauch

§9
Priifungsanforderungen fiir den
Eignungsnachweis Posaunenchorleitung

. Posaunenchorleitung

Praktische Priifung (30 Minuten)
a) FEinblasen des Posaunenchores

b) Einstudieren und Dirigieren eines vorgegebe-
nen einfachen Bléserstiickes

Blechblasinstrument

Praktische Priifung (10 Minuten)
a) Spielen von Tonleitern

b) Spielen von Einzelstimmen

¢) Spielen von Kirchenliedern

3. Theorie der Posaunenchorleitung
Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche
Priifung
Auffiihrungspraktische Grundlagen

4. Posaunenchorliteraturkunde

Miindliche Priifung (5 Minuten) oder schriftliche

Priifung

a) Kenntnis der wichtigsten Formen und Kom-
ponistinnen und Komponisten

b) Uberblick iiber die Literatur fiir den gottes-
dienstlichen Gebrauch

§10
Priifungskommissionen

(1) Die Priifungen zum Eignungsnachweis werden
von Fachpriiferinnen und Fachpriifern unter der Lei-
tung der Landeskirchenmusikdirektorin oder des Lan-
deskirchenmusikdirektors abgenommen. Alle Priifen-
den sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Lan-
deskirchenmusikdirektor kann eine hauptberufliche
Kirchenmusikerin oder einen hauptberuflichen Kir-
chenmusiker mit ihrer oder seiner Vertretung beauf-
tragen.

(3) Fiir die Priifungen in den Einzelfichern werden
Priifungskommissionen wie folgt gebildet:

1. In den Einzelfichern Gottesdienstliches Instru-
mentalspiel, Chorleitung, Kinderchorleitung und
Posaunenchorleitung: Drei Priiferinnen oder Prii-
fer.

2. In allen tibrigen Einzelfichern: Zwei Priiferinnen
oder Priifer.

(4) Diein den §§ 5 bis 9 festgelegten Priifungszeiten
fiir miindliche oder praktische Einzelpriifungen stellen
Richtwerte filir regelmaBige Priifungszeiten dar, Ab-
weichungen durch die Priifungskommissionen sind
zuléssig.

(5) Uber den Verlauf jeder Einzelpriifung wird ein
Protokoll angefertigt. Es enthdlt den Namen der Be-
werberin oder des Bewerbers, der Priifenden, Prii-
fungsort und Datum, die Priifungsgegenstinde und
deren Bewertungen sowie die Unterschriften der Prii-
ferinnen und Priifer.

§11
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die Priifungen in den Einzelfdchern werden als
,bestanden oder ,,nicht bestanden gewertet.

(2) Ein Eignungsnachweis ist bestanden, wenn alle
Einzelfacher bestanden sind.

(3) Wurde die Priifung in einem Einzelfach nicht be-
standen, so kann dieses bei einem zweiten Priifungs-
termin wiederholt werden; dieser darf nicht spéter als
zwOlf Monate nach dem ersten Priifungstermin liegen.

(4) Bei tiberdurchschnittlichen Leistungen kann bei
Einzelfachern oder fiir den gesamten Eignungsnach-
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weis ,,mit Auszeichnung bestanden* angemerkt wer-
den.

§12
Zeugnis
(1) Uber jeden bestandenen Eignungsnachweis wird
ein Zeugnis ausgestellt, das von der Landeskirchen-
musikdirektorin oder dem Landeskirchenmusikdirek-
tor unterzeichnet wird.

(2) Das Zeugnis enthilt die Auflistung der Einzelfa-
cher des jeweiligen Eignungsnachweises.

§13
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. Zum
gleichen Zeitpunkt tritt die in der Landeskirche gel-

tende Priifungsordnung fiir den Eignungsnachweis
(giiltig ab 1. Januar 1999) auBler Kraft.

Wird in Kirchengesetzen und Verordnungen auf Be-
stimmungen fritherer Fassungen der Priifungsordnung
fiir den Eignungsnachweis verwiesen, so treten an de-
ren Stelle die Bestimmungen dieser Ordnung.

Vorstehender Beschluss wird hiermit bekannt gege-
ben.

Kassel, den 20. Dezember 2018  Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Landeskirchenritin

* %k ok

Arbeitsrechtliche Regelungen

Entgelterhohung fiir Beschéftigte
in Diakonie-/Sozialstationen
in verfasst-kirchlicher Trigerschaft
(Anlage 19 AVR.KW)

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung
am 13. Dezember 2018 folgende Regelung beschlos-
sen:

I.  Entgeltsteigerungen

Fiir kirchliche Beschiftigte in Diakonie-/Sozial-

stationen (Anlage 19 AVR.KW) finden die

AVR.KW mit folgenden Anderungen Anwen-

dung:

1. Die Tabellenwerte der Anlage 2 AVR.KW fiir
Diakoniestationen in der seit 1. Dezember
2017 geltenden Fassung werden zum 1. Fe-
bruar 2019 um 5,3 % erhoht. Diese Entgelt-
steigerung setzt sich wie folgt zusammen:

a) lineare Erhohung um 2,8 %,

b) weitere Erh6hung um 2,5 % zum Aus-
gleich der Differenz der bisherigen Ta-
bellenwerte fiir die ambulante Pflege zu
denen der stationdren Pflege.

2. Die weiteren Entgelttabellen, die sich unmit-
telbar aus Anlage 2 AVR.KW ableiten, wer-
den ab 1. Februar 2019 entsprechend Ziffer 1
erhoht (Anlage 9 AVR.KW).

3. Die Ausbildungsentgelte der Anlage 10a
AVR.KW fiir Diakoniestationen werden ab

1. Februar 2019 entsprechend Ziffer 1a um
2,8 % erhoht.

II.  Anrechnung der Entgeltsteigerungen

1. Entgeltsteigerungen der ARK.DH fiir Be-
schiftigte in Diakonie-/Sozialstationen im
Jahr 2019 werden fiir die kirchlichen Beschaf-
tigten in Diakonie-/Sozialstationen {ibernom-
men.

2. Die unter Ziffer I 1 Buchstabe a) genannte li-
neare Entgeltsteigerung wird bis zur Hohe
von 2,5 % auf eine lineare Entgelterh6hung
nach Ziffer II 1 angerechnet.

3. Die unter Ziffer I 1 Buchstabe b) genannte
weitere Entgeltsteigerung wird bis zur vollen
Hohe auf eine entsprechende Entgelterho-
hung zur Verringerung der Differenz der Ent-
gelte in ambulanter und stationdrer Pflege an-
gerechnet.

II. Geltungsdauer

Uber die in Ziffern I und II genannten Entgelt-
steigerungen hinaus werden vor Ablauf des
31. Dezember 2019 keine weiteren Entgeltver-
handlungen fiir die Beschéftigten der Diakonie-/
Sozialstationen in Tragerschaft kirchlicher Kor-
perschaften gefiihrt.

IV. Pflegemindestlohn

Sofern Beschiftigten der EG S 2 aufgrund der
Entgelttabelle ein Entgelt unterhalb des jeweils
geltenden gesetzlichen Pflegemindestlohns zu-
stehen wiirde, erhalten sie stattdessen den gesetz-
lichen Pflegemindestlohn.

V. Jahressonderzahlung

Anlage 14 AVR.KW Absatz 5 letzter Spiegel-
strich findet fiir die Diakoniestationen in Trager-
schaft einer kirchlichen Korperschaft auch fiir die
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Ermittlung der zweiten Hélfte der Jahressonder-
zahlung der Kalenderjahre 2018 und 2019 An-
wendung.

VI. Inkrafttreten

Die Regelungen treten zum 1. Januar 2019 in
Kraft.

Der Beschluss wird gemid § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW ver6ffentlicht.

Kassel, den 17. Dezember 2018  Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Landeskirchenritin

* %k ok

Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission Kurhessen-Waldeck iiber
eine Sicherungsordnung
im Rahmen der Umsetzung der
Beschliisse der Landessynode vom
25./26. November 2015

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung
am 13. Dezember 2018 folgende Arbeitsrechtliche
Regelung beschlossen:

Sicherungsordnung
Vom 13. Dezember 2018

Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiin-
digung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt
und auf ihn ausgerichtet. Jeder in seinem Dienst wirkt
an der Erfiillung des Auftrages der Kirche mit. Diese
Zielsetzung verlangt eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit aller im kirchlichen Dienst Tatigen. Sie bilden
ohne Riicksicht auf ihre Tétigkeit und Stellung eine
Dienstgemeinschaft.

Aufgrund der Beschliisse der zwolften Tagung der 12.
Landessynode der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck vom 25. und 26. November 2015
,Volkskirche qualitativ weiter entwickeln werden
SchlieBungen, Einschrinkung (in jeder Form), Verle-
gung oder Zusammenlegung von Dienststellen an ei-
nen anderen Ort (Sitzwechsel) zur Personalreduzie-
rung erforderlich. Fiir die hiervon betroffenen privat-
rechtlich Beschéftigten der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck und ihrer Untergliederungen
wird zum Ausgleich und zur Milderung von berufli-
chen, wirtschaftlichen und sozialen Nachteilen nach-
folgende arbeitsrechtliche Regelung getroffen.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle Mitarbeitenden im An-
wendungsbereich des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes

der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck,
sofern der sachliche Anwendungsbereich erdffnet ist.

(2) Diese Ordnung gilt fiir Stellen oder Stellenanteile,
die von einem Ab- oder Umbau im Rahmen der Um-
setzung der Beschliisse der Landessynode der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 25.
und 26. November 2015 zur Einsparung von 25 % der
Personalkosten betroffen sind.

Sie gilt nicht fiir Stellen, die zu weniger als 25 % aus
Kirchensteuermitteln finanziert werden, Stellen von
piddagogischen Mitarbeitenden in Kindertagesstitten
sowie fiir Stellen in Diakonie- und Sozialstationen, auf
denen Aufgaben wahrgenommen werden, fiir die nach
Leistung bestimmte und auf Kostendeckung zielende
Entgelte mit Sozialleistungstrigern vereinbart werden
(§ 5 Absatz 4 DiakG).

(3) Diese arbeitsrechtliche Regelung gilt fiir bis zum
31.12.2026 begonnene Malinahmen und getroffene
Vereinbarungen, auch wenn diese in die Zukunft wir-
ken.

§ 2 Einbeziehung der Mitarbeitenden und der
Mitarbeitervertretung

Soll ein bestimmter Arbeitsbereich bei einem Anstel-
lungstriger aufgegeben oder eingeschriankt werden, so
ist dies den hiervon betroffenen Mitarbeitenden un-
verziiglich nach dem entsprechenden Beschluss des
Entscheidungsorgans des Anstellungstrigers mitzu-
teilen, um eine Weiterbeschéftigung der Mitarbeiten-
den im Bereich der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck nach Maligabe der folgenden Vor-
schriften zu ermdglichen. Der Anstellungstriager hat
die zustindige Mitarbeitervertretung rechtzeitig und
umfassend iiber eine vorgesehene MaBinahme und de-
ren Auswirkungen zu unterrichten.

Die Beteiligungsrechte nach dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz sind zu beachten.

§ 3 Arbeitsplatzsicherung

(1) Bei der Aufgabe oder Einschrinkung einer Ar-
beitsstelle ist der Anstellungstriager verpflichtet, den
hiervon betroffenen Mitarbeitenden nach Maligabe
der folgenden Vorschriften einen Arbeitsplatz zu si-
chern.

(2) Der Anstellungstrager ist verpflichtet, der Mitar-
beiterin oder dem Mitarbeiter einen mindestens
gleichwertigen Arbeitsplatz anzubieten. Ein Arbeits-
platz ist gleichwertig, wenn sich durch die neue Ti-
tigkeit die bisherige Eingruppierung und die bisherige
Stufenzuordnung nicht dndert und die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter in der neuen Tétigkeit im bishe-
rigen Umfang beschéftigt bleibt. Bei dem Angebot ei-
nes gleichwertigen Arbeitsplatzes bei demselben An-
stellungstriger gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder Ein-
richtung an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Dienststelle oder Einrich-
tung mit demselben Aufgabengebiet an einem
anderen Ort oder in einer Dienststelle oder Ein-
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richtung mit anderem Aufgabengebiet an dem-
selben Ort,

c) Arbeitsplatz in einer Dienststelle oder Einrich-
tung mit einem anderen Aufgabengebiet an ei-
nem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einver-
nehmen mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
abgewichen werden.

(3) Kann der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter kein
gleichwertiger Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 2
zur Verfiigung gestellt werden, ist der Anstellungstri-
ger verpflichtet, ihm oder ihr einen anderen Arbeits-
platz anzubieten. Die spitere Bewerbung um einen
gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Aus-
wahl unter gleich geeigneten Personen bevorzugt zu
berticksichtigen.

(4) Kann der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter kein
Arbeitsplatz im Sinne der Absétze 2 und 3 zur Verfii-
gung gestellt werden, ist der Dienstgeber verpflichtet,
sich intensiv um einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei
einem anderen kirchlichen oder diakonischen Dienst-
geber zu bemiihen. Die Bemiithungen des Dienstgebers
nach Satz 1 sind zu dokumentieren.

(5) Die kirchlichen Anstellungstréger sollen bei allen
Stellenbesetzungen bei gleicher Qualifizierung und
Eignung vorrangig Mitarbeitende beriicksichtigen, die
gemil Absatz 1 von Einschrankungen betroffen sind.
Dabei haben unbefristet beschiftigte Mitarbeitende in
der Regel Vorrang vor befristet beschiftigten Mitar-
beitenden. Zur Erméglichung entsprechender Bewer-
bungen werden alle freien Stellen in geeigneter Weise
kirchenintern ausgeschrieben, sofern nicht in einer
Dienstvereinbarung fiir bestimmte einzelne Stellen
anderes vereinbart worden ist.

§ 4 Fortbildung, Weiterbildung, Umschulung

(1) Ist fiir eine Arbeitsplatzsicherung im Sinne des
§ 3 eine Fortbildung, Weiterbildung oder Umschulung
erforderlich, sind die Mitarbeitenden vom Anstel-
lungstriager im erforderlichen Umfang, ldngstens fiir
die Dauer der jeweiligen individuellen Jahresarbeits-
zeit, unter Fortzahlung der Vergiitung von der Arbeit
freizustellen.

Als anzurechnende Arbeitszeit beriicksichtigt wird die
tatsdchliche zeitliche Inanspruchnahme der Fortbil-
dung, Weiterbildung oder Umschulung, hochstens
aber die bis zur tiglichen Arbeitszeit einer oder eines
vollzeitbeschéftigten Mitarbeitenden.

(2) Der Anstellungstriger trigt die Kosten der Fort-
bildung, Weiterbildung oder Umschulung (Seminar-
kosten inkl. Unterbringung zzgl. Fahrtkosten), soweit
keine Anspriiche gegen andere Kostentréger bestehen.

(3) Setzt der oder die Mitarbeitende nach der Fort-
oder Weiterbildung oder Umschulung aus einem von
ihm oder ihr zu vertretenden Grund das Arbeitsver-
hiltnis nicht fiir einen der Dauer der Fort- oder Wei-
terbildung bzw. Umschulung entsprechenden Zeit-
raum fort, ist der Arbeitgeber berechtigt, anteilig Ver-
giitung und Kosten zuriickzufordern.

§ 5 Mitwirkung der Mitarbeitenden

(1) Die Mitarbeitenden, die von der Aufgabe oder
Einschrankung eines Arbeitsbereiches betroffen sind,
sind verpflichtet, vom Anstellungstrager angebotene
Stellen im Sinne von § 3 Absatz 2 oder vom Anstel-
lungstriger vermittelte Stellen im Sinne von § 3 Ab-
satz 4 anzunehmen, es sei denn, dass ihnen eine An-
nahme nach ihren Kenntnissen und Fahigkeiten billi-
gerweise nicht zugemutet werden kann. Im Falle des
Angebots nach § 3 Absatz 2 bund ¢ und Absatz 4 sind
bei der Zumutbarkeitspriifung soziale und personliche
Belange der Mitarbeitenden zu beriicksichtigen.

Nimmt der oder die Mitarbeitende einen zumutbaren
Arbeitsplatz nicht an, so stehen ihm oder ihr weitere
Anspriiche nach dieser Ordnung nicht zu.

(2) Werden dem oder der Mitarbeitenden Arbeitsplit-
ze angeboten, so erhélt er oder sie eine wenigstens
zweiwoOchige Bedenkzeit zur Annahme des Angebo-
tes.

(3) Fiir die Besichtigung bzw. Vorstellung des Ar-
beitsplatzes wird vom Anstellungstriger Freistellung
vom Dienst gewdhrt. Etwaige Fahrt- und sonstige
Sachkosten werden erstattet.

§ 6 Ausgleichszahlung

(1) Verringert sich durch eine Verdnderung einer Stel-
le oder einen Stellenwechsel der zeitliche Umfang der
Beschéftigung oder die Eingruppierung, so erhilt der
oder die Mitarbeitende nach folgender Maf3gabe einen
Ausgleich:

a) Den 12fachen Differenzbetrag zwischen dem bis-
herigen und kiinftigen monatlichen Arbeitneh-
merbruttoentgelt erhilt der oder die Mitarbeiten-
de bei Reduzierung des zeitlichen Umfangs der
Beschiftigung;

b) Den 18fachen Differenzbetrag zwischen dem bis-
herigen und kiinftigen monatlichen Arbeitneh-
merbruttoentgelt erhilt der oder die Mitarbeiten-
de bei Eingruppierung in eine niedrigere Entgelt-

gruppe.

(2) Der Ausgleichsanspruch entsteht zum Zeitpunkt
der Aufnahme der verdnderten Tétigkeit bzw. der Re-
duzierung der Arbeitszeit.

(3) Verbleibt der oder die Mitarbeitende beim glei-
chen Anstellungstriger, zahlt dieser den Ausgleichs-
betrag in dem entsprechenden Ausgleichszeitraum als
monatliche Zulage. Wechselt der oder die Mitarbei-
tende zu einem anderen kirchlichen oder diakonischen
Anstellungstrager, wird die entsprechende Summe als
Teilabfindung zum Ausgleich des Verlusts des bishe-
rigen Arbeitsplatzes zum Zeitpunkt des Ausscheidens
fallig und ausgezahlt.

(4) Wird nach einer Reduzierung des zeitlichen Um-
fanges im Sinne des § 6 Absatz 1 a der Stellenumfang
innerhalb von zwolf Monaten aufgestockt, ist dies auf
die Zulage anzurechnen bzw. die Teilabfindung in der
entsprechenden Hohe zuriickzuzahlen. Entsprechen-
des gilt im Sinne des § 6 Absatz 1 b bei einer Ein-
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gruppierung in eine héhere Entgeltgruppe innerhalb
von 18 Monaten.

Uber die Riickzahlungsverpflichtung wird zwischen
dem Anstellungstriager und dem oder der Mitarbeiten-
den vor dem Stellenwechsel eine Vereinbarung ge-
schlossen.

§ 7 Anrechnung von Beschiiftigungszeiten,
Mitnahme von Besitzstiinden

(1) Wechseln Mitarbeitende zu einem anderen An-
stellungstriager innerhalb der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck, werden bei dem fritheren
Anstellungstriager zuriickgelegte Beschéftigungszei-
ten bis zu zehn Jahre als Beschéftigungszeiten im Sin-
ne von § 34 Absatz 3 Satz 1 TV-L fiir das neue Ar-
beitsverhéltnis angerechnet, sofern der Wechsel in-
nerhalb von sechs Monaten nach Ausscheiden beim
alten Anstellungstriger erfolgt.

Die Moglichkeit der Vereinbarung einer Probezeit
bleibt davon unberiihrt.

(2) Beim bisherigen Anstellungstrager erworbene Be-
sitzstdnde des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, ins-
besondere etwaige Beihilfeanspriiche, Krankengeld-
zuschussregelungen, Kinderzuschlige, Verheirateten-
bestandteile etc., werden beim neuen kirchlichen An-
stellungstriger fortgewahrt.

§ 20 Absatz 4 Satz 1 TV-L gilt nicht fiir Monate, in
denen Mitarbeitende vor einem Wechsel zu einem an-
deren kirchlichen Anstellungstriger einen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21
gehabt haben.

§ 8 Teilzeitvereinbarung

Mitarbeitende, die zur Umsetzung des in § 1 genann-
ten Beschlusses Anderungsvereinbarungen zur Redu-
zierung der Wochenarbeitszeit abschliefen, werden
von Anderungskiindigungen, die den Umfang ihres
Arbeitsverhéltnisses betreffen, ausgenommen.

§ 9 Vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrente

Fiir Mitarbeitende, die im Einvernehmen mit dem An-
stellungstriger freiwillig vor Erreichen der Regelal-
tersgrenze die Rente wegen Alters in Anspruch neh-
men und deswegen einen Rentenabschlag wegen vor-
zeitiger Inanspruchnahme der Altersrente erfahren,
wird der fiir den Ausgleich des Abschlags erforderli-
che Betrag durch den Anstellungstréiger an die Ren-
tenversicherung geleistet. Abschlége bei der Leistung
der Zusatzversorgungskasse werden durch den An-
stellungstréger ausgeglichen.

§ 10 Abfindungen

(1) Mitarbeitende, die aus betriebsbedingten Griinden
entweder auf Veranlassung des Anstellungstrigers im
gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer
Kiindigung durch den Anstellungstriager aus dem Ar-
beitsverhéltnis ausscheiden, erhalten eine Abfindung
zum Ausgleich des Verlustes des bisherigen Arbeits-
platzes.

(2) Der Abfindungsanspruch entsteht mit Zugang der
Kiindigung, Abschluss einer Aufhebungsvereinba-
rung oder eines Abwicklungsvertrages und ist vererb-
lich. Die Abfindung wird fallig mit der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses. Im Falle des Absatzes 4 wird
der Abfindungsanspruch fillig, wenn das neue Ar-
beitsverhéltnis im Rahmen der Probezeit beendet
wird. Besteht dieses Arbeitsverhéltnis {iber die Probe-
zeit hinaus fort, so erlischt der Abfindungsanspruch.

(3) Die Hohe der Abfindung nach §§ 9, 10 KSchG
bemisst sich wie folgt:

a) Mitarbeitende erhalten eine Mindestabfindung in
Héhe von 2.000 Euro.

b) Die Hohe der Abfindung richtet sich im Ubrigen
nach der folgenden Tabelle:

Beschéftigungszeit Monatsbeziige

3 Jahre 2
4 Jahre 3
5 Jahre 4
6 Jahre 4.5
7 Jahre 5
8 Jahre 5,5
9 Jahre 6
10 Jahre 6,5
11 Jahre

12 Jahre 8
13 Jahre 9
14 Jahre 10
15 Jahre 11

Bei der Ermittlung der Dauer des Arbeitsverhélt-
nisses ist ein Zeitraum von mehr als sechs Mo-
naten auf ein volles Jahr aufzurunden. Mitarbei-
tende nach § 34 Absatz 2 Satz 1 TV-L erhalten
ab dem 16. Beschiftigungsjahr zusétzlich 0,5
Monatsbeziige pro Beschiftigungsjahr, maximal
jedoch weitere sieben Monatsbeziige. Die Min-
destabfindung nach Buchstabe a) wird angerech-
net.

¢) Mitarbeitende, denen Kindergeld nach dem EStG
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
(oder zustehen wiirde), erhalten fiir jedes bertick-
sichtigungsfahige Kind einen zusétzlichen Pau-
schalbetrag von 2.500 Euro.

d) Mitarbeitende mit einem anerkannten Behinde-
rungsgrad unter 50, die nicht Schwerbehinderten
gleichgestellt sind (§ 2 SGB IX), erhalten einen
zusitzlichen Pauschalbetrag in Héhe von 2.500
Euro. Schwerbehinderte und Gleichgestellte
(§ 2 SGB IX) erhalten einen zusitzlichen Pau-
schalbetrag von 5.000 Euro.

Die Schwerbehinderung oder die Gleichstellung
muss zum Zeitpunkt der Beendigung festgestellt
oder beantragt sein. Hat die oder der Mitarbei-
tende bis zu diesem Zeitpunkt den Antrag ge-
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stellt, so geniigt der Zugang des Bescheides iiber
die Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bei
dem Arbeitgeber bis zwolf Kalendermonate nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses. Die Fest-
stellung erfolgt auf der Grundlage der dem Ar-
beitgeber zugéinglichen Daten und der vom Ar-
beitnehmer bis zu diesem Zeitpunkt erbrachten
Nachweise.

(4) Eine Abfindung wird nicht gezahlt, wenn der oder
die Mitarbeitende in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Ausscheiden zu einem anderen Anstellungs-
trager der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck oder einem Mitglied der Diakonie Hessen wech-
selt und das Arbeitsverhiltnis {iber die Probezeit hin-
aus fortbesteht.

Im Falle des Satz 1 wird der Abfindungsanspruch fal-
lig, wenn das neue Arbeitsverhdltnis im Rahmen der
Probezeit beendet wird. Besteht dieses Arbeitsverhilt-
nis iiber die Probezeit hinaus fort, so erlischt der Ab-
findungsanspruch.

(5) Besteht die Moglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme einer Altersrente, ist der oder die Mitar-
beitende berechtigt, anstelle der Abfindung die in § 9
gefasste Regelung in Anspruch zu nehmen.

(6) Eine Abfindung wird nicht gezahlt, wenn das Ar-
beitsverhéltnis aus verhaltensbedingten Griinden
durch den Anstellungstrager wirksam beendet wird.

(7) Besteht ein Anspruch aufeine Abfindung und wird
der oder die Mitarbeitende das Regelrentenalter in-
nerhalb eines Zeitraums erreichen, der kleiner ist als
die der Abfindung zugrundeliegende Zahl der Mo-
natsbeziige, so verringert sich die Abfindung entspre-
chend.

(8) An die Stelle der Abfindungszahlung kann eine
entsprechende Freistellung nach Ablauf der vertragli-
chen Kiindigungsfrist treten, wenn hieriiber eine Ei-
nigung zwischen Arbeitgeber und dem oder der Mit-
arbeitenden erzielt wird. Eine Freistellung wihrend
der vertraglichen Kiindigungsfrist mindert den Abfin-
dungsanspruch nicht.

(9) Das bestehende Beschiftigungsverhéltnis kann
einvernehmlich auch vor Ablauf der ordentlichen
Kiindigungsfrist beendet werden. Das zwischen der
tatséchlichen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
und dem urspriinglich beabsichtigten Ende zu zahlen-
de Bruttoentgelt (ohne Arbeitgeberanteile zur Sozial-
versicherung) wird als weitere Abfindung fiir den Ver-
lust des Arbeitsplatzes in analoger Anwendung der
§§ 9, 10 KSchG gezahlt.

§ 11 Sonstige Leistungen

(1) Erfolgt aufgrund einer Mafinahme im Sinne des
§ 1 Absatz 2 durch einen Arbeitsplatzwechsel ein
Wohnungswechsel, gewéhrt der bisherige Anstel-
lungstriager Umzugskosten nach der Verordnung iliber
die Umzugskosten und Trennungsentschidigung der
Pfarrer vom 24. September 1955, in der Fassung der
Neubekanntmachung vom 1. Januar 1968, gedndert

durch Kirchengesetz vom 27. November 2013 (KABI.
S. 195), in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Nach Wirksamwerden eines Arbeitsplatzwechsels
erhédlt der oder die Mitarbeitende einen Fahrtkosten-
zuschuss, der nach zusétzlichen Entfernungskilome-
tern einfache Fahrt, kiirzeste Strecke zwischen Haupt-
wohnsitz und neuem Arbeitsplatz zum Zeitpunkt des
Arbeitsplatzwechsels bemessen wird. Unter Bezug auf
den steuerlich anerkannten Betrag von zurzeit 0,36
Euro je einfachen Entfernungskilometer zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte wird eine monatlich zahl-
bare Pauschale von 6,80 Euro je Kilometer zum Zeit-
punkt des Arbeitsplatzwechsels festgesetzt. Diese
Pauschale wird nach dem Arbeitsplatzwechsel fiir die
ersten 24 Monate gezahlt. Ab dem 25. Monat entfallt
der Fahrtkostenzuschuss. Etwaige Steuern und Sozi-
alversicherungsbeitrage (Arbeitnehmeranteil) gehen
zu Lasten des oder der Mitarbeitenden.

(3) Den von einer betriebsbedingten Kiindigung be-
troffenen Mitarbeitenden ist auf Wunsch eine Frei-
stellung unter Fortzahlung der Vergilitung von maxi-
mal zehn Arbeitstagen zu gewéhren. Die bezahlte
Freistellung von der Arbeit soll es den Mitarbeitenden
ermdglichen, sich um einen anderen Arbeitsplatz zu
bemiihen.

§ 12 Schlussvorschriften, salvatorische Klausel

(1) Die Mitarbeitenden mit Anspriichen aus dieser ar-
beitsrechtlichen Regelung sind verpflichtet, Anderun-
gen in ihren personlichen Verhéltnissen, die Auswir-
kungen auf Leistungsanspriiche nach diesen Regelun-
gen haben konnen, unverziiglich mitzuteilen.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Regelung
unwirksam sein oder werden oder im Widerspruch zu
gesetzlichen oder kollektivrechtlichen Regelungen
stehen, so behalten die iibrigen Regelungen ihre Wirk-
samkeit. Die unwirksame oder im Widerspruch ste-
hende Regelung ist unverziiglich durch eine Bestim-
mung zu ersetzen, die dem mit der ersetzten Regelung
Gewollten moglichst nahekommt. Gleiches gilt im
Fall einer evtl. Regelungsliicke.

§ 13 Besonderer Kiindigungsschutz

Ist dem oder der Mitarbeitenden durch den bisherigen
Anstellungstrager eine andere Tétigkeit {ibertragen
worden, darf das Arbeitsverhéltnis wahrend der ersten
neun Monate dieser Tétigkeit weder aus betriebsbe-
dingten Griinden noch wegen mangelnder Einarbei-
tung gekiindigt werden. Wird die andere Tétigkeit be-
reits wiahrend der Fortbildung oder Umschulung aus-
geiibt, verlangert sich die Frist auf zwolf Monate.

§ 14 Inkrafttreten

(1) Der Tarifvertrag tiber den Rationalisierungsschutz
fiir Angestellte vom 9. Januar 1987, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 4. No-
vember 1992, und der Tarifvertrag tiber den Rationa-
lisierungsschutz fiir Arbeiter vom 9. Januar 1987, zu-
letzt geéindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5
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vom 4. November 1992, findet im Anwendungsbe-
reich dieser Ordnung keine Anwendung.

(2) Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

Der Beschluss wird gemél § 4 Absatz 3
ARRG.EKKW veroffentlicht.

Kassel, den 17. Dezember 2018  Landeskirchenamt
Dr. Wellert
Landeskirchenritin

* %k %k

Satzungen

Bildung des Zweckverbandes
Evangelischer Kindertagesstiitten im
Kirchenkreis Eder

Die Kirchenvorstinde der Evangelischen Kirchenge-
meinden Eder- und Wesetal, Ernsthausen, Frankenau,
Frankenberg, Gemiinden-Bunstruth, der Evangeli-
schen Kirchengemeinde in Bad Wildungen sowie der
Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Eder haben
durch tibereinstimmende Beschliisse gemél § 2 Ab-
satz 1 des Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und
Zweckverbidnde in der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck vom 18. Mirz 1969 (KABI. S. 25),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 24. April
2015 (KABI. S. 113), die Bildung des Zweckverban-
des Evangelischer Kindertagesstétten im Kirchenkreis
Eder zum 1. Januar 2019 und eine Satzung fiir den
Zweckverband beschlossen.

Gemil § 16 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber die
Gesamt- und Zweckverbidnde in der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat das Landeskir-
chenamt die Bildung des Zweckverbandes und die
Zweckverbandssatzung genehmigt.

Die genehmigte Satzung wird nachstehend bekannt
gemacht.

Kassel, den 7. Januar 2019 Landeskirchenamt
Dr. Obrock

Oberlandeskirchenrat

Satzung des Zweckverbandes Evangelischer
Kindertagesstiitten im Kirchenkreis Eder

§ 1 Errichtung

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde in Bad Wil-
dungen und die Evangelischen Kirchengemeinden
Eder- und Wesetal, Ernsthausen, Frankenau, Franken-
berg, Gemiinden-Bunstruth

sowie der Kirchenkreis Eder

bilden im Bereich der Kommunen Bad Wildungen,
Burgwald, Edertal, Frankenau, Frankenberg (Eder)
und Gemiinden (Wohra)

einen Zweckverband zum Betreiben von Kindertages-
stétten.

Die bis dahin von Kirchengemeinden gefiihrten Kin-
dertagesstitten gehen von den bisherigen Tréagern ein-
schlieBlich des Personals auf den Zweckverband tiber.

(2) Er fiihrt den Namen Zweckverband Evangelischer
Kindertagesstétten im Kirchenkreis Eder, im Folgen-
den ,,Zweckverband* genannt, und ist ein solcher im
Sinne des Verbandsgesetzes der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck. Er ist eine Korperschaft
des offentlichen Rechts.

(3) Sitz des Zweckverbandes ist Frankenberg (Eder).
Der Sitz der Geschiftsstelle kann davon abweichen.

(4) Die Aufnahme weiterer Mitglieder erfolgt gemal
§ 11 Absatz 4.

§ 2 Aufgaben

Aufgabe des Zweckverbandes ist das Betreiben evan-
gelischer Kindertagesstétten.

Dazu gehdrt unter anderem
- die Kindertagesstétten bei hohem Qualitdtsstan-
dard wirtschaftlich fiihren,

- bei aller Vielfalt der verschiedenen Kindertages-
statten moglichst gleiche Standards anstreben,

- stetige Qualifizierung und Fortbildung der Mitar-
beitenden fordern und koordinieren,

- Kooperationen untereinander fordern,

- gegenseitige Hilfen personeller und sachlicher Art
organisieren,

- flexible Platzvergabe,
- zentrales Personalwesen und Personalfiihrung,
- Verwaltung und Geschiftsfiihrung.

§ 3 Organe

Einziges Organ des Zweckverbandes ist der Ver-
bandsvorstand.

§ 4 Verbandsvorstand

(1) Dem Verbandsvorstand gehort von Amts wegen
an:

- die geschiftsfithrende Pfarrerin/der geschéftsfiih-
rende Pfarrer des Zweckverbandes;
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- der zur Mitarbeit bei den Geschéftsfiihrungsaufga-
ben des Zweckverbandes beauftragte Mitarbeiter
bzw. die beauftragte Mitarbeiterin des Kirchen-
kreisamtes Waldeck-Frankenberg

aus den Kirchengemeinden werden in den Vorstand
entsendet:

- aus den Kirchengemeinden im kommunalen Be-
reich Bad Wildungen 1 Mitglied,

- aus den Kirchengemeinden im kommunalen Be-
reich Burgwald 2 Mitglieder,

- aus den Kirchengemeinden im kommunalen Be-
reich Edertal 1 Mitglied,

- aus den Kirchengemeinden im kommunalen Be-
reich Gemiinden (Wohra) 1 Mitglied,

- aus den Kirchengemeinden im kommunalen Be-
reich Frankenau 1 Mitglied und

- aus den Kirchengemeinden im kommunalen Be-
reich Frankenberg (Eder) 2 Mitglieder.

Weiterhin entsendet der Kirchenkreisvorstand ein
Mitglied in den Verbandsvorstand.

Der Verbandsvorstand kann sich um eine weitere Per-
son erginzen (Kooptation).

(2) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Amt, ist
fiir den Rest der Amtszeit ein Ersatzmitglied zu ent-
senden.

(3) Den Vorsitz im Verbandsvorstand fiihrt die ge-
schiftsfiihrende Pfarrerin/der geschéftsfiihrende Pfar-
rer. Die Stellvertretung wird durch Wahl aus der Mitte
des Verbandsvorstandes bestimmt.

Der Verbandsvorstand ist auch zu einer entsprechen-
den Abwahl und Neubesetzung der Stellvertretung be-
fugt; mit dem Kirchenkreisamt ist ggf. ein entspre-
chendes Verfahren zu vereinbaren.

(4) Néheres zur Geschiftsfithrung des Verbandsvor-
standes ist in einer Geschiftsordnung zu regeln.

(5) Fir die geschiftsfithrende Pfarrerin/den ge-
schiftsfiihrenden Pfarrer des Zweckverbandes soll mit
der entsendenden Stelle ein Abberufungsverfahren
vereinbart werden.

(6) Der Vorstand kann bei seinen Sitzungen fachkun-
dige Personen in geeigneter Weise beratend beteili-
gen.

§ 5 Geschiftsfithrung des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand wird von seinem vorsit-
zenden Mitglied nach Bedarf, mindestens jedoch vier-
teljahrlich einberufen. Die Einberufung muss mindes-
tens 14 Tage vor dem Sitzungstermin unter Angabe
der zu behandelnden Verhandlungsgegenstinde
schriftlich erfolgen.

Im Bedarfsfall kann das vorsitzende Mitglied die Ein-
berufungsfrist auf drei Tage abkiirzen.

(2) Der Verbandsvorstand ist einzuberufen, wenn
zwei Mitglieder des Verbandsvorstandes oder der Kir-
chenkreisvorstand dies unter Angabe der Verhand-

lungsgegenstidnde schriftlich beim vorsitzenden Mit-
glied beantragen.

(3) Der Verbandsvorstand ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Hélfte seiner Mitglieder, darunter die ge-
schéftsfiihrende Pfarrerin/der geschéftsfiihrende Pfar-
rer oder deren bzw. dessen Stellvertretung anwesend
ist.

(4) Jedes Mitglied des Verbandsvorstandes hat eine
Stimme.

(5) Fiir die Geschiftsfiihrung des Vorstandes gelten
die Artikel 29 bis 31 der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck entsprechend.

(6) Ungiiltige Stimmen und Stimmenthaltungen gel-
ten bei Beschlussfassung und Wahlen als nicht abge-
gebene Stimmen.

§ 6 Aufgaben des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1.  Entscheidung tiber die Grundsétze der inhaltli-
chen Arbeit des Zweckverbands,

2. Beschluss des Haushalts,

3. Feststellung des Jahresabschlusses,

4. Entgegennahme des Rechnungspriifungsberichts
des Rechnungspriifers,

5. die Erledigung der laufenden Verwaltungsge-
schifte,

6. die Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit der Ein-
richtungen,

7. die Einstellung, den Einsatz und die Entlassung
der Mitarbeitenden,

8. den Erlass von Dienstanweisungen,

9. die Wahrnehmung bzw. Delegation von Dienst-
und Fachaufsicht,

10. die Kontrolle der Geschéftsfiihrungstatigkeit,

11. die Weiterentwicklung des Qualitdtsstandards
der Arbeit in den Kindertagesstitten,

12. die Kontaktpflege zu den Mitgliedern und Ver-
tragspartnern,

13. die Vertretung in der Offentlichkeit,

14. die Erfassung des Vermogens der Kindertages-
statten bei Beginn des Zweckverbandes.

(2) Die ndhere Zuweisung der Aufgaben und Zustén-
digkeiten, insbesondere der geschéftsfiihrenden Vor-
standsmitglieder, ist in der Geschéftsordnung nach
§ 4 Absatz 4 zu regeln. Die Gesamtverantwortung des
Vorstandes fiir den Zweckverband bleibt davon unbe-
riihrt.

§ 7 Ausschiisse des Verbandsvorstandes

Der Verbandsvorstand kann im Rahmen der Bestim-
mungen der Geschéftsordnung zur Vorbereitung von
Entscheidungen oder zur Unterstiitzung bei der Wahr-
nehmung von Verwaltungsaufgaben Ausschiisse bil-
den.
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§ 8 Vertretung des Zweckverbandes

Der Zweckverband wird gerichtlich und auBBergericht-
lich vom Verbandsvorstand vertreten. Dabei sind die
geschiftsfithrende Pfarrerin/der geschiftsfithrende
Pfarrer bzw. deren/dessen Stellvertretung des Ver-
bandsvorstandes gemeinschaftlich oder jeweils zu-
sammen mit einem weiteren Mitglied des Verbands-
vorstandes vertretungsberechtigt. Im Einzelfall kann
der Verbandsvorstand die Ubertragung der Vertre-
tungsberechtigung auf ein Vorstandsmitglied oder ei-
ne andere Person beschlieflen.

§ 9 Verwaltung

Die Verwaltung und Kassenfiihrung fiir den Zweck-
verband werden dem Kirchenkreisamt Waldeck-Fran-
kenberg in Korbach {ibertragen.

Einzelheiten werden in einem hieriiber zu schlielen-
den Dienstleistungsvertrag geregelt.

§ 10 Finanzierung

(1) Die Finanzierung der vom Zweckverband betrie-
benen Kindertagesstitten wird durch Vertrdge mit den
beteiligten Kommunen gemél § 1 Absatz 1 geregelt.

(2) Die Mitgliedskirchengemeinden weisen dem
Zweckverband zur Erflillung seiner Aufgaben jahrlich
ein Finanzbudget zu. Dieses orientiert sich an den
Aufwendungen (Personal- und Sachkosten), die dem
Zweckverband fiir den Betrieb der Kindertagesstit-
te(n) in den jeweiligen Mitgliedsgemeinden entstehen,
und zwar unter Beriicksichtigung des kommunalen Fi-
nanzierungsanteils fiir diese Einrichtungen sowie der
anteiligen Diakoniezuweisung des Kirchenkreises.

(3) Bei der Aufnahme oder dem Ausscheiden von
Mitgliedern, Anderungen in Bestand und GroBe der
Einrichtungen oder sonstigen kostenrelevanten Ver-
anderungen konnen die Kostenbeteiligungen neu fest-
gelegt werden; Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 11 Schlussbestimmungen

(1) Die Satzung tritt nach Beschlussfassung durch die
Kirchenvorstinde und die Kreissynode sowie nach
Genehmigung durch das Landeskirchenamt mit Wir-
kung vom 1. Januar 2019 in Kraft.

(2) Die Beschlussfassung iiber den Erlass oder die
Abinderung der Satzung bedarf der Anwesenheit von
mindestens zwei Dritteln der satzungsgemifBen Mit-
glieder des Verbandsvorstandes und einer Stimmen-
mehrheit von mindestens zwei Dritteln der anwesen-
den Mitglieder.

(3) Der Austritt einer Kirchengemeinde oder des Kir-
chenkreises aus dem Zweckverband bedarf einer Ver-
einbarung zwischen dem Verband und der betreffen-
den Koérperschaft. Die Vereinbarung bedarf der Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes. Kommt keine
Vereinbarung zustande, so entscheidet das Landeskir-
chenamt.

Der Austritt eines Mitgliedes ist mit einjahriger Kiin-
digungsfrist zum Ende des iiberndchsten Rechnungs-
jahres moglich.

(4) Wird die nachtrigliche Aufnahme in den Zweck-
verband beantragt, so ist den Mitgliedern Gelegenheit
zur Stellungnahme innerhalb von zwei Monaten zu
geben. Nach Ablauf dieser Frist entscheidet der Ver-
bandsvorstand unter Beriicksichtigung der Stellung-
nahmen der Mitglieder iiber den Antrag. Der Aufnah-
mebeschluss bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

(5) Die Auflosung des Zweckverbandes bedarf iiber-
einstimmender Beschliisse der beteiligten Kirchen-
vorstdnde und der Kreissynode. Im Falle des Austritts
eines Mitglieds nach Absatz 3 oder der Aufldsung des
Zweckverbandes haben die Mitglieder die Vermo-
gensauseinandersetzung einvernehmlich zu regeln.
Hierbei sind auch evtl. in der Nachfolgezeit entste-
hende Abwicklungskosten (z. B. Verpflichtungen ge-
geniiber Zusatzversorgungskassen) zu beriicksichti-
gen.

(6) Die Bestimmungen des Kirchengesetzes der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck iiber die
Gesamt- und Zweckverbiande (Verbandsgesetz) gelten
ergédnzend.

k sk ok

Anderung der Satzung des
Evangelischen Stadtkirchenkreises
Kassel

Der Rat der Landeskirche hat in seiner Sitzung am
14. Dezember 2018 die von der Stadtsynode Kassel
am 6. September 2018 beschlossene Anderung der
Satzung des Evangelischen Stadtkirchenkreises Kas-
sel vom 8. Juni 2004 (KABI. S. 191), gedndert durch
Beschluss der Stadtsynode vom 19. September 2007
(KABI. 2008 S. 44), gemdll Artikel 85a der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck genehmigt.

Die Anderung der Satzung wird nachstehend bekannt
gemacht.

Kassel, den 18. Dezember 2018
Dr. Hein
Bischof

Beschluss der Stadtsynode
des Stadtkirchenkreises Kassel
zur Anderung der Satzung des Stadt-
kirchenkreises vom 6. September 2018

In § 7 Absatz 1 c) der Satzung des Evangelischen Kir-
chenkreises Kassel i.d.F. v. 19.9.2007 wird der Satz
gestrichen: ,,Pro Gemeinde kann nur ein Gemeinde-
pfarrer oder eine Gemeindepfarrerin gewahlt werden.*

k ok ok
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Urkunden
Urkunde Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur- | Flache/
iiber die Aufthebung der 2. Pfarrstelle buch von kung stiick | ha
Ebsdorf (Pfarrstelle mit halbem Uden- |911 |Uden- |24 [49/5 0,7163
Dienstauftrag), Kirchenkreis Marburg, hain hain
gemal Artikel S1 Absatz 4 der Uden-  |911 |Uden- |14 [122 | 12,8988
Grundordnung der Evangelischen hain hain
L hain hain
Die 2. Pfarrstelle Ebsdorf (Pfarrstelle mit halbem Eden— 911 Eden— 3 ) 0,4415
Dienstauftrag) wird aufgehoben. amn am
I Uden- 911 |Uden- 5 6 0,2220
) hain hain
Dieser Beschluss tritt zum 1. September 2018 in Kraft. Uden- 911 | Uden- 10 |25/1 0.1904
. hain hain
Kassel, den 10. August 2018 Der Bischof Uden- 911 | Uden- 10 |26 0.1441
In Vertretung hain hain
LS. Béttner Uden- [911 |Uden- |12 |20/1 2,4747
Prélat hain hain
Uden- 911 | Uden- 13 |32 0,9349
* koK hain hain
Uden- 911 | Uden- 13 |32 0,0490
hain hain
Urkunde hain hain
iiber die Vereinigung der Uden- 911 |Uden- |15 |27 0,1276
Evangelischen Kirchengemeinden hain hain
Hellstein, Schlierbach und Udenhain Uden- |911 |Uden- |16 |5 1,5891
vom (1. Februar 2010 hain hain
I Uden- 911 | Uden- 16 |15 0,2375
) hain hain
Mit Beschluss des Landeskirchenamtes vom 08. De- Uden- 911 | Uden- 22 |15 4.8693
zember 2009 (KABI. S. 42) wurden die Evangelischen hain hain ’
Kirchengemeinden Hellstein, Schlierbach und Uden-
hain zur ,,Evangelischen Martins-Kirchengemeinde Uden— o1l Uden— 22 |3/14 2,1152
Brachttal“ vereinigt. hain hain
Mit Nachtragsurkunde vom 19. Juni 2018 (KABI. Egﬁn_ o1l Ea(}reln_ 22 142 11,9465
S. 109) wurde eine Regelung iiber das Grundvermo-
gen getroffen. Die in dieser Urkunde unter Abschnitt Uden- 911 |Uden- |23 [3522 | 1,7966
II Ziffer 4 getroffene Regelung wird aufgehoben und hain hain
durch folgende Regelung ersetzt: Uden- 911 |Uden- 24 |27/4 0,0919
1L hain hain
Als Folge aus der Vereinigung geht das Grundvermo- g(k,n- 911 Eden- 24 |282 1,2591
gen wie nachstehend aufgefiihrt iiber: am am
N . - 11 - 24 |29/1 1
Aus dem Grundvermdgen der ,,Die Kirche, Udenhain; Eiin 9 Ea?zn o/ 0,669
Brachttal-Udenhain“ gehen die nachfolgend aufge-
fithrten Grundstiicke auf die ,,Evangelische Martins- Uden- 911 | Uden- 24 |63 1,0463
Kirchengemeinde Brachttal iiber: hain hain
Uden- 911 |Uden- 27 |16 0,1303
Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur- | Flache/ hain hain
buch von kung stiick ha Uden- |911 |Uden- |27 |35 0,7918
Uden- |911 |Uden- |24 |49/3 0,0077| | hain hain

hain hain
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Grund- | Blatt | Gemar- | Flur | Flur- | Fliche/ II.

buch von kung stiick ha Dieser zweite Nachtrag tritt nach seiner Veroffentli-
Uden- 911 |Uden- 10 |87/1 0,1677| chung in Kraft.

hain hain

Uden- 911 |Uden- 10 |24 0,0303 Kassel, den 10. Dezember 2018  Landeskirchenamt
hain hain L.S. Koch
Uden- 911 |Uden- 10 |[87/2 0,0653 Landeskirchenrat
hain hain

K ok ok
Bekanntmachungen

Wahl der Vorsitzenden sowie der
stellvertretenden Vorsitzenden der
Arbeitsrechtlichen Kommission
- § 13 Absatz 2
Arbeitsrechtsregelungsgesetz
(ARRG.EKKW) -

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung
am 13. Dezember 2018 gemill § 13 Absatz 2
ARRG.EKKW mit Wirkung vom 14. Januar 2019 fiir
die Dauer eines Jahres

Frau Felicitas Becker-Kasper zur Vorsitzenden
und

Frau Dr. Anne-Ruth W ellert zur stellvertretenden
Vorsitzenden

der Arbeitsrechtlichen Kommission gewéhlt.

Kassel, den 19. Dezember 2018  Landeskirchenamt
Dr. Kndppel
Vizeprisident
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Sammlungen fiir die Diakonie 2019,
Aktion ,,Brot fiir die Welt*“
und
Aktion ,,Hoffnung fiir Osteuropa*

1. Sammlungen fiir die Diakonie

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck hat beschlossen, dass im Jah-
re 2019 von allen Kirchengemeinden offentliche
Sammlungen fiir diakonische Zwecke durchge-
fithrt werden. Die Erlose sind folgenden Aufga-
benbereichen der Diakonie Hessen - Diakonisches
Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Wal-
deck e. V. (im Folgenden Diakonie Hessen ge-
nannt) zuzufiithren:

1.1 Fiir Projekte der Diakonie in den Kirchen-
kreisen

Die Benennung der Projekte erfolgt durch die Kir-
chenkreise im Benehmen mit der Diakonie Hessen
(bisherige Pfingstsammlung).

Frithjahrssammlung

vom 9. bis
19. Mirz 2019

vom 24. Mai bis
2. Juni 2019

in Hessen

in Thiiringen

1.2 Fiir die Einrichtungen der Diakonie Hessen in
den Kirchenkreisen

Die Benennung der Projekte erfolgt durch die Or-
gane der Diakonie Hessen.

Herbstsammlung

der Diakonie in Hessen vom 14. bis
24. September 2019

der Diakonie in Thiiringen vom 15. bis

27. November 2019

2. Aktion ,,Brot fir die Welt*

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck hat beschlossen, die 60. Ak-
tion ,,Brot fiir die Welt* (BfdW) als landeskirchli-
che Sammlung ab dem 2. Dezember 2018 in allen
Kirchengemeinden durchzufiihren.

Im Rahmen der ,,Aktion Brot fiir die Welt* konnen
ebenfalls Haus- und Stralensammlungen durch-
gefiihrt werden. Alle eingegangenen Spenden und
Kollekten — auch alle privaten Einzelspenden —
sind in einer Summe pro Kirchenkreis spitestens
bis zum 31. Mai 2019 von den Kirchenkreis- bzw.
Stadtkirchendmtern an das Landeskirchenamt in
Kassel zu iberweisen. Anschliefend ist dem Lan-
deskirchenamt schriftlich die Hohe der tiberwiese-
nen Gelder mitzuteilen. Die Aktion ,,Brot fiir die
Welt“ wird von ,,Brot fiir die Welt — Evangelischer
Entwicklungsdienst des Evangelischen Werkes fiir
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Diakonie und Entwicklung e. V.* in Berlin betreut.
Die Weiterleitung an ,,Brot fiir die Welt* in Berlin
erfolgt durch das Landeskirchenamt. Spéter einge-
hende Zahlungen werden auf die folgende Aktion
iibernommen.

. Aktion "Hoffnung fiir Osteuropa"

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck hat beschlossen, die 26. Ak-
tion "Hoffnung fiir Osteuropa“ als landeskirchli-
che Sammlung vom 10. Mérz 2019 bis 31. Mai
2019 in allen Kirchengemeinden durchzufiihren.

Diese Sammlung miissen die Kirchenkreis- bzw.
Stadtkirchendmter mit dem Landeskirchenamt bis
spétestens 31. Juli 2019 abgerechnet und einge-
gangene Gelder liberwiesen haben. Spéter einge-
hende Zahlungen werden auf die folgende Aktion
iibernommen.

. Erlauterungen

4.1 Im Rahmen der Vereinbarungen der Diakonie
Hessen mit den anderen Spitzenverbénden
der Freien Wohlfahrtspflege konnen die Friih-
jahrssammlung und die Herbstsammlung im
September (Monat der Diakonie) als Haus-
und Stralensammlung durchgefiihrt werden.

In vielen Kirchengemeinden bestehen
Schwierigkeiten, Helfer als Sammler fiir die
Haus- und Stralensammlung zu gewinnen. In
diesen Fillen sollen andere, den jeweiligen
Gemeindeverhéltnissen angepasste Samm-
lungsweisen gewéhlt werden: z. B. Aufrufe in
den Gemeindeblattern, auf vervielfiltigten
Briefen oder in der lokalen Presse. Dabei kon-
nen Konten angegeben oder Uberweisungs-
triager (Zahlkarten) beigefiigt werden. Auch
das Verteilen von Spendentiiten mit entspre-
chendem Aufdruck und gezieltes Ansprechen
besonderer Gemeindegruppen sowie speziel-
le, auf die Sammlungsschwerpunkte ausge-
richtete Aktionen sind denkbar.

4.2 In 2019 sind zwei Sammlungstermine vorge-
sehen. Sammlungstermine sind die mit der
LIGA der freien Wohlfahrtspflege abge-
stimmten Sammlungstermine im Frithjahr
und im Herbst. Die Kirchengemeinden behal-
ten weiterhin die Moglichkeit, nur eine
Sammlung durchzufiihren. In diesem Fall soll
die Sammlung im Rahmen des Monats der
Diakonie mittels besonders vorbereiteter und
organisierter Aktionen unter Beriicksichti-
gung des diakonischen Themas des Monats
durchgefiihrt werden. Nach ortlichem Her-
kommen kann es sich in einigen Kirchenge-
meinden auch anbieten, abweichend von die-
sem Grundsatz die Diakoniesammlung in
Verbindung mit einem sommerlichen Ge-
meindefest oder einem Winterbasar durchzu-
fiihren. Wird nur eine Sammlung in der Kir-
chengemeinde durchgefiihrt, so kann entwe-
der jeweils einer der beiden Sammlungszwe-
cke jéhrlich wechselnd festgelegt oder das

Sammlungsergebnis je zur Hilfte fiir beide
Zwecke bestimmt werden.

4.3 Das Verfahren iiber die Festlegung der
Sammlungsprojekte und die Verwendung der
Mittel der Frithjahrssammlung fiir die Diako-
nie in den Kirchenkreisen regelt die Kreissy-
node. Der Kreisdiakonieausschuss ist dabei
zu beteiligen.

Sammlungsprojekte, die Gegenstand der
Frithjahrssammlung werden sollen, sind der
Diakonie Hessen friithzeitig zu benennen. Es
wird empfohlen, bei der Auswahl der Projekte
die Beratung durch die Diakonie Hessen in
Anspruch zu nehmen.

Das allgemeine Werbematerial kann von der
Diakonie Hessen kostenlos bezogen werden.
Besonderes Werbematerial fiir die auf Kir-
chenkreisebene ausgewdhlten Projekte kann
bei der Diakonie Hessen gegen Entgelt be-
stellt werden. Hilfestellungen bei der Gestal-
tung dieses Materials seitens der Diakonie
Hessen sind moglich. Die Verteilung der Mit-
tel ist gebunden an den Sammlungszweck.

4.4 Bei der Herbstsammlung der Diakonie wird
mit Projekten fiir diakonische Zwecke allge-
mein gesammelt. Uber die Verwendung der
Mittel entscheidet der Verwaltungsrat der
Diakonie Hessen aufgrund der eingehenden
Antrage im Laufe des folgenden Jahres.

Fiir die Herbstsammlung der Diakonie 2019
wird von der Diakonie Hessen eine Liste der
Projekte, die insbesondere mit den Spenden
gefordert werden sollen, herausgegeben. In-
teressierte Kirchenvorstdnde kénnen einzelne
Projekte auswahlen, fiir die sie sammeln.

Es wird empfohlen, dass die Kirchengemein-
den sich kirchenkreisweise bei der Auswahl
der Projekte absprechen. Néhere Regelungen
trifft das Landeskirchenamt in Abstimmung
mit der Diakonie Hessen.

Kassel, den 18. Dezember 2018
Dr. Knéppel
Vizeprasident

k ok ok

Auflosung des Evangelischen
Gesamtverbandes Fuldabriick-
Dornhagen

Die Gesamtverbandsvertretung des Evangelischen
Gesamtverbandes Fuldabriick-Dérnhagen hat in ihrer
Sitzung am 11. September 2018 die Auflésung des
Gesamtverbandes mit Ablauf des 31. Dezember 2018
beschlossen.
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Gemél § 2 Absatz 7 des Kirchengesetzes {iber die Ge-
samt- und Zweckverbinde in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck vom 18. Mérz 1969
(KABL. S. 25), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 24. April 2015 (KABI. S. 113), wird die vom
Landeskirchenamt genehmigte Auflosung des Ge-
samtverbandes bekannt gemacht.

Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 8. Januar 2019

* %k ok

Aullergeltungsetzen eines Dienstsiegels
hier: Evangelischer Gesamtverband
Fuldabriick-Dornhagen

Das Dienstsiegel des Evangelischen Gesamtverban-
des Fuldabriick-Dornhagen wird aufgrund der Auflo-
sung des Gesamtverbandes mit Ablauf des 31. De-
zember 2018 auller Geltung gesetzt.

Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 8. Januar 2019

% ok sk

Aullergeltungsetzen von Dienstsiegeln
hier: Evangelische Kirchengemeinde
Oberrieden, Evangelische
Kirchengemeinde Unterrieden,
Evangelische Kirchengemeinde
Wendershausen

Die Dienstsiegel der Evangelischen Kirchengemein-
den Oberrieden, Unterrieden und Wendershausen
wurden aufer Geltung gesetzt.

Kassel, den 12. Dezember 2018  Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

* %k ok

AulBlergeltungsetzen von Dienstsiegeln
hier: Evangelische Kirchengemeinde
Salmiinster-Bad Soden

Die Dienstsiegel der Evangelischen Kirchengemeinde
Salmiinster-Bad Soden werden mit Wirkung vom
1. Januar 2019 auBler Geltung gesetzt.

Kassel, den 18. Dezember 2018  Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

* %k %k

Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im
europdiischen Ausland 2019

Fiir 2019 sucht das Kirchenamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland wieder vor allem jiingere Pfar-
rerinnen und Pfarrer fiir den Dienst an Urlaubsorten
im Ausland.

Das Kirchenamt schreibt u. a.:

,,...Kirchen und Gemeinden in den Urlaubsldndern
sind darauf angewiesen, dass beauftragte Pfarrerinnen
und Pfarrer aus den Gliedkirchen der EKD diesen
O0kumenisch orientierten Dienst an deutschsprachigen
Urlauberinnen und Urlaubern wahrnehmen.

Die Chancen und Moglichkeiten freizeitorientierter
kirchlicher Arbeit im 6kumenischen Kontext sind er-
heblich. Um sie zu nutzen sind dafiir seitens der Ur-
laubspfarrerinnen und -pfarrer Beweglichkeit, Aufge-
schlossenheit und die Féhigkeit erforderlich, sich ein-
fihlsam auf Gottesdienste einzustellen, an denen nicht
nur Géste aus Deutschland, sondern auch Menschen
unterschiedlicher Konfessionen aus verschiedenen
Landern teilnehmen.

Die Erfahrungen aus diesem Bereich strahlen in die
Gemeinden zuriick. Auch die Heimatkirche ist den
Anforderungen, die aus unserer mobilen Gesellschaft
erwachsen, ausgesetzt. Erlebnisse und Erfahrungen
aus der Urlaubsseelsorge geben neue Impulse fiir den
parochialen Dienst.

Wir sind dankbar und freuen uns sehr, wenn Sie unter
den jiingeren Pfarrerinnen und Pfarrern auf diesen in-
teressanten und auch die eigene Gemeindearbeit be-
reichernden Dienst aufmerksam machen konnten.*

Die Urlaubsseelsorge ist in der Regel in den Monaten
Juli und August wahrzunehmen. Im aktiven Dienst
stehende Urlaubspfarrerinnen und -pfarrer erhalten in
der Regel Sonderurlaub fiir die Hélfte der Zeit.

Die Evangelische Kirche in Deutschland zahlt fiir alle
Urlaubspfarrerinnen und Urlaubspfarrer als Auf-
wandsentschddigung ein pauschales Entgelt.

Eine Aufstellung der Orte, an denen dieser Dienst ge-
leistet werden soll, kann beim Landeskirchenamt in
Kassel angefordert werden. In den Dekanaten ist eben-
falls eine solche Aufstellung zur Einsichtnahme vor-
handen.

Bewerbungen um einen Dienst als Urlaubspfarrerin
bzw. Urlaubspfarrer im Ausland sind dem Landeskir-
chenamt auf dem Dienstweg unter Verwendung eines
vom Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland erbetenen Vordrucks, der in den Deka-
naten erhiltlich ist, vorzulegen.
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Kassel, den 19. Dezember 2018  Landeskirchenamt I
Bottner
Pralat

Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia“ sind im
Internet nicht einsehbar.
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Pfarrstellenausschreibungen

2. Pfarrstelle Wetter, Kirchenkreis Kirchhain
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs
nach Prisentation.

1. Pfarrstelle Lohra, Kirchenkreis Marburg

Ausschreibung wegen Feststellung der Anstellungs-
fahigkeit der mit der gemeinsamen Versehung einer
Halfte der Pfarrstelle beauftragten Pfarrerin im Pro-
bedienst.

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl und Pré-
sentation.

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind
im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwaltung
Theologisches Personal®, auf Anfrage erhéltlich so-
wie im Internet unter https://www.ekkw.de/stellen/
pfarrstellen.html.

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter

Telefon: 0561 9378-353 erfragt werden.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
laufund ein Kurzbericht zur bisherigen Tétigkeit und
zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbildung
sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung bei-
zufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an
die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entfallt die Vorlage der Unter-
lagen.

Bewerbungen sind bis zum 28. Februar 2019 un-
mittelbar an das Landeskirchenamt, Referat ,,Perso-
nalverwaltung Theologisches Personal* zu richten;
eine Durchschrift ist an das fiir den Bewerber bzw.

die Bewerberin zustidndige Dekanat zu senden.

k %k %k
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Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen der Diakonie
Hessen

Vorsitzende des Vorstandes (m/w/d)
der Diakonie Hessen
Die Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in Hessen
und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. - ist ein
Mitglieder- und Tragerverband fiir das evangelische
Sozial- und Gesundheitswesen und zugleich Spitzen-
verband der Freien Wohlfahrtspflege.

In den Geschiftsstellen in Frankfurt am Main und
Kassel, dem Evangelischen Frobelseminar, den Evan-
gelischen Freiwilligendiensten sowie den 18 regiona-
len Diakonischen Werken arbeiten iiber 1.700 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Wir suchen zum niachstmoglichen Zeitpunkt eine
Vorsitzende des Vorstandes (m/w/d).

Die Diakonie iibernimmt Verantwortung, um Gottes
Liebe zur Welt zu bezeugen. Wir setzen uns im Lan-
desverband und in allen unseren Mitgliedseinrichtun-
gen tiglich mit Leidenschaft ein, um Menschlichkeit,
Professionalitit und Wirtschaftlichkeit in einer guten
Balance zu halten.

Wir bieten Ihnen eine Stelle, in der Sie gestalten kon-
nen. Dienstsitz ist die Landesgeschéftsstelle in Frank-
furt am Main.

Thre Aufgaben:

- Vorsitzende/r des dreikopfigen Vorstandes
- Theologische Leitung der Diakonie Hessen

- Fortfiihrung und Finalisierung des begonnenen
Strukturierungsprozesses (Fusion in 2013)

- Weiterentwicklung des Verbandes in enger Zu-
sammenarbeit mit Arbeitsgemeinschaften, Gremi-
en und dem Aufsichtsrat

- Vertretung der Diakonie Hessen gegeniiber der
Landespolitik in Hessen, Teilen von Rheinland-
Pfalz und Thiiringen

- Offentliche Darstellung der Diakonie Hessen in al-
len Medienformaten

- Enger Kontakt zu den Mitgliedseinrichtungen und
Arbeitsgemeinschaften der Diakonie Hessen

- Mitarbeit in Gremien (unter anderem der Liga Hes-
sen, Kirchenleitung der EKHN, Rat der Landes-
kirche der EKKW, Bundesverband Diakonie)

- Leitung der Landesgeschiftsstelle in Zusammen-
arbeit mit den Vorstandskollegen

Thr Profil:

- Vertiefte theologische und diakonische Expertise,
die durch Veroffentlichungen belegt werden soll-
ten

Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Orga-
nisations- und Personalentwicklung sowie Perso-
nalmanagement, die durch Fort- und Weiterbil-
dung nachgewiesen werden sollten

Mehrjdhrige Erfahrung in einer Leitungsposition —

nach Mdglichkeit im kirchlichen und diakonischen
Pfarrdienst

- Hohe Kommunikationsféahigkeit, Vernetzungs-
kompetenz und Gremienerfahrung

- Leitungskompetenz und Teamfdhigkeit

- Erfahrung in Strukturierungs-/Moderations- und
Arbeitsprozessen

- Gespiir fur sozialpolitische und aktuelle Trends in
Gesellschaft und Kirche

- Feldkenntnisse im Miteinander von Kirche und
Diakonie

- Hohe Belastbarkeit
- Kritikfahigkeit und Selbstreflexion

- Einlaufendes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhélt-
nis zu einer der Gliedkirchen der EKD

Unser Angebot:

Wir legen Wert auf ein gutes Arbeitsklima und pflegen
den regelméaBigen Austausch zwischen allen Ebenen.

Die Stelle bedingt eine Beurlaubung aus dem aktiven
Pfarrdienst der Landeskirche. Es wird ein Angestell-
tenverhéltnis mit einer der Stelle entsprechenden Do-
tierung begriindet. Bei einem evtl. Umzug sind wir
gerne behilflich.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung ent-
spricht unserem Selbstverstdndnis, und wir begriifien
daher ihre Bewerbung.

Die Diakonie Hessen bietet Ihnen eine Tétigkeit, die
Sinn stiftet. Unsere Mitarbeitenden tragen dazu bei,
dass Menschen in Not und Bedriangnis geholfen wird.
Werden Sie ein Teil davon, und bewerben Sie sich
jetzt.

Ihre aussagefihige Bewerbung — bevorzugt per E-
Mail — richten Sie bitte bis zum 28. Februar 2019 an
die

Diakonie Hessen

zu Hénden des Vorsitzenden des Aufsichtsrats

Herrn Joachim Bertelmann,
Ederstrafie 12, 60486 Frankfurt am Main

E-Mail: bewerbung.vorstand@diakonie-hessen.de

* %k ok



28 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 1/2019

Landeskirchenamt Kassel, Postfach 41 02 60, 34114 Kassel
PVSt, Deutsche Post AG, Entgelt bezahlt, 04183

Impressum

Herausgeber:

Bankverbindung:

Redaktion:
Herstellung:

Abonnement:

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck, Landeskirchenamt, Wilhelmshoher Allee 330, 34131 Kassel
Postadresse: Postfach 41 02 60, 34114 Kassel
Telefon: 0561 9378-0, Fax: 0561 9378-400; E-Mail: landeskirchenamt@ekkw de

Evangelische Bank eG, IBAN: DE33 5206 0410 0000 0030 00, BIC: GENODEF1EK 1
Landeskirchenamt, Biiro unabhingiger Geschéftsstellen, Telefon: 0561 9378-277; E-Mail: bug@ekkw de
Druckerei im Landeskirchenamt, Kassel

Das Kirchliche Amtsblatt erscheint monatlich bzw bei Bedarf Das Jahresabonnement kostet 25,00 Euro (inklusive Versandkosten)
Es verléngert sich jeweils um ein Jahr, sofern es nicht bis zum 15 11 schriftlich, per Fax oder E-Mail gekiindigt wird






