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Verordnung zur Uberleitung der
Besoldung und Versorgung auf das
Bundesrecht
Vom 25. Februar 2014

Aufgrund von Artikel 5 Absatz 2 des Kirchengesetzes
zur Einfithrung von Bundesbesoldungsrecht in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
27. November 2013 (KABI. S. 194) hat das Landes-
kirchenamt in seiner Sitzung am 25. Februar 2014 die
folgende Verordnung erlassen:

Verordnung zur Uberleitung der Besoldung
und Versorgung auf das Bundesrecht

Vom 25. Februar 2014

§1

(1) Die Beziige der Empfangerinnen und Empfanger
von Dienstbeziigen nach dem Besoldungsrecht der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (Be-
soldungsempfingerinnen und Besoldungsempfinger)
werden auf der Grundlage des am 28. Februar 2014
mafgeblichen Amtes mit den fiir Februar 2014 zuste-
henden Dienstbeziigen nach MaB3gabe der folgenden
Regelungen auf das Bundesbesoldungsrecht {iberge-
leitet. Die Uberleitung erfolgt schrittweise und wird
mit der Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach dem
Bundesbesoldungsgesetz abgeschlossen. Die soforti-
ge Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach den fol-
genden Bestimmungen bleibt unbertihrt.

(2) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsemp-
fanger mit aufsteigenden Grundgehéltern (Bundesbe-
soldungsordnung A) erhalten ab 1. Mérz 2014 einen
persdnlichen Uberleitungsbetrag. Dieser entspricht
den fiir den Monat Februar 2014 zustehenden Dienst-
beziigen und nimmt an den kiinftigen Erh6hungen der
Bundesbesoldung teil. Dienstbeziige im Sinne des Sat-
zes 2 sind das Grundgehalt, die allgemeine Stellenzu-
lage, der Familienzuschlag sowie die zustehenden
Sonderzahlungen nach dem Hessischen Sonderzah-
lungsgesetz.

(3) Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach dem
Bundesbesoldungsgesetz wird zu dem Zeitpunkt er-
reicht, zu dem das Grundgehalt bei Fortgeltung des am
28. Februar 2014 geltenden Besoldungsrechts auf-

grund des Aufsteigens in die néchste Besoldungs-
dienstaltersstufe gestiegen wire. Die Zuordnung er-
folgt innerhalb der zustehenden Besoldungsgruppe zu
derjenigen Erfahrungsstufe der Anlage IV zum Bun-
desbesoldungsgesetz, die betragsmifBig dem aufgrund
des Dienstaltersstufenaufstiegs nach Satz 1 erreichten
persdnlichen Uberleitungsbetrag abziiglich des darin
enthaltenen Familienzuschlags und der auf den Fami-
lienzuschlag bezogenen Bestandteile der Sonderzah-
lung entspricht. Gibt es die betragsmafig entsprechen-
de Erfahrungsstufe nicht, so erfolgt die Zuordnung zu
der betragsmafig nachsthoheren Erfahrungsstufe.

(4) Andern sich vor Abschluss der Uberleitung die fiir
die Gewéhrung der Dienstbeziige malB3geblichen per-
sonlichen oder dienstlichen Verhiltnisse, so werden
die Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsemp-
fanger ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Anderung so gestellt, als ob die Verinderung zum 28.
Februar 2014 wirksam gewesen wire.

(5) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsemp-
fanger, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ver-
ordnung bereits der letzten Dienstaltersstufe zugeord-
net sind, werden der letzten Erfahrungsstufe zugeord-
net.

(6) Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsemp-
fanger, die zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand noch nicht in eine Erfahrungsstufe iibergeleitet
sind, werden in diesem Zeitpunkt derjenigen Erfah-
rungsstufe zugeordnet, die betragsmafBig am nichsten
unter der Erfahrungsstufe nach Absatz 3 Satz 2 liegt,
und erhalten die Differenz zu ihrem Uberleitungsbe-
trag nach Absatz 2 als ruhegehaltfihige Zulage.

§2
Pfarrerinnen und Pfarrer, die zum Zeitpunkt des In-
krafttretens dieser Verordnung der 9. Dienstaltersstufe
der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet sind, werden
nach Ablauf von drei Jahren seit Beginn dieser Zu-
ordnung der 6. Erfahrungsstufe der Besoldungsgruppe
A 14 zugeordnet.

§3
Fiir Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsemp-
fanger, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Verordnung in der Freistellungsphase der Alters-
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teilzeit befinden, gelten die Bestimmungen dieser Ver-
ordnung entsprechend.

§4

Fiir die Besoldungsempfangerinnen und Besoldungs-
empfanger, die am 1. Médrz 2014 ohne Besoldung be-
urlaubt sind, gelten die Bestimmungen dieser Verord-
nung entsprechend. Endet die Beurlaubung nach dem
28. Februar 2018, werden die Besoldungsempfiange-
rinnen und Besoldungsempfinger mit Beginn ihrer
Wiederverwendung derjenigen Erfahrungsstufe nach
dem Bundesbesoldungsgesetz zugeordnet, die be-
tragsmafBig der am 28. Februar 2014 erreichten Besol-
dungsdienstaltersstufe zuziiglich der seit dem 28. Fe-
bruar 2014 erfolgten Erhdhungen der Bundesbesol-
dung entspricht. Gibt es die betragsméBig entspre-
chende Erfahrungsstufe nicht, so erfolgt die Zuord-
nung zu der betragsméBig ndchsthéheren Erfahrungs-
stufe.

§5
Fiir Besoldungsempfiangerinnen und Besoldungsemp-
fanger in Dienstverhéltnissen mit eingeschranktem
Dienstumfang gelten die vorstehenden Bestimmungen
mit der MaBgabe, dass die Besoldung entsprechend
dem Umfang ihres Dienstverhéltnisses angepasst
wird.

§6

Empfiangerinnen und Empfanger von Wartestandsbe-
ziigen erhalten ab dem 1. Mérz 2014 das im Februar
2014 zustehende Wartegeld. Es nimmt an den kiinfti-
gen Erh6hungen der Bundesbesoldung teil. § 1 Absatz
4 gilt entsprechend. Nach Ablauf des Wartestandes
gelten die vorstehenden Uberleitungsregelungen ent-
sprechend.

§7

Der wohnungsbezogene Bestandteil des Grundgehal-
tes gemil § 3 des Pfarrbesoldungsgesetzes betrégt fiir
ledige Besoldungsempfiangerinnen und Besoldungs-
empfinger 638,44 Euro, fiir Besoldungsempfangerin-
nen und Besoldungsempfinger, denen der Familien-
zuschlag der Stufe 1 zusteht, 759,22 Euro. Er nimmt
an den kiinftigen Erhohungen der Bundesbesoldung
teil.

§8

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung vorhandenen Anwérterinnen und Anwérter, Vi-
karinnen und Vikare erhalten weiter Anwérterbeziige
nach dem Hessischen Besoldungsrecht , die nach die-
sem Zeitpunkt ins Ausbildungsverhéltnis tibernom-
menen Anwarterinnen und Anwérter, Vikarinnen und
Vikare Anwirterbeziige nach dem Bundesbesol-
dungsrecht.

§9
(1) Die Beziige der Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger nach dem Versorgungsrecht
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

werden ab 1. Mérz 2014 nach Maligabe der folgenden
Regelungen auf das Beamtenversorgungsrecht des
Bundes (Gesetz liber die Versorgung der Beamten und
Richter des Bundes - Beamtenversorgungsgesetz)
iibergeleitet. Die Uberleitung der Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfanger mit aufstei-
genden Grundgehiltern (Besoldungsordnung A) er-
folgt innerhalb der der Berechnung des Ruhegehaltes
zugrunde liegenden Besoldungsgruppe betragsmifig
in die Erfahrungsstufen der Bundesbesoldungsord-
nung A. Dabei werden das fiir Februar 2014 zuste-
hende Grundgehalt und die allgemeine Stellenzulage
jeweils um die bisherige Sonderzahlung von 2,66 Pro-
zent erhoht. Die Zuordnung erfolgt in diejenige Er-
fahrungsstufe, die dem Betrag nach Satz 3 entspricht.
Gibt es die betragsmiBig entsprechende Erfahrungs-
stufe nicht, so erfolgt die Zuordnung zu der betrags-
maBig ndchsthoheren Erfahrungsstufe.

(2) Die Versorgungsbeziige der Besoldungsordnung
B werden innerhalb ihrer Besoldungsgruppe der Bun-
desbesoldungsordnung B zugeordnet.

(3) Sonderzahlungswirksame Versorgungsbeziige,
die in festen Betrigen festgesetzt sind, sowie sonstige
sonderzahlungswirksame Zulagen und Zuschldge
werden um die Sonderzahlung von 2,66 Prozent er-
hoht.

§10

(1) Sonderzahlungen oder Einmalzahlungen werden
ab 1. Mirz 2014, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist, bei Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungs-
vorschriften im jeweiligen Zuflussmonat beriicksich-
tigt. Fiir am 28. Februar 2014 vorhandene Versor-
gungsempfiangerinnen und Versorgungsempfanger
findet die bis zum 28. Februar 2014 fiir die Beamten
des Landes Hessen geltende Sonderzahlungsregelung
weiterhin Anwendung, solange das bestehende Be-
schiftigungsverhiltnis andauert.

(2) Bei Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfangern, deren Versorgung ein Pfarrdienst-
verhiltnis im Sinne von § 5 Absatz 1 des Pfarrbesol-
dungsgesetzes in der am 28. Februar 2014 geltenden
Fassung zugrunde lag, berechnet sich die Hochstgren-
ze fiir Ruhensvorschriften stets aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 14 Bundesbesoldungsgesetz.

§ 11

§ 57 Beamtenversorgungsgesetz findet mit der Mal3-
gabe Anwendung, dass das Datum ,,1. September
2009 ersetzt wird durch das Datum ,,1. Méarz 2014,

§ 12

§ 69 f Beamtenversorgungsgesetz (Ubergangsbestim-
mungen zur Beriicksichtigung von Hochschulausbil-
dungszeiten) findet mit der MaB3gabe Anwendung,
dass das Datum ,,11. Februar 2009 durch das Datum
,,28. Februar 2014 und das Datum ,,12. Februar 2009
durch das Datum ,,1. Mérz 2014 sowie das Datum
,»31. Dezember 2012 durch das Datum ,,31. Dezem-
ber 2017 zu ersetzen sind.
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§13

Versorgungsbeziige im Sinne von Artikel 5 des Kir-
chengesetzes zur Einfithrung von Bundesbesoldungs-
recht in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck sind die Beziige, die vor Berlicksichtigung
von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften festgesetzt
werden. Folgende Kiirzungsvorschriften des Beam-
tenversorgungsgesetzes bleiben unberiihrt: § 14 Ab-
satz 3 (Versorgungsabschlige), § 50 f (Abzug fiir Pfle-
geleistungen) und § 57 (Kiirzung der Versorgungsbe-
zlige nach der Ehescheidung).

§14
Im Einzelfall kann von den Regelungen dieser Ver-
ordnung abgewichen werden, soweit sich aus ihnen
besondere Hérten fiir Besoldungsempfangerinnen und
Besoldungsempfianger sowie Versorgungsempfinge-
rinnen und Versorgungsempfinger ergeben.

§15
Diese Verordnung tritt am 1. Mérz 2014 in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit bekannt ge-
macht.

Kassel, den 3. Mirz 2014 Landeskirchenamt

Dr. Hein
Bischof

Anderung der Ordnung fiir die
Fiihrung der Kirchenbiicher
(Kirchenbuchordnung)

Das Landeskirchenamt hat in seiner Sitzung am
18. Februar 2014 gemif Artikel 139 Absatz 1 Buch-
stabe g) der Grundordnung der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck vom 22. Mai 1967 (KABIL.
S. 19) beschlossen:

L.

Die Ordnung fiir die Fiihrung der Kirchenbiicher (Kir-
chenbuchordnung) vom 6. Februar 2001, KABI. S. 66,
zuletzt gedndert durch Beschluss vom 23. Oktober
2012, KABI. S. 86, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 1 wird die Angabe ,,18 Absatz 2
PfDG* durch die Angabe ,,oder der Pfarrerin (§ 40
PfDG.EKD)* ersetzt.

2. In § 2 Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz
eingefiigt:

,,Bei Bedarf ist ein Verzeichnis iiber die Segnung
von Paaren in eingetragener Lebenspartnerschaft
zu fihren.*

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach Satz 2 folgender Satz 3
angefiigt:

,,Bei der Vereinigung von Kirchengemeinden

konnen nach Beschluss des Kirchenvorstan-

des die Kirchenbiicher einer der Kirchenge-

meinden als Kirchenbiicher der vereinigten

Kirchengemeinde fortgefiihrt werden.*

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,,Kirchenbuchfiihrer ist

a) der zustindige Pfarrer oder die zustindi-
ge Pfarrerin,

b) in Gemeinden mit mehreren Pfarrstellen
in der Regel der oder die geschéftsfiih-
rende Pfarrer oder Pfarrerin,

¢) eine vom Kirchenvorstand bestellte Per-

33

son.

. In § 7 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,des
Pfarrers, der* durch die Worter ,,des Pfarrers oder
der Pfarrerin, der oder die* ersetzt.

. In § 11 Absatz 2 wird das Wort ,,grundsétzlich*
gestrichen.

. § 13 wird wie folgt neu gefasst:

,,.Bei Nottaufen sind der Name des oder der Tau-
fenden und des Pfarrers oder der Pfarrerin bzw. des
Priadikanten oder der Priadikantin, der oder die die
Nottaufe bestétigt hat, einzutragen.*

. In § 15 Absatz 1 Buchstabe g) und § 19 Absatz 2
Buchstabe h) werden nach dem Wort ,,Pfarrer die
Worter ,,oder Pfarrerin® eingefligt.

. Nach § 20 wird folgender Abschnitt neu eingefiigt:

G Verzeichnis iiber die Segnung
eingetragener Lebenspartnerschaften

§ 20 a Angaben fiir das Verzeichnis iiber die
Segnung von Paaren eingetragener
Lebenspartnerschaften

In das Verzeichnis iiber die Segnung von Paaren in
eingetragener Lebenspartnerschaft sind einzutra-
gen:

a) Familiennamen (Ehename, Geburtsnamen,
personlich gefiihrte Namen) und Vornamen
der Lebenspartner, evtl. Beruf oder ausgeiibte
Tatigkeit,

b) Bekenntnis,

¢) Ortund Tag der Geburt,

d) Ortund Tag der Taufe,

e) Anschrift,

f)  Namen der Eltern der Lebenspartner,

g) Ort und Tag der Eintragung der Lebenspart-
nerschaft und Registernummer,

h) Ort, Kirche und Tag der Segnung,
i)  die die Segnung vornehmende Person,

j)  Familienstand vor der eingetragenen Lebens-
partnerschaft,

k) in die Spalte ,,Bemerkungen" u. a.,
1. Hinweis auf Dispens,
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2. Mitwirkung von Geistlichen anderer Kir-
chen,

3. Dimissoriale.
1.

Die vorstehenden Anderungen treten am Tag nach ih-
rer Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

Die vorstehende Anderung wird hiermit verdffent-
licht.

Kassel, den 19. Februar 2014 Landeskirchenamt

Dr. Knéppel
Vizeprisident

Forder- und Vergabegrundsitze iiber
Mittel zur Einfiihrung,
Weiterentwicklung oder Erginzung
diakonischer Projekte, Dienste und
MafBnahmen
(Innovationsfonds Diakonie)

Das Landeskirchenamt hat in seiner Sitzung am
4. Mirz 2014 folgende Forder- und Vergabegrundsat-
ze beschlossen:

Forder- und Vergabegrundsiitze iiber Mittel
zur Einfiihrung, Weiterentwicklung oder
Erginzung diakonischer Projekte, Dienste
und Maflnahmen
(Innovationsfonds Diakonie)

Auf der Grundlage von § 25 Absatz 4 Finanzzuwei-
sungsgesetz stellt die Landeskirche aus dem kirchen-
gemeindlichen Anteil der Landeskirchensteuer Mittel
zur Einfiihrung, Weiterentwicklung oder Ergidnzung
diakonischer Projekte, Dienste und Maflnahmen im
Rahmen des Innovationsfonds Diakonie zur Verfii-
gung. Die Mittel des Innovationsfonds Diakonie wer-
den vom Landeskirchenamt verwaltet und entspre-
chend den folgenden Forder- und Vergabegrundsétzen
den ortlichen und regionalen kirchlichen Korperschaf-
ten 0ffentlichen Rechts auf Antrag zugewiesen.

1. Ziel der Forderung

Die Forderung aus Mitteln des Innovationsfonds
Diakonie dient dem Ziel, das diakonische Profil der
Evangelischen Kirche Kurhessen-Waldeck zu
schirfen sowie ihr soziales Engagement und ihr
sozialanwaltliches Handeln weiterzuentwickeln.
Die Forderung trdgt zur inhaltlichen Umsetzung
der im Diakoniegesetz der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck beschriebenen Aufgaben
und des von der Landessynode im November 2008
beschlossenen Konzeptes zur Profilierung der di-
akonischen Arbeit bei.

2. Fordergrundsitze

Diakonische Projekte, Dienste und Maflnahmen
sind grundsitzlich aus dem Innovationsfonds for-
derfahig, wenn sie

dem Prinzip der innerkirchlichen Subsidiaritéit
entsprechen,

- in der Regel mit anderen regionalen Einrich-
tungen, Diensten oder Initiativen kooperieren
bzw. vernetzt sind,

- erkennbar ein Bedarf besteht, der den Einsatz
der Mittel rechtfertigt.

Bei der Forderung sind die verschiedenen Regio-
nen der Landeskirche moglichst gleichméBig zu
beriicksichtigen. Insbesondere gefordert werden
Projekte, MaBnahmen und Dienste, die einen le-
bensweltbezogenen gemeinwesenorientierten An-
satz verfolgen, der Starkung der Selbsthilfe und der
Pravention dienen und insbesondere den folgenden
Personengruppen zugute kommen:

- Menschen, die von Armut bedroht oder betrof-
fen sind

- Familien

- Senioren

- Fliichtlinge / Migranten

- Menschen mit Behinderungen
- Kranke und

- Menschen in Freiwilligendiensten und Ehren-
amt.

3. Forderspektrum

Die Forderung aus Mitteln des Innovationsfonds
Diakonie umfasst vor allem die Unterstiitzung von

- neuen Projekten, Diensten und Mafinahmen,
sofern eine kirchliche Notwendigkeit zur Uber-
nahme dieser Aufgaben besteht und die ohne
entsprechende Starthilfe nicht zu verwirklichen
sind,

- innovativen und experimentellen Mafinahmen
und Projekten,

- Weiterentwicklung  bestehender  Projekte,
Dienste und MalBBnahmen, soweit dies aus fach-
lichen und wirtschaftlichen Griinden sinnvoll
ist.

4. Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind kirchliche Kérperschaften
offentlichen Rechts.

5. Artund Umfang der Férderung

Bei der Forderung aus Mitteln des Innovations-
fonds Diakonie handelt es sich um eine Projekt-
forderung als Anteilsfinanzierung. Die Forderung
setzt voraus, dass alle anderen Finanzierungsmog-
lichkeiten ausgeschopft worden sind. Die als for-
derfahig anerkannten Kosten kénnen bis zu 80 %
bezuschusst werden, hochstens jedoch 10.000 € je
Projekt und Jahr. Eine Forderung ist maximal fiir
die Dauer von drei Jahren moglich. Bereits begon-

nene Projekte, Dienste oder MaBinahmen sind von
der Férderung ausgeschlossen. Als in diesem Sin-
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ne ,,begonnen” gelten Projekte, Dienste oder MaB-
nahmen, zu deren Durchfiihrung die antragsbe-
rechtigte Korperschaft bereits finanzielle Ver-
pflichtungen eingegangen ist. Reine Planungskos-
ten bleiben insoweit unberiicksichtigt. Eine Nach-
finanzierung von Mehrkosten ist in der Regel nicht
moglich. Forderféhig sind
- Personalkosten fiir bis zu drei Jahre, wenn die
Weiterfinanzierung aus Eigen- oder Drittmit-
teln begriindet zu erwarten ist,

- Sachkosten, die unmittelbar durch das Projekt
oder die Maflnahme veranlasst sind, jedoch kei-
ne Investitionskosten fiir Baumafinahmen,

- Honorarkosten in angemessener Hohe,
- Kosten fiir Fort- und Weiterbildungen.

Dienstreisekosten und Kosten fiir notwendige Ver-
tretungen und Aushilfskréfte sind in der Regel vom
Antragsteller zu tragen.

6. Antragsverfahren

Antrage kénnen formlos auf dem Dienstweg an das
Landeskirchenamt gestellt werden.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

- Eine ausfiihrliche Projektbeschreibung, aus der
Ziele, Zielgruppe(n), Bedarfe, Umfang und
Dauer, Projektbeteiligte und Vernetzung sowie
die regionale Verortung erkennbar werden,

- ein vom zustindigen Kirchenkreisamt rechne-
risch und sachlich gepriifter, nach Abschnitt 5
differenzierter Kostenplan, der die Gesamtkos-
ten der MaB3nahme bzw. des Projektes erfasst,

- ein vom zustdndigen Kirchenkreisamt rechne-
risch und sachlich gepriifter Finanzierungsplan.
Die im Finanzierungsplan angegebenen Mittel
miissen zusammen mit dem beantragten Zu-
schuss den Gesamtkosten entsprechen,

- eine auf der Grundlage der vorstehenden Un-
terlagen abgegebene positive Stellungnahme
der Diakonie Hessen.

Die Bewilligung erfolgt durch das Landeskirchen-
amt. Ein Rechtsanspruch auf Forderung besteht
nicht. Die Bewilligung einer befristeten Forderung
begriindet keinen Anspruch auf Folgeforderungen.
Bewilligungen, die iiber den zeitlichen Rahmen ei-
nes Doppelhaushaltes hinausgehen, stehen grund-
sdtzlich unter dem Vorbehalt der weiteren Mittel-
bereitstellung im Folgehaushalt.

Kassel, den 12. Mérz 2014 Landeskirchenamt

Dr. Hein
Bischof

Arbeitsrechtliche Regelungen

Anwendung des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Linder (TV-L)
sowie von ihn erginzenden
Tarifvertriagen fiir die kirchlichen
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Berufspraktikanten
und Auszubildenden im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck ab 1. Juli 2008

- 9. Anderungsbeschluss
vom 23. Januar 2014 (ARK 01/14) -
Mitdem 9. Anderungsbeschluss wird insbesondere die
neue ,,Kirchliche Entgeltordnung zum TV-L fiir die
Beschiftigten in der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck™ (Anlage 2) eingefiihrt. Die Kirchli-
che Entgeltordnung tritt zum 1. Juli 2014 in Kraft. Mit
Inkrafttreten werden alle Beschiftigten der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck, fiir die der
TV-L Anwendung findet und deren Arbeitsverhdltnis
iiber den Stichtag hinaus fortbesteht, gemif § 29a Ab-
satz 2 Satz 1 TVU-L unter Beibehaltung der bisherigen
Entgeltgruppe fiir die Dauer der unverdandert auszu-
iibenden Tiétigkeit in die Kirchliche Entgeltordnung
iibergeleitet. Durch die Uberleitung in die Entgeltord-

nung erfolgt keine automatische Uberpriifung der kon-
kreten Tétigkeit der Beschéftigten und Neuzuordnung
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung.
Wenn sich bei der Eingruppierung nach § 12 TV-L in
Verbindung mit der Entgeltordnung eine hohere Ent-
geltgruppe ergeben konnte als nach § 29a Absatz 2
TVU-L, kann jedoch ein Antrag auf Hohergruppie-
rung gestellt werden. Der Antrag ist innerhalb eines
Jahres ab Inkrafttreten der Entgeltordnung zu stellen.
Ein fristgemil gestellter Antrag wirkt gemdl § 29a
Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TVU-L auf den 1. Januar
2014 zuriick.

Weiterhin werden die Anderungstarifvertrige Nr. 4, 5,
6 und 7 zum TV-L, Nr. 4, 5 und 6 zum TVU-L, Nr. 2
zum TV-Prakt-L, Nr. 5 zum TVA-L BBiG sowie Nr.
5 zum TVA-L Pflege ibernommen.

Einwendungen nach § 12 Absatz 3 ARRG wurden
nicht erhoben. Der Beschluss vom 23. Januar 2014
wird gemil § 12 Absatz 2 ARRG nachstehend verof-
fentlicht.

Die Veroffentlichung einer durchgeschriebenen Fas-
sung einschlieBlich der Anlagen 1 - 3 erfolgt nach dem
10. Anderungsbeschluss zum TV-L-Anwendungsbe-
schluss in diesem Amtsblatt. Aufdie Verdffentlichung
der einzelnen Anderungstarifvertrige wird verzichtet.
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Kassel, den 12. Mirz 2014 Landeskirchenamt

Joedt
Oberlandeskirchenrat

Anwendung des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Linder (TV-L) sowie
von ihn erginzenden Tarifvertrigen fiir die

kirchlichen Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer, Berufspraktikanten und

Auszubildenden im Bereich der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck
- Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 15. Mai 2008 -
- 9. Anderungsbeschluss -
Vom 23. Januar 2014

Der Beschluss vom 15. Mai 2008 (KABL. S. 99) - in
der Fassung des 8. Anderungsbeschlusses vom 20. Ju-
ni 2013 (KABL. S. 100) - wird wie folgt gedndert:

L

Abschnitt II. des TV-L-Anwendungsbeschlusses wird
wie folgt gedndert:

(1) In Nummer 2 werden die Worter ,,Anlage 2
durch die Worter ,,Anlage 3 ersetzt.

(2) Es wird folgende neue Nummer 7 eingefiigt:

,Zu§ 12 TV-L:

Die Eingruppierung der Beschiftigten in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
richtet sich nach der Kirchlichen Entgeltordnung
zum TV-L fir die Beschiftigten in der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
23. Januar 2014 — Anlage 2 — in der jeweiligen
Fassung.*

(3) Die bisherige Nummer 7 wird Nummer 8 und die
bisherige Nummer 8 wird Nummer 9.

(4) In Nummer 16 werden die Worter ,,Anlage 3
durch die Worter ,,Anlage 4 ersetzt.

(5) Die Regelung zu Nr. 17 wird gestrichen.
(6) Nummer 18 erhélt folgende Fassung:

»Zu§ 6 TV-L:

Als Arbeitszeit im Bereich der nebenberuflichen
Kirchenmusik werden fiir die verschiedenen kir-
chenmusikalischen Einsétze folgende Zeiten zu-
grunde gelegt:

(1) Gottesdienst an Sonn- und Feiertagen drei
Stunden,

(2) andere Gottesdienste und sonstige Veranstal-
tungen mit regelméfBig mehr als 45 Minuten zwei
Stunden,

(3) Gottesdienste und sonstige Veranstaltungen
mit regelméBig weniger als 45 Minuten einund-
einhalb Stunden,

(4) Konzerte — innerhalb eines Arbeitsverhéltnis-
ses — in Mitwirkung als Chorleiter oder Organist
mit zwolf Stunden,

(5) Konzerte — innerhalb eines Arbeitsverhiltnis-
ses — in Mitwirkung als Chorleiter und Organist
mit achtzehn Stunden.

(6) Ab 1. Januar 2009 wird fiir Chorproben von
regelméBig mindestens 90miniitiger Dauer eine
durchschnittliche regelméfBige wochentliche Ar-
beitszeit von 2,6 Stunden zugrunde gelegt. In die-
ser Arbeitszeit sind regelmifig jahrlich ein Kon-
zertauftritt und die Mitwirkung in sechs Gottes-
diensten enthalten. Bei ldngeren Chorproben
kann eine Erweiterung der wochentlichen Ar-
beitszeit vereinbart werden. Fiir einen Spezial-
chor, der der vorherigen Anerkennung durch den
Landeskirchenmusikdirektor bedarf, kann eine
Erweiterung der wochentlichen Arbeitszeit und/
oder ein hoheres Entgelt im Sinne von § 16 Ab-
satz 5 TV-L vereinbart werden.

(7) Fiir Kasualien gelten die sich aus den unter
Absatz 2 und 3 angegebenen Arbeitszeiten erge-
benden Stundenentgelte als Mindestsitze."

(7) Die Regelung zu Nr. 20 wird gestrichen.

(8) Die Regelung zu Nr. 21 wird gestrichen.

(9) Es wird folgende Nummer 22 eingefiigt:
,»Zu § 29a TVU-L:

(1) An die Stelle der genannten Entgeltordnung
zum TV-L tritt die Kirchliche Entgeltordnung
zum TV-L fiir die Beschiftigten in der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 23.
Januar 2014 in der jeweiligen Fassung.

(2) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,einem
Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines
Mitgliedsverbands der TdL ist,* durch die Worter
»einem kirchlichen Arbeitgeber in der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck* ersetzt.

(3) In Absatz 2 Satz 1 wird vor den Wortern ,,in
die Entgeltordnung® eingefiigt ,,bzw. dem Tag
des Beginns des Arbeitsverhédltnisses in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck*.

(4) Absatz 4 wird um folgenden Satz 3 ergénzt:
,,Ruhte das Arbeitsverhéltnis am 1. Januar 2014,
wirkt der Antrag auf den 1. Tag nach Ende des
Ruhens zuriick.”

II.

(1) Die Anderungstarifvertriige Nr. 4, 5, 6 und 7 zum
TV-L werden — soweit zutreffend — iibernommen und
finden entsprechende Anwendung.

(2) Aufgrund von Absatz 1 werden im Einleitungssatz
von Abschnitt IT des TV-L-Anwendungsbeschlusses
die Worter , Nr. 3 vom 10. Mérz 2011 durch die Wor-
ter ,,Nr. 7 vom 9. Mérz 2013 ersetzt.

I1I.

(1) Die Anderungstarifvertrige Nr. 4, 5 und 6 zum
TVU-L werden iibernommen und finden entsprechen-
de Anwendung. Abweichende Termine ergeben sich
aus der gednderten Anlage 1 zum TV-L-Anwendungs-
beschluss.
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(2) Aufgrund von Absatz 1 werden in Abschnitt III
Absatz 1 Nr. 1 des TV-L-Anwendungsbeschlusses in
Satz 1 die Worter ,,Nr. 3 vom 10. Mérz 2011° durch
die Worter ,,Nr. 6 vom 9. Méarz 2013 ersetzt.

V.

(1) Der Tarifvertrag iiber die Regelungen der Arbeits-
bedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der
Lander vom 9. Dezember 2011 wird in der Fassung
des 2. Anderungstarifvertrages vom 9. Mirz 2013
iibernommen und findet entsprechende Anwendung.

(2) Aufgrund von Absatz 1 erhilt in Abschnitt I1T Ab-
satz 2 Nr. 1 folgende Fassung:

,larifvertrag iiber die Regelungen der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander
vom 9. Dezember 2011 — in der Fassung des 2. Ande-
rungstarifvertrages vom 9. Mérz 2013 -

V.

(1) Der Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum TVA-L
BBiG vom 9. Miérz 2013 wird mit folgender Anderung
iibernommen:

»Anstelle von § 19 tritt folgender Wortlaut: ,,Dienst-
geber- und Dienstnehmervertreter wirken darauf hin,
dass Auszubildende nach erfolgreich bestandener Ab-
schlusspriifung fiir mindestens zwolf Monate in ein
Arbeitsverhéltnis ibernommen werden, soweit nicht
personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegen-
stehen. Vorstehender Satz gilt nicht, soweit die Ver-
waltung beziehungsweise der Betrieb {iber Bedarf aus-
gebildet hat.“ «

(2) Aufgrund von Absatz 1 erhélt in Abschnitt I1I Ab-
satz 2 Nr. 2 die Parenthese folgende Fassung:

.- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5
vom 9. Mérz 2013 mit folgender Anderung: Anstelle
von § 19 tritt folgender Wortlaut: ,,Dienstgeber- und
Dienstnehmervertreter wirken darauf hin, dass Aus-
zubildende nach erfolgreich bestandener Abschluss-
priifung fiir mindestens zwolf Monate in ein Arbeits-
verhiltnis iibernommen werden, soweit nicht perso-
nen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen.
Vorstehender Satz gilt nicht, soweit die Verwaltung
beziehungsweise der Betrieb iiber Bedarf ausgebildet
hat.* -

VI

(1) Der Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum TVA-L Pfle-
ge vom 9. Mirz 2013 wird mit folgender Anderung
iibernommen:

»Anstelle von § 18a tritt folgender Wortlaut: ,,Dienst-
geber- und Dienstnehmervertreter wirken darauf hin,
dass Auszubildende nach erfolgreich bestandener Ab-
schlusspriifung fiir mindestens zwolf Monate in ein
Arbeitsverhéltnis libernommen werden, soweit nicht
personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegen-
stehen. Vorstehender Satz gilt nicht, soweit die Ver-
waltung beziehungsweise der Betrieb {iber Bedarf aus-
gebildet hat.“ «

(2) Aufgrund von Absatz 1 erhilt in Abschnitt 1T Ab-
satz 2 Nr. 3 die Parenthese folgende Fassung:

.- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5
vom 9. Mirz 2013 mit folgender Anderung: Anstelle
von § 18a tritt folgender Wortlaut: ,,Dienstgeber- und
Dienstnehmervertreter wirken darauf hin, dass Aus-
zubildende nach erfolgreich bestandener Abschluss-
priifung fiir mindestens zwolf Monate in ein Arbeits-
verhiltnis iibernommen werden, soweit nicht perso-
nen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen.
Vorstehender Satz gilt nicht, soweit die Verwaltung
beziehungsweise der Betrieb liber Bedarf ausgebildet
hat.” - *

VIL

In Abschnitt III. des TV-L-Anwendungsbeschlusses
wird der letzte Satz gestrichen.

VIIL

In der bisherigen Anlage 2 (Arbeitsvertragsmuster)
wird jeweils in § 4 Satz 2 und 3 gestrichen.

IX.

Die Anderungen treten zu den tarifvertraglich verein-
barten Terminen in Kraft.

Die Anlage 1 erhélt die beigefiigte Fassung.

Die Kirchliche Entgeltordnung zum TV-L fiir die Be-
schéftigten in der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck wird als neue Anlage 2 aufgenommen.

Die bisherigen Anlagen 2 bis 7 werden entsprechend
zu Anlagen 3 bis 8.

Anwendung des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Linder (TV-L)
sowie von ihn erginzenden
Tarifvertragen fiir die kirchlichen
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Berufspraktikanten
und Auszubildenden im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck ab 1. Juli 2008

- 10. Anderungsbeschluss
vom 27. Februar 2014 (ARK 05/14) -
Mit dem 10. Anderungsbeschluss wird insbesondere
eine Neuregelung des Erholungsurlaubs fiir Beschéf-
tigte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, vorge-
nommen.

Einwendungen nach § 12 Absatz 3 ARRG wurden
nicht erhoben. Der Beschluss vom 27. Februar 2014,
einschlieBlich einer durchgeschriebenen Fassung des
TV-L-Anwendungsbeschlusses und der Anlagen 1 bis
3, wird gemif § 12 Absatz 2 ARRG nachstehend ver-
offentlicht.
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Kassel, den 12. Mirz 2014 Landeskirchenamt

Joedt
Oberlandeskirchenrat

Anwendung des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Linder (TV-L) sowie
von ihn erginzenden Tarifvertrigen fiir die

kirchlichen Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer, Berufspraktikanten und

Auszubildenden im Bereich der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck
- Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 15. Mai 2008 -
- 10. Anderungsbeschluss -
Vom 27. Februar 2014

Der Beschluss vom 15. Mai 2008 (KABL. S. 99) - in
der Fassung des 9. Anderungsbeschlusses vom 23. Ja-
nuar 2014 (KABI. S. 78 ) - wird wie folgt geéndert:

L

1. Abschnitt II. des TV-L-Anwendungsbeschlusses
Nummer 12 wird wie folgt neu gefasst:

,Bei Beschiftigten, die bis zum 31. Dezember
2013 das 50. Lebensjahr vollendet haben, betragt
der Urlaubsanspruch 33 Tage. Fiir Beschéftigte bis
einschlieflich Geburtsjahrgang 1969, die bereits
seit 31. Dezember 2013 in einem Arbeitsverhiltnis
bei einem kirchlichen Arbeitgeber in der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck stehen,
betrédgt der Urlaubsanspruch abweichend von § 26
Absatz 1 Satz 2 TV-L 33 Arbeitstage ab dem Ka-
lenderjahr, in dem sie das 50. Lebensjahr vollendet
haben.*

2. In Abschnitt IT wird zu Nummer 18 Absatz 1 fol-
gende Protokollnotiz angefiigt: ,,Fiir einen Gottes-
dienst an einem Werktag, der in Umfang und Vor-
bereitung einem Sonntagsgottesdienst entspricht,
werden ebenfalls drei Stunden zugrunde gelegt.*

3. In Abschnitt II wird in Nr. 22 der Absatz 4 gestri-
chen.

II.

Die Anderungen zu 1. und 2. treten zum 1. Januar
2014, die zu 3. zu dem tarifvertraglich vereinbarten
Termin in Kraft.

I1I.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat zur Anwen-
dung von § 29a TVU-L folgende Durchfiihrungsver-
einbarung beschlossen:

Beschiftigte, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Kirchlichen Entgeltordnung fiir die Beschéftigten
der EKKW in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
befinden, gelten die Vorschriften des § 29a Absatz 3
TVU-L entsprechend.

Neubekanntmachung Anwendung des
Tarifvertrages fiir den éffentlichen
Dienstder Lander (TV-L) sowie von ihn
erginzenden Tarifvertrigen fiir die
kirchlichen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Berufspraktikanten
und Auszubildenden im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck ab 1. Juli 2008

Der Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 15. Mai 2008 wird in der Fassung des 10. Ande-
rungsbeschlusses vom 27. Februar 2014 nachstehend
neu bekannt gemacht.

Anwendung des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Léinder (TV-L)
sowie von ihn erginzenden Tarifvertrigen fiir
die kirchlichen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Berufspraktikanten und
Auszubildenden im Bereich der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck
ab 1. Juli 2008
- Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 15. Mai 2008
in der Fassung des 10. Anderungsbeschlusses
vom 27. Februar 2014 -

Die Tarifpartner des sonstigen o6ffentlichen Dienstes
haben zur Anpassung an die verschiedenen gesell-
schafts- und arbeitspolitischen Entwicklungen mit
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst — Bund
und VKA — (TV6D) und dem Tarifvertrag fiir den 6f-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) neue einheitliche
Regelungen fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer vereinbart. Damit wurden die bisher eigen-
staindigen Regelungen fiir Angestellte und Arbeiter
abgelost und vereinheitlicht.

Dienstnehmer und Dienstgeber haben sich in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck und des Diakonischen
Werkes in Kurhessen-Waldeck mit dieser Entwick-
lung befasst und zum Zweck der Reform und Aktua-
lisierung der verschiedensten Rechtsgrundlagen fiir
das Arbeitsrecht der kirchlichen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (Beschiftigte), Berufspraktikanten
und Auszubildenden folgende Regelungen beschlos-
sen:

L.

(1) Auf die Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im folgenden
Beschiftigte genannt) im Bereich der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck findet der Tarifver-
trag fiir den oOffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
vom 12. Oktober 2006 unter Beriicksichtigung der zu
I1. genannten Anderungen ab 1. Juli 2008 Anwendung
und ist den Arbeitsvertrdgen entsprechend zugrunde
zu legen.
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(2) Die unter Abschnitt III. Absatz 1 dieser Regelung
genannten Tarifvertrdge finden ebenfalls auf die Be-
schiftigten Anwendung.

(3) Auf die Ausbildungsverhéltnisse der Berufsprak-
tikanten und Auszubildenden im Bereich der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck finden jeweils
die unter Abschnitt III. Absatz 2 genannten Tarifver-
trage entsprechende Anwendung.

(4) Fiir die kirchlichen Angestellten in Diakonie-/So-
zialstationen gelten bis zum Inkrafttreten neuer Rege-
lungen weiterhin der BAT-Anwendungsbeschluss und
die Sonderregelungen nach dessen Anlage 5.

(5) Fiir die Fort- und Weiterbildung der haupt- und
nebenberuflich kirchlich Mitarbeitenden in der Ge-
meinde- und Bildungsarbeit in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck und der Mitarbeitenden
in den evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder,
in der piddagogischen und sozialarbeiterischen Tétig-
keit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in
kirchlichen Kérperschaften des offentlichen Rechts
sind das Kirchengesetz {iber die Fort- und Weiterbil-
dung der Mitarbeiterschaft in Gemeinde- und Bil-
dungsarbeit in der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck und die Arbeitsrechtliche Regelung nach
Anlage 7 dieses Anwendungsbeschlusses mafigebend.

II.

Der TV-L ist in der Fassung des Anderungstarifver-
trages Nr. 7 vom 9. Mérz 2013 einschlieBlich der Son-
derregelungen (SR) fiir den darin erfassten Personen-
kreis mit der MaBgabe der folgenden Anderungen an-
zuwenden:

1. Zu§1TV-L:

Ausgenommen von der Anwendung des TV-L
sind auBler dem in § 1 genannten Personenkreis
solche Beschiftigte, die in kirchlichen Einrich-
tungen lediglich aus erzieherischen, therapeu-
tischen oder karitativen Griinden beschiftigt
werden, soweit die Beschéftigung zusétzlich
und nicht auf vorhandenen Stellen erfolgt und
die Griinde in der Person liegen, nicht in der
Beschiftigung.

2. Zu§2TV-L:

Die Bestimmungen des Absatzes 1 werden da-
hin ergénzt, dass Arbeitsvertrage grundsitzlich
nach den Mustern der Anlage 3 abzuschlieen
sind. Abweichungen sind nur aus triftigen
Griinden zuléssig.

3. Zu§3TV-L:
(1) An die Stelle von Absatz 1 tritt folgende
Bestimmung;:

,,Die Beschiftigten haben den ihnen anvertrau-
ten Dienst in Treue und Hingabe zu leisten. Thr
gesamtes Verhalten in und auBlerhalb des
Dienstes soll der Verantwortung entsprechen,
die sie als Beschéftigte im Dienst der Kirche
ibernommen haben. Umfang und Art der
Dienstpflichten des Beschiftigten ergeben sich
neben dem Arbeitsvertrag aus den kirchlichen

Gesetzen, Ordnungen und allgemeinen Dienst-
anweisungen."

Beschiftigte im Sinne von § 30a Absatz 1 Nr.
2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) haben
zum Nachweis der personlichen Eignung ein
erweitertes Fithrungszeugnis nach § 30ai.V.m.
§ 32 Absatz 5 BZRG zu beantragen und dem
Arbeitgeber vorzulegen. Der Nachweis der per-
sonlichen Eignung gilt als erbracht, wenn aus
dem Fiihrungszeugnis keine Eintragungen von
Straftaten nach § 72a SGB VIII bzw. § 32 Ab-
satz 5 BZRG hervorgehen. Bei Neueinstellun-
gen hat die Vorlage grundsitzlich vor Beschif-
tigungsbeginn zu erfolgen. Im Abstand von je-
weils zweieinhalb Jahren seit Vorlage ist erneut
ein aktuelles erweitertes Fithrungszeugnis vor-
zulegen, wozu die/der Beschiftigte jeweils
rechtzeitig aufgefordert werden soll. Die Kos-
ten flir die Fithrungszeugnisse trigt der Arbeit-
geber.

Das Original des erstmals vorgelegten Fiih-
rungszeugnisses wird zur Personalakte genom-
men. Sofern bei den weiteren turnusmafig vor-
gelegten Fithrungszeugnissen keine Eintragun-
gen von Straftaten nach § 72a SGB VIII bzw. §
32 Absatz 5 BZRG vorhanden sind, reicht der
entsprechende Vermerk ,,Keine einschldgige
Eintragung® in einer Liste der Personalakte aus.
Die Originale der Fiihrungszeugnisse werden
von den Beschiftigten aufbewahrt und sind auf
Verlangen des Arbeitgebers erneut vorzulegen.
Zur zwischenzeitlichen Sicherstellung der
Nachweisverpflichtung des Arbeitgebers kann
eine Kopie des jeweils letzten Fithrungszeug-
nisses zur Personalakte genommen und bei der
nichsten Vorlage durch das aktuelle ausge-
tauscht werden.

Dariiber hinaus sind vorstehend genannte Be-
schiftigte zur unverziiglichen, schriftlichen
Mitteilung an den Arbeitgeber verpflichtet,
wenn ein gegen sie/ihn gerichtetes Ermittlungs-
verfahren wegen einer in § 72a SGB VIII bzw.
§ 32 Absatz 5 BZRG genannten Straftatbestan-
des bekannt wird oder gegen sie/ihn wegen ei-
ner solchen Straftat Anklage erhoben wird.

(2) § 3 Absatz 6 TV-L wird dahin ergénzt, dass
Unterlagen iiber seelsorgerliche Angelegenhei-
ten nicht zu den Personalakten gehdren.

(3) Im Ubrigen sind zu § 3 Absitze 4, 6 und 7
die fiir die Kirchenbeamten geltenden Rege-
lungen heranzuziehen.

Zu§5STV-L:
(1) Die Vorschrift gilt mit folgender Maf3gabe:

,Fur Beschiftigte, die nicht unter den Gel-
tungsbereich des Fort- und Weiterbildungsge-
setzes fallen, gilt fiir verpflichtende Malnah-
men Absatz 2 der Protokollnotiz zu § 1 Absatz
3 ARR FWG entsprechend.*

(2) Erginzend zu § 5 TV-L wird geregelt:
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Die Richtlinie des Landeskirchenamtes vom
13. Mérz 2012 iiber Personalentwicklungsge-
spriche fiir die Mitarbeitenden in der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck gilt
entsprechend fiir die kirchlichen Mitarbeiten-
den in Arbeitsverhdltnissen mit der Maligabe,
dass das Merkblatt und die Vereinbarungsbo-
gen verbindlich anzuwenden sind.

Im Einzelfall kann fiir Arbeitsverhéltnisse mit
einem Umfang von weniger als zehn Stunden
regelmdBiger wochentlicher Arbeitszeit von
den beteiligten Personen von der Verpflichtung
zur Flihrung von Personalentwicklungsgespra-
chen nach vorstehender Richtlinie einvernehm-
lich abgesehen werden.

Zu§ 6 TV-L:
(1) An die Stelle von Absatz 1 Satz 1 tritt fol-
gende Bestimmung:

,,Die durchschnittliche regelméfBige wochentli-
che Arbeitszeit ausschlieSlich der Pausen be-
tragt 39 Stunden, im Kirchenkreis Schmalkal-
den 40 Stunden.

(2) Fiir die Vereinbarung eines Sabbatjahrmo-
dells sind die als Anlage 6 angefiigten Empfeh-
lungen zur Durchfiihrung von Sabbatzeitmo-
dellen zu beachten.

(3) Durch Dienstvereinbarung kann die Aner-
kennung von Reisezeiten als Arbeitszeit nach
Absatz 11 Satz 3 erweitert werden.

Zu§ 8 TV-L:

(1) Zeitzuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstaben c¢) bis f) werden nicht gewahrt fiir
Beschiftigte, deren Dienstauftrag auf Gottes-
dienste, kirchliche Feiern oder die verantwort-
liche Funktion bei kirchlichen Veranstaltungen
an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen (ein-
schlieBlich Heiligabend und Silvester) bezogen
ist.

(2) Die Ausgleichsfrist fiir Uberstunden nach §
8 Absatz 2 Satz 2 TV-L wird anstelle des dritten
Kalendermonats bis zum Ende des sechsten
Kalendermonats bestimmt.

(3) Im Ubrigen werden Zeitzuschlige lediglich
an Beschiftigte gewihrt, die kein hoheres Ent-
gelt als Entgeltgruppe 11 erhalten.

Zu§ 12 TV-L:

Die Eingruppierung der Beschéftigten in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
richtet sich nach der Kirchlichen Entgeltord-
nung zum TV-L fiir die Beschiftigten in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
vom 23. Januar 2014 -Anlage 2- in der jewei-
ligen Fassung.

Zu§ 16 TV-L:

(1)In § 16 Absatz 2a Satz 1 TV-L werden nach
den Worten ,,im 6ffentlichen‘ die Worte ,,oder
kirchlichen® eingefiigt.

10.

11.

(2) Protokollnotiz zu § 16 Absatz 2 Satz 2
TV-L:

Derselbe Arbeitgeber im Sinne dieser Rege-
lung ist jeder kirchliche Anstellungstriger in
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck. Im Einvernehmen mit dem betroffenen
Mitarbeitenden kann von dieser Regelung ab-
gewichen werden.

Zu§ 17 TV-L:

Ergénzend zu § 17 Absatz 3 Satz 2 TV-L wird
geregelt, dass Unterbrechungszeiten wegen der
Pflege nahestehender Angehoriger (im Sinne
von § 11 Absatz 1 TV-L) bis zur Dauer von
sechs Jahren unschédlich sind.

Zu §22 TV-L:

Absatz 1 wird dahingehend ergénzt, dass bei
nicht rechtswidrigem Schwangerschaftsab-
bruch im Falle einer sozialen Indikation ein
Anspruch auf Krankenbeziige nicht besteht.

Zu § 25 TV-L:

An die Stelle von Satz 1 tritt folgende Rege-
lung:

,Fur die Beschéftigten ist eine zusitzliche Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung zu ge-
wahrleisten, und zwar nach Wahl des Arbeit-
gebers durch den Abschluss eines Beteili-
gungsvertrages mit einem im Folgenden ge-
nannten Offentlich-rechtlichen Zusatzversor-
gungstriger:

a) Kirchliche Zusatzversorgungskasse Hes-
sen-Pfalz in Darmstadt,

b) Versorgungsanstalt des Bundes und der
Léander (VBL) in Karlsruhe,

¢) Zusatzversorgungskassen der Gemeinden
und Gemeindeverbinde der Regierungs-
bezirke Kassel und Wiesbaden.

Abweichende Vereinbarungen in Arbeitsver-
tragen sind nur insoweit zuléssig, als die Sat-
zung der Zusatzversorgungseinrichtung, mit
der ein Beteiligungsverhéltnis besteht, Ausnah-
men von der Versicherungspflicht zulésst.

Fiir die Beschéftigten ist eine Entgeltumwand-
lung nach Anlage 4 moglich.

Fiir die im Kirchenkreis Schmalkalden titigen
Beschiftigten wird ab 1. Januar 1997 eine zu-
sitzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung wie fiir die Ostlichen Gliedkirchen der
EKD eingefiihrt. Die Beschiftigten, die nicht
unter die besondere Ordnung {iber die Kirchli-
che Altersversorgung (KAV) fallen, werden bei
der  Kirchlichen  Zusatzversorgungskasse
Darmstadt durch Abschluss einer Beteiligungs-
vereinbarung durch die Evangelische Kirche
von Kurhessen-Waldeck versichert. Fiir diese
Beschiftigten leisten die Dienstgeber gemil
§ 62 Absatz 2 der Satzung der KZVK in der
Fassung vom 18. April 2002 den folgenden
Pflichtbeitragssatz: ab 1. Januar 2005 4 v.H.
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Die Beschiftigten, die unter den Geltungsbe-
reich der KAV nach § 1 fallen, erhalten kirch-
liche Altersversorgung nach dieser Ordnung."

Zu §26 TV-L:

Bei Beschiftigten, die bis zum 31. Dezember
2013 das 50. Lebensjahr vollendet haben, be-
tragt der Urlaubsanspruch 33 Tage. Fiir Be-
schiftigte bis einschlieBlich Geburtsjahrgang
1969, die bereits seit 31. Dezember 2013 in ei-
nem Arbeitsverhiltnis bei einem kirchlichen
Arbeitgeber in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck stehen, betrdgt der Ur-
laubsanspruch abweichend von § 26 Absatz 1
Satz 2 TV-L 33 Arbeitstage ab dem Kalender-
jahr, in dem sie das 50. Lebensjahr vollendet
haben.

Protokollnotiz:

Es besteht Einigkeit, dass bei den Verhandlun-
gen zur Neuregelung des Urlaubsanspruchs fiir
dltere Beschiftigte Nachwirkungen aus der
Uberleitung in den TV-L einbezogen werden.

Zu§ 29 TV-L:
(1) Weitere Anlédsse im Sinne von § 29 Absatz
1 TV-L sind

- kirchliche Trauung oder offentliche Seg-
nung eingetragener Lebenspartnerschaft
der/des Beschiftigten 1 Arbeitstag,

- Taufe oder Konfirmation eines Kindes 1
Arbeitstag.

Arbeitsbefreiung wird abweichend von § 29
Absatz 1 Buchstaben a und b TV-L gewéhrt

- Dbei der Niederkunft der Ehefrau 2 Arbeits-
tage,

- beim Tode des Ehegatten, eines Kindes oder
Elternteils 3 Arbeitstage

(2) Fiir die Teilnahme von Beschéftigten als
gewihlte oder berufene Vertreter an Tagungen
kirchlicher Gremien kann Arbeitsbefreiung bis
zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung
der Vergiitung erteilt werden, sofern nicht drin-
gende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen.

Zu§34TV-L:

(1) § 34 Absatz 2 wird um Satz 3 erginzt:
,»Einem Beschéftigten nach Satz 1 bzw. Satz 2
kann mit dem Ziele, das Dienstverhaltnis auf-
zuheben, gekiindigt werden, wenn die Dienst-
stelle, die Einrichtung oder der Arbeitszweig,
in der/dem er bisher titig war, wesentlich ein-
geschrinkt oder aufgelost wird. Voraussetzung
ist grundsétzlich, dass dem Beschiftigten eine
zumutbare, im Wesentlichen gleichwertige Be-
schiftigungsmoglichkeit nachgewiesen wird
und das Entgelt nicht mehr als eine Entgelt-
gruppe unter der bisherigen Entgeltgruppe
liegt; besteht eine solche Beschiftigungsmog-
lichkeit nicht oder wird diese abgelehnt, kann
die Kiindigung erfolgen. Ist der Beschéftigte

15.

15a.

16.

17.
18.

bereit und geeignet, auch eine andere Beschaf-
tigungsmoglichkeit auszuiiben, muss ihm diese
zuvor angeboten werden. Die Kiindigungsfrist
betrdgt sechs Monate zum Schluss eines Ka-
lenderjahres.*

(2) In § 34 Absatz 3 Satz 1 TV-L wird als zwei-
ter Halbsatz eingefligt:

»; Zeiten in einem unmittelbar vorhergehenden
Arbeitsverhiltnis bei einem kirchlichen Anstel-
lungstriager in Kurhessen-Waldeck werden bis
zu hochstens flinf Jahren als Beschaftigungs-
zeit angerechnet.”

Zu § 38 TV-L:

In Absatz 2 tritt an die Stelle des Personalver-
tretungsrechts das Mitarbeitervertretungsrecht.
Einvernehmliche Dienstvereinbarungen nach
Absatz 3 sind solche nach § 36 MVG. Sofern
durch landesbezirkliche Tarifvertrige etwas
geregelt werden kann, ist das fiir die Evangeli-
sche Kirche von Kurhessen-Waldeck nur durch
Arbeitsrechtliche Regelungen moglich.

Zu § 44 TV-L:

Die Verordnung des Landeskirchenamtes vom
22. September 2009 {iber die Fortbildung der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im
Schuldienst gilt entsprechend fiir die kirchli-
chen Lehrkrifte in Arbeitsverhéltnissen.

Protokollnotiz:

Sollten sich im Fortbildungsrecht fiir angestell-
te Lehrkréfte des Landes Hessen tarifrechtliche
Anderungen ergeben, werden die Verhandlun-
gen in der Arbeitsrechtlichen Kommission wie-
der aufgenommen.

Zu§§6.7.8.9TV-L:

Fiir Beschéftigte in der Kinder- und Jugendar-
beit, die aufgrund ihrer Dienstanweisung oder
besonderer Regelung Freizeiten durchfiihren,
gelten die Sonderregelungen der Anlage 4.
Durch Dienstvereinbarung kann die Anwen-
dung der Anlage 4 fiir andere Arbeitsbereiche
geregelt werden.

- unbesetzt -

Zu§ 6 TV-L:

Als Arbeitszeit im Bereich der nebenberufli-
chen Kirchenmusik werden fiir die verschiede-
nen kirchenmusikalischen Einsétze folgende
Zeiten zugrunde gelegt:

(1) Gottesdienst an Sonn- und Feiertagen drei
Stunden,

(2) andere Gottesdienste und sonstige Veran-
staltungen mit regelméBig mehr als 45 Minuten
zwei Stunden,

(3) Gottesdienste und sonstige Veranstaltungen
mit regelmiBig weniger als 45 Minuten ein-
undeinhalb Stunden,

(4) Konzerte — innerhalb eines Arbeitsverhélt-
nisses — in Mitwirkung als Chorleiter oder Or-
ganist mit zwolf Stunden,
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(5) Konzerte — innerhalb eines Arbeitsverhalt-
nisses — in Mitwirkung als Chorleiter und Or-
ganist mit achtzehn Stunden.

(6) Ab 1. Januar 2009 wird fiir Chorproben von
regelmdBig mindestens 90miniitiger Dauer eine
durchschnittliche regelméfige wochentliche
Arbeitszeit von 2,6 Stunden zugrunde gelegt. In
dieser Arbeitszeit sind regelméBig jahrlich ein
Konzertauftritt und die Mitwirkung in sechs
Gottesdiensten enthalten. Bei langeren Chor-
proben kann eine Erweiterung der wochentli-
chen Arbeitszeit vereinbart werden. Fiir einen
Spezialchor, der der vorherigen Anerkennung
durch den Landeskirchenmusikdirektor bedarf,
kann eine Erweiterung der wochentlichen Ar-
beitszeit und/oder ein hoheres Entgelt im Sinne
von § 16 Absatz 5 TV-L vereinbart werden.

(7) Fiir Kasualien gelten die sich aus den unter
Absatz 2 und 3 angegebenen Arbeitszeiten er-
gebenden Stundenentgelte als Mindestsitze.

Protokollnotiz:

Fiir einen Gottesdienst an einem Werktag, der
in Umfang und Vorbereitung einem Sonntags-
gottesdienst entspricht, werden ebenfalls drei
Stunden zugrunde gelegt.

Zu § 12 TVU-L:

Diese Regelung wird nicht angewendet.

Zu § 15 TVU-L:

- unbesetzt -

Zu§ 17 TVU-L:

- unbesetzt -
Zu § 29a TVU-L:

(1) An die Stelle der genannten Entgeltordnung
zum TV-L tritt die Kirchliche Entgeltordnung
zum TV-L fiir die Beschéftigten in der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
23. Januar 2014 - Anlage 2 - in der jeweiligen
Fassung.

(2) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,ei-
nem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder
eines Mitgliedsverbands der TdL ist,* durch die
Worter ,,einem kirchlichen Arbeitgeber in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck® ersetzt.

(3) In Absatz 2 Satz 1 wird vor den Wortern ,,in
die Entgeltordnung™ eingefiigt ,,bzw. dem Tag
des Beginns des Arbeitsverhéltnisses in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck™.

III.

(1) Aufdie Arbeitsverhdltnisse der Beschéftigten im
Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck finden nachstehend genannte Tarifvertrige
in Ergénzung zu den Bestimmungen des TV-L und der
zu II. genannten Anderungen Anwendung:

1. Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der

Lénder in den TV-L und zur Regelung des Uber-

gangsrechts (TVU—L_fcinder) vom 12. Oktober 2006
(in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 7
vom 9. Mirz 2013)

- neben den in Anlage 1 TVU-Linder Teil A und
B aufgefiihrten Tarifvertragen wird fiir den Be-
reich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck der Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbei-
ter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
(BMT-G II) ebenso wie im Bereich TV6D VKA
ersetzt. Die in Uberleitungs- und Ubergangsvor-
schriften im TVSD VKA und TVU-VKA genann-
ten Beziige zum BMT-G gelten entsprechend -,

2. Tarifvertrag iiber die betriebliche Altersversor-
gung der Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom
1. Marz 2002,

- in der jeweils geltenden Fassung -,

3. Tarifvertrag iiber die Bewertung der Personalun-
terkiinfte fiir Angestellte vom 16. Mérz 1974

- in der Fassung vom 6. Februar 1979 -,

4. Tarifvertrag liber die Bewertung der Personalun-
terkiinfte fiir Arbeiter vom 16. Mérz 1974

- in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom
6. Februar 1979 -, zuletzt gedndert durch den Ta-
rifvertrag zur redaktionellen Anderung und zur
Authebung von Tarifvertragen vom 29. Mai 2000,

5. Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir
Angestellte vom 9. Januar 1987

- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2
vom 4. November 1992 -, zuletzt gedndert durch
Tarifvertrag vom 29. Oktober 2001 {iber die Fort-
entwicklung von Zulagenregelungen fiir Ange-
stellte, hiervon bleibt jedoch die Regelung zu § 34
Absatz 2 TV-L (Abschnitt II. Nummer 14) unbe-
riihrt,

6. Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir
Arbeiter des Bundes und der Lander vom 9. Januar
1987

- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 4
vom 4. November 1992 -, zuletzt gedndert durch
Tarifvertrag vom 29. Oktober 2001 {iber die Fort-
entwicklung von Zulagenregelungen fiir Arbeiter,

7. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit
vom 5. Mai 1998

- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2
vom 30. Juni 2000 -,

8. Tarifvertrag iiber eine Einmalzahlung im Jahr 2009
vom 1. Mérz 2009

- derin § 2 Absatz 1 genannte Betrag von 40 Euro
wird ersetzt durch 60 Euro -.

Die Fortgeltung von ersetzten Tarifvertragen nach der
Anlage 1 Teil B zum TVU-L Nm. 3, 5, 9, 10, 12 und
13 gilt entsprechend.

(2) Nachstehend genannte Tarifvertrage sind auf die
Ausbildungsverhéltnisse der Berufspraktikanten und
Auszubildenden im Bereich der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck entsprechend anzuwenden:
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1. Tarifvertrag tiber die Regelungen der Arbeitsbe-
dingungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten
der Lénder vom 9. Dezember 2011

- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2
vom 9. Mérz 2013 -,

2. Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Aus-
bildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
vom 12. Oktober 2006 (TVA-L BBiG)

- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5
vom 9. Mirz 2013 mit folgender Anderung: An-
stelle von § 19 tritt folgender Wortlaut: ,,Dienst-
geber- und Dienstnehmervertreter wirken darauf
hin, dass Auszubildende nach erfolgreich bestan-
dener Abschlusspriifung fiir mindestens zwolf Mo-
nate in ein Arbeitsverhiltnis iibernommen werden,
soweit nicht personen- oder verhaltensbedingte
Griinde entgegenstehen. Vorstehender Satz gilt
nicht, soweit die Verwaltung beziehungsweise der
Betrieb iiber Bedarf ausgebildet hat. -,

3. Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Pfle-
geberufen vom 12. Oktober 2006

- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5
vom 9. Mirz 2013 mit folgender Anderung: An-
stelle von § 18a tritt folgender Wortlaut: ,,Dienst-
geber- und Dienstnehmervertreter wirken darauf
hin, dass Auszubildende nach erfolgreich bestan-
dener Abschlusspriifung fiir mindestens zwolf Mo-
nate in ein Arbeitsverhiltnis iibernommen werden,
soweit nicht personen- oder verhaltensbedingte
Griinde entgegenstehen. Vorstehender Satz gilt
nicht, soweit die Verwaltung beziehungsweise der
Betrieb iiber Bedarf ausgebildet hat. -.

Iv.

Kiinftige Anderungs- und Erginzungstarifvertrige
zum TV-L und den zu III. genannten Tarifvertragen
(ausgenommen Absatz 1 Nr. 2) erhalten flir die Ar-
beits- und Ausbildungsverhéltnisse der Beschéftigten,
Berufspraktikanten und Auszubildenden im Bereich
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
Giiltigkeit, wenn sie durch Beschluss der Arbeits-
rechtlichen Kommission in die vorstehenden Rege-
lungen aufgenommen werden.

V.

(1) DiezuI. bis IV. genannten Regelungen treten mit
Wirkung vom 1. Juli 2008 in Kraft.*

Fiir die Anwendung der im TV-L und TVU-L genann-
ten Termine und Daten gilt die als Anlage 1 beigefligte
Terminliste.

(2) Dieser Beschluss tritt an die Stelle der Beschliisse
der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Anwendung
des BAT vom 25. Oktober 1985, zur Anwendung des
MTArb vom 24. Oktober 1996, zur Einbeziehung der
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kir-
chenkreis Schmalkalden in die arbeitsrechtlichen Re-
gelungen der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck vom 15. Mai 1996 und den Beschluss vom
13. November 1984 iiber das Reisekostenrecht fiir An-
gestellte und Arbeiter in der Evangelischen Kirche von

Kurhessen- Waldeck in den zuletzt geltenden Fassun-
gen.

*) Datum des erstmaligen Inkrafttretens des Beschlus-
ses vom 15. Mai 2008 einschlieBlich der eingearbei-
teten Ergdnzungen und Anderungen vom 12. Juni
2008.
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Anlage 1

Stand: 23.01.2014

Zeitpunkte, Termine, Daten TV-L und TVU-L sowie AusbildungsTV

TV-L
88 Datum Tarif EKKW (idR) 2
Jahre

§8(6)S.2 31.10.2006 30.06.2008

§ 15 Protok. Zu (1) 01.01.2008 01.07.2008
100% Ost bis Vb

§ 20 (6) 20.05.2006 12.12.2007

(JSZ bei ATZ-Vereinb. bis)

Protok. zu § 20 1. 01.11.2006 Nicht notig

Protok. zu § 20 2. 31.10.2006 Gilt nicht

Protok. zu § 20 3. 11.2006 11.2008

(JSZ bei Ausscheid. in)

8§34 (2)S.2 31.10.2006 30.06.2008

8§38 (5)S.1 01.01.2005 01.01.2005

(RV alt Zuordnung vor)

§39 (1) S.1/s.2 01.11.2006/ 01.07.2008

In-Kraft-Treten 01.01.2007

TVU-L

88 Datum Tarif EKKW (idR) 2

Jahre

§1(1)S.1 31.10.2006 30.06.2008

01.11.2006 01.07.2008

Protok. zu (1) S.1

2. 31.10.2006/

2. 30.06.2008/

01.11.2006 01.07.2008

3. 31.10.2006/ 3. 30.06.2008/

01.11.2006 01.07.2008
§1(2) 31.10.2006 30.06.2008
§1(3) 31.10.2006 30.06.2008
§2(1) 01.11.2006 01.07.2008
Protok. zu (1) 01.11.2006 01.07.2008
§2(4) 01.11.2006 01.07.2008
§3 01.11.2006 01.07.2008
8§84 (2 11.06/10.06 07.08/06.08
§4(3) 11.06/10.06 07.08/06.08
§5(1) 10.06 06.08
§5(2)S.2 01.11.2006 01.07.2008
§5(2)S.3 10.06 06.08
8§85 (4) 11.06/10.06 07.08/06.08
§5 (6) 10.06 06.08
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01.10.2006 01.06.2008
§6(1)S.2 (2,9% West) 01.01.2008 01.07.2008
§6(1) S.3 (2,9% Ost) 01.05.2008 01.07.2008
§6 (1) S.4 (1. Stufensteig.) 01.11.2008 01.07.2010
Protok. zu (1) 01.01.2008 01.07.2008

b) 31.12.2006/

§6(2) 01.11.2008/10.06 | 01.07.2010/06.08
Protokoll. Zu § 6 (4) 01.01.10/31.12.09 | unbeachtlich
§7(4)S.3 10.06 06.08
§8(1)S.1 01.11.2006 01.07.2008
(halbe Zeit erflllt am ... fur Bewa.aufstieg, EG
3,5,6 oder 8 — nachsthdhere EG bei Ablauf)
§8(1)S4 01.11.2008 01.07.2010
§8(2)S.1 - 01.11.2006 - 01.07.2008
(halbe Zeit erfullt am ... fir Bewa.aufstieg, EG 2,9 | - 01.12.2006/ - 01.08.2008/
bis 15 — hohere Zwi.stufe bei Ablauf 31.10.2008 30.06.2010
zwischen.../...)
88 (2) S.5 u. 6 (2,9% auf Zwi.entg.) unbeachtlich
§8(3) 31.10.2012 30.06.2014
(Hohergrupp. bis ..., ochne am /.... %2 Zeit erfillt) 01.11.2008/ 01.07.2010/
31.10.2012 30.06.2014
Protokoll. zu § 8 (3) Keine Bedeutung
§9(1) 31.10.2006 30.06.2008
§9(2) 31.10.2006 30.06.2008
01.11.2006 01.07.2008
§9 (2a) 31.10.2012 30.06.2014
§9(3) 31.10.2006/ 30.06.2008/
01.11.2006 01.07.2008
31.10.2012 30.06.2014
31.10.2008/ 30.06.2010/
01.11.2008 01.07.2010
§10S.1 31.10.2006/ 30.06.2008/
01.11.2006 01.07.2008
§10S.2 31.10.2008/ 30.06.2010/
(Fortdauer héherw. Téatigkeit Gber hinaus / 01.11.2008 01.07.2010
neues Recht fir Zulage)
§10S.3 01.11.2006 01.07.2008
§10S.4 10.2006 06.2008
§10S.7 31.10.2008 30.06.2010
§10S.8 31.12.2009 31.01.2010
01.03.2009 01.04.2009
§10S.9 01.11.2006 01.07.2008
Protokoll. zu § 10 S. 10 31.10.2006 30.06.2008
§11(1) 10.2006 06.2008
Protokoll. Nr. 1 zu § 11 (1) 10.2006 06.2008
31.12.2006 31.12.2008
Protokoll. Nr. 3 zu § 11 (1) 01.11.2006 01.07.2008
Oktober 2006 Juni 2008
01.03.2009 01.04.2009
§11 (3) a) 01.11.2006/ a) 01.07.2008/
31.12.2006 31.12.2008

b) 31.12.2008/
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01.01.2007 01.01.2009
§ 12 Strukturausgl. Entfallt
§13 (1) u. (2) 31.10.2006 30.06.2008

01.11.2006 01.07.2008
§13(3) 31.10.2006 30.06.2008

19.05.2006 11.12.2007

31.12.2006 31.08.2008
§14 31.10.2006/ 30.06.2008/

01.11.2006 01.07.2008
§ 15 Urlaub (1) 2006 2008

(fur Urlaubsjahr... und Ubertr. auf ...gilt

2007 Ubertr.

fur Ubertr. auf 2009

altes Recht bis...) — gilt TV-L
31.12.2006 31.12.2008
8§15 (2) 2006 2008
31.10.2006 30.06.2008
§ 15 (3) 31.10.2006 30.06.2008
§154) 2006/2007 2008/2009
§ 16 Protok. 01.11.2006 01.07.2008
8§17 (1) 31.10.2006 30.06.2008
(anstelle VergOrdng. etc. Verg./Lgr.plan | 31.11.2011 30.06.2014
setzen) 01.11.2006 01.07.2008
§ 17 (2) bis (8) 01.11.2006/ 01.07.2008/
31.12.2011 30.06.2014
§18 (1) 01.11.2006/ 01.07.2008/
31.10.2008 30.06.2010
§18 (2) 31.10.2006 30.06.2008
§18(3) 31.12.2011 30.06.2014
8§19 (1) 01.11.2006 01.07.2008
§20 (1) 01.11.2006/ 01.07.2008/
31.12.2011 30.06.2014
§ 21 JSZ 2006 u. 2007 (keine §20 TV-L
Anwendung; wie in (2) ¢) aufgefiuhrt, gilt
ab 2008 § 20 TV-L fir alle)
§22 31.10.2006 30.06.2008
§ 23 (Hausmeister Ubergangsfrist 31.12.2006 31.08.2008
Anpassung Altregelung his)
§24 31.10.2006 30.06.2008
§ 25 Keine Anwendung
§ 28 (AZ-Anpassung TZ, Antrag bis ...) | 31.10.2006/ 30.06.2008/
01.11.2006 01.07.2008
31.01.2007 30.09.2008
§ 29a (1) 01.11.2006/ 01.07.2008/
31.12.2011 30.06.2014
01.01.2012 01.01.2014
§29a (2) Satz 1 01.11.2006/ 01.07.2008/
31.12.2011 30.06.2014
01.01.2012 01.07.2014
Satz 1 vorletzter Halbsatz 01.01. 2012 01.01.2014
§29a(2) Satz 3 01.01.2012 01.01.2014
§29a (3) Satz 5 01.11.2006/ 01.07.2008/
31.12.2011 31.12.2013
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§29a (4) Satz 1 31.12.2012/ 30.06.2015/
01.01.2012 01.01.2014

§ 29a (4) Satz 2 01.01.2012 01.07.2014
01.01.2012 01.01.2014

§29a (7) Keine Anwendung

§ 30 01.11.2006 01.07.2008

TVA-L BBIiG

§ 20 (3) Keine Bedeutung

§23(1) Satz 1 01.11.2006 01.07.2008

§ 23 (1a) 01.01.2014 Keine Anwendung

8§23 (3) u. (4) TV-Kindigung Keine Bedeutung

§ 23 (5) 01.11.2006 01.07.2008

TV- Prakt - L

§18 (1) und (5) 01.11.2012 01.01.2013

§18 (3)

TV-Kindigung

Keine Bedeutung

TVA-L Pflege

§ 18 (3) Keine Bedeutung

§21 (1a) 01.01.2014 Keine Anwendung

§ 18 (4) TV-Kindigung Keine Bedeutung

Anlage 1 Nr. 1 01.11.2006 01.04.2009

Anlage 1 Nr. 2 31.10.2006 31.03.2009
01.01.2009 01.04.2009

Im Ubrigen gelten fiir alle in den vorgenannten Tarifvertragen aufgefiihrten Zeitpunkte, soweit sie

nicht vorstehend ausdriicklich erwahnt sind und sofern sie fur die Anwendung in unserer
Landeskirche zutreffen, der in Abhangigkeit zum In-Kraft-Treten 01.07.2008 entsprechende

Zeitpunkt oder Monat.
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Anlage 2

Kirchliche Entgeltordnung zum TV-L fiir die
Beschiiftigten in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck

Gliederung

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltord-
nung

Teil I Allgemeine Tétigkeitsmerkmale fiir den
Verwaltungsdienst

Teil IT Titigkeitsmerkmale fiir bestimmte
Beschiiftigtengruppen

1. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen
Beschiftigte in Gemeinde- und Bildungsarbeit

3. Kiister/Kiisterinnen und Hausmeister/Hausmeis-
terinnen

4. Sozial- und Erziehungsdienst
4.1 Beschiftigte in Kindertagesstitten

4.2 Beschiftigte im tlibrigen Sozial- und Erzie-
hungsdienst

Beschiftigte im Wirtschafts- und Kiichendienst
Beschiftigte in technischen Berufen
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Beschiftigte im Schreib- und Sekretariatsdienst

Beschiftigte in Archiven, Bibliotheken und
Biichereien

A A

10. Friedhofsgirtner/Friedhofsgértnerinnen und
Friedhofsverwalter/Friedhofsverwalterinnen

Teil III Beschiiftigte mit korperlich / handwerk-
lich geprigten Titigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil III der Entgeltordnung
1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Besondere Tétigkeitsmerkmale

Vorbemerkungen zu allen Teilen der
Entgeltordnung

1. (1) Fiir das Verhiltnis der Teile I und II zueinan-
der gelten die Regelungen der Absétze 2 bis 4.

(2) (Fiir Beschiftigte, deren Tatigkeit in beson-
deren Tatigkeitsmerkmalen des Teils II aufge-
fiihrt ist, gelten nur die Tétigkeitsmerkmale die-
ses Teils. ;Die Tatigkeitsmerkmale des Teils I
gelten fiir diese Beschéftigten weder in der Ent-
geltgruppe, in der ihre Tatigkeit in Teil 11 aufge-
fiihrt ist, noch in einer hoheren Entgeltgruppe.
sDie Sétze 1 und 2 gelten nicht fiir sonstige Be-
schéftigte der Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils
I, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten im
Sinne des Teils I ausiiben, es sei denn, dass ihre

Tatigkeit in besonderen Tdtigkeitsmerkmalen des
Teils II aufgefiihrt ist.

(3) 1Fiir Beschiftigte, deren Tatigkeit nicht in Teil
II aufgefiihrt ist, gelten die Tatigkeitsmerkmale
des Teils I, sofern in Satz 2 nicht etwas anderes
geregelt ist. ;Die Téatigkeitsmerkmale der Ent-
geltgruppen 2 bis 12 des Teils I gelten nur, sofern
die auszuiibende Titigkeit einen unmittelbaren
Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betref-
fenden Verwaltungsdienststellen, -behdrden oder
-institutionen hat.

(4) 1Ist in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils I
oder II eine Vorbildung oder Ausbildung als An-
forderung bestimmt, ohne dass sonstige Beschéf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausiiben, davon erfasst werden, sind Beschiftig-
te, die die geforderte Vorbildung oder Ausbil-
dung nicht besitzen, bei Erfiillung der sonstigen
Anforderungen des Tétigkeitsmerkmals in der
nichst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert.
2Dies gilt entsprechend fiir Tétigkeitsmerkmale,
die bei Erfiillung qualifizierter Anforderungen ei-
ne hohere Eingruppierung vorsehen. ;:Gegeniiber
den Entgeltgruppen 14 und 13 U gilt hierbei die
Entgeltgruppe 13 als nichst niedrigere Entgelt-
gruppe. 4Fiir Tatigkeitsmerkmale in der Entgelt-
gruppe 9 ohne Zusatz gilt die Entgeltgruppe 9 mit
dem Zusatz ,,Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6 als nichst niedrigere Entgeltgruppe.

Fiir Beschiftigte mit korperlich / handwerklich
gepragten Tétigkeiten gelten nur die Tétigkeits-
merkmale des Teils III.

Protokollerklirung:

In Teil I1I sind nur die Beschéftigten eingruppiert,
die bei Fortgeltung des alten Rechts im kirchli-
chen Lohngruppenplan zum MTArb / MTArb-O
eingereiht gewesen wiren.

Fiir die kirchlichen Beschéftigten in Diakonie-/
Sozialstationen gelten bis zum Inkrafttreten neuer
Regelungen weiterhin der BAT-Anwendungsbe-
schluss und die Sonderregelungen nach dessen
Anlage 5.

Die Entgeltordnung gilt nicht fiir Beschéftigte,
die als Lehrkrifte — auch wenn sie nicht unter
§ 44 TV-L fallen — beschiftigt sind, soweit nicht
ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Fiir Beschéftigte in der Informationstechnik wer-
den bei der Eingruppierung in Teil I die Vorbe-
merkungen und Protokollerkldrungen zu Teil II
Nr. 11 der Entgeltordnung zum TV-L hilfsweise
herangezogen.

Das Titigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des
Teils 1 gilt unabhingig von der Nummer 1 fiir
Tatigkeiten des Teils I1.

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der un-
terstellten Beschéftigten abhédngig ist, rechnen
hierzu auch Angehorige der vergleichbaren Be-
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soldungsgruppen. »Bei der Zahl der unterstellten
bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffen-
den Bereich beschéftigten Personen zihlen Teil-
zeitbeschiftigte entsprechend dem Verhéltnis der
mitihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeits-
zeit zur regelméfBigen Arbeitszeit eines Vollzeit-
beschéftigten. sFiir die Eingruppierung ist es un-
schédlich, wenn im Organisations- und Stellen-
plan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind.

Stiandige Vertreter sind nicht die Vertreter in Ur-
laubs- und sonstigen Abwesenheitsfillen.

(1) 1Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsver-
trages und der Vorschriften hierzu als gleichwer-
tig festgestellte Abschliisse, Priifungen und Be-
fahigungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ih-
res Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen ge-
forderten entsprechenden Anforderungen gleich.
2Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zu-
satzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt
die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet er-
worbenen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel
37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften
hierzu dem Priifungszeugnis in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von mindestens drei Jahren bzw. einer kiirzeren
Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei
entsprechender Tatigkeit wie Beschiftigte mit er-
folgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifver-
traglich nichts anderes vereinbart ist, bei der Be-
messung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als Be-
standteil des Tabellenentgelts.

Teil I
Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir den
Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 15

. Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftli-

cher Hochschulbildung und entsprechender Tétig-
keit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der Ent-
geltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und entsprechender Tétig-
keit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

denen mindestens fiinf Beschiftigte mindestens
der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anord-
nung stidndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 14

1. Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und entsprechender Tétig-
keit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Titigkeit sich durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 he-
raushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und entsprechender Tétig-
keit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

3. Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und entsprechender Tétig-
keit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe
13 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel
hochwertige Leistungen bei besonders schwieri-
gen Aufgaben erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

4. Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und entsprechender Tétig-
keit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der
Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 13

Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12
Beschiéftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im Auf3endienst,

deren Tétigkeit sich durch das Mal3 der damit verbun-
denen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
11 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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Entgeltgruppe 11
Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im Aufendienst,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 10
Beschéftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im Auflendienst,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 9

1. Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im Aullendienst,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe
9 Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie besonders ver-
antwortungsvoll ist.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 3)

2. Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im Aullendienst,

deren Tétigkeit griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbstidndige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

3. Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im Aullendienst,

deren Tétigkeit griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und selbstindige Leistungen erfordert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 5 und 6)

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im Auflendienst,

deren Tétigkeit griindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse und mindestens zu einem Drittel selbstéindige
Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 3, 5 und 6)

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im Auflendienst,

deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 3 und 7)

Entgeltgruppe 5

Beschéftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im Auflendienst,

mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 3 und 8)

Entgeltgruppe 4
Beschiéftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3
heraushebt, dass sie mindestens zu einem Viertel
griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

Entgeltgruppe 3

Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im Auf3endienst

mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung
bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die
iber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2
hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 2

Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im AufBlendienst

mit einfachen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)

Entgeltgruppe 1
Beschiftigte mit einfachsten Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 10)

Protokollerkliarungen:

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Uni-
versitidten, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als
Hochschulen anerkannt sind.

Nr. 1

(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studi-
um mit einer ersten Staatspriifung oder mit ei-
ner Diplompriifung oder mit einer Masterprii-
fung beendet worden ist. ;Diesen Priifungen
steht eine Promotion oder die Akademische
Abschlusspriifung (Magisterpriifung) einer
Philosophischen Fakultit nur in den Fillen
gleich, in denen die Ablegung einer ersten
Staatspriifung oder einer Diplompriifung oder
einer Masterpriifung nach den einschlégigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.
;Eine  abgeschlossene  wissenschaftliche
Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der
Master an einer Fachhochschule erlangt wur-
de und den Zugang zur Laufbahn des hoheren
Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifika-
tionsebene eréffnet; dies setzt voraus, dass der
Masterstudiengang das Akkreditierungsver-
fahren erfolgreich durchlaufen hat, solange
dies nach dem jeweils geltenden Landesbeam-
tenrecht fiir den Zugang zur Laufbahn des ho-
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heren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qua-
lifikationsebene gefordert ist.

(3) iEine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung setzt voraus, dass die Ab-
schlusspriifung in einem Studiengang abge-
legt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschliagige fachgebun-
dene Hochschulreife) oder eine andere lan-
desrechtliche =~ Hochschulzugangsberechti-
gung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fiir den Abschluss eine Mindeststudien-
zeit von mehr als sechs Semestern - ohne et-
waige Praxissemester, Priifungssemester oder
Ahnliches - vorgeschrieben ist. ;Ein Bache-
lorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semes-
ter fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslédndischen
Hochschule gilt als abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung, wenn er von
der zustidndigen Landesbehdrde dem deut-
schen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

(1) Im Sinne der Nr. 7 der Vorbemerkungen
zu allen Teilen der Entgeltordnung ist ver-
gleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besol-
dungsgruppe A 13.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zéhlen nicht
mit:

Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit
sie der Laufbahn des gehobenen Dienstes
bzw. der entsprechenden Qualifikationsebene
angehoren.

Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals bezieht sich nur auf Tétigkei-
ten von Beschiftigten, die mit kaufménni-
scher Buchfiihrung beschéftigt sind.

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse be-
deuten gegeniiber den in den Entgeltgruppen
8 und Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 geforder-
ten griindlichen und vielseitigen Fachkennt-
nissen eine Steigerung der Tiefe und der Brei-
te nach.

Selbstindige Leistungen erfordern ein den vo-
rausgesetzten Fachkenntnissen entsprechen-
des selbstiandiges Erarbeiten eines Ergebnis-
ses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.

1Die griindlichen und vielseitigen Fachkennt-
nisse brauchen sich nicht auf das gesamte Ge-
biet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem
der Beschiftigte titig ist, zu beziehen. ;Der
Aufgabenkreis des Beschéftigten muss aber
so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhanden-
sein griindlicher und vielseitiger Fachkennt-
nisse ordnungsgemif bearbeitet werden kann.

Nr. 7

Nr. 8

Nr. 9

Nr. 10

Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Ge-
setzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbe-
stimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Schwierige Tétigkeiten sind solche, die mehr
als eine eingehende Einarbeitung bzw. mehr
als eine fachliche Anlernung i. S. der Entgelt-
gruppe 3 erfordern, z. B. durch einen héheren
Aufwand an gedanklicher Arbeit.

1Einfache Tétigkeiten sind Tatigkeiten, die
weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr
kurze Einweisung oder Anlernphase hinaus-
geht. »Die Einarbeitung dient dem Erwerb der-
jenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die flir
die Beherrschung der Arbeitsabliufe als sol-
che erforderlich sind.

Einfachste Tétigkeiten iiben z. B. aus
- Essens- und Getrinkeausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Beschiftigte, die spiilen, Gemiise putzen
oder sonstige Tétigkeiten im Haus- und
Kiichenbereich ausiiben,

- Reiniger in AuBlenbereichen wie Hofen,
Wegen, Griinanlagen, Parks,

- Wairter von Bediirfnisanstalten,
- Servierer,

- Hausarbeiter und

- Hausgehilfen.

Teil 11

Titigkeitsmerkmale fiir bestimmte

Beschiftigtengruppen

1. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen

Entgeltgruppe 15

Landeskirchenmusikdirektor/Landeskirchenmusikdi-
rektorin.

Entgeltgruppe 14

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen mit A-Priifung
in A-Stellen mit groBem Arbeitsumfang und beson-
derer Bedeutung.

Entgeltgruppe 13

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen mit A-Priifung
in A-Stellen.

a) Bezirkskantoren/Bezirkskantorinnen,

Entgeltgruppe 11
soweit

nicht hoher eingruppiert.

b) Landesposaunenwarte/Landesposaunenwartin-
nen.
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Entgeltgruppe 10

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen mit A- oder B-
Priifung in B-Stellen.

Entgeltgruppe 8
Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen mit A- oder B-
Priifung in einer Tétigkeit, die eine C-Priifung voraus-
setzt.

Entgeltgruppe 6

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen mit C-Priifung
und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen mit Eignungs-
nachweis und entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 2

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen ohne FEig-
nungsnachweis.

2. Beschiiftigte in Gemeinde- und Bildungsarbeit

Entgeltgruppe 12

Diakone/Diakoninnen, CVJM-Sekretiare/CVIM-Se-
kretdrinnen, Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen, Sozi-
alpddagogen/Sozialpddagoginnen, Religionspadago-
gen/Religionspadagoginnen

und Beschiftigte mit einer abgeschlossenen Ausbil-
dung fiir kirchliche Dienste, die durch das Landeskir-
chenamt anerkannt wurde, ohne staatliche Anerken-
nung

mit entsprechender Téatigkeit

sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben,

die sich durch das MaB ihrer Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 11 herausheben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 11

Diakone/Diakoninnen, CVIM-Sekretdre/CVJM-Se-
kretdrinnen, Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen, Sozi-
alpddagogen/Sozialpddagoginnen, Religionspidago-
gen/Religionspddagoginnen

und Beschéftigte mit einer abgeschlossenen Ausbil-
dung fiir kirchliche Dienste, die durch das Landeskir-
chenamt anerkannt wurde, ohne staatliche Anerken-
nung

mit entsprechender Téatigkeit

sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 3 und 5)

Entgeltgruppe 10

Diakone/Diakoninnen, CVJM-Sekretire/CVJIM-Se-
kretdrinnen, Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen, Sozi-
alpddagogen/Sozialpddagoginnen, Religionspddago-
gen/Religionspddagoginnen

und Beschéftigte mit einer abgeschlossenen Ausbil-
dung fiir kirchliche Dienste, die durch das Landeskir-
chenamt anerkannt wurde, ohne staatliche Anerken-
nung

mit entsprechender Tétigkeit

sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben,

a) deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe 9 heraushebt.

b) mit schwierigen Tétigkeiten und erfolgreich ab-
geschlossener Aufbau- oder Ergénzungsausbil-
dung mit landeskirchlichem Kolloquium.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 9

a) Diakone/Diakoninnen, CVJM-Sekretire/CVIM-
Sekretdrinnen, Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin-
nen, Sozialpddagogen/Sozialpddagoginnen, Re-
ligionspadagogen/Religionspddagoginnen
und Beschéftigte mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung fiir kirchliche Dienste, die durch das Lan-
deskirchenamt anerkannt wurde, ohne staatliche
Anerkennung

mit entsprechender Tétigkeit

sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiiben,

aa) mit schwierigen Téatigkeiten.

bb) oder nach erfolgreich abgeschlossener Auf-
bau- oder Ergdnzungsausbildung mit lan-
deskirchlichem Kolloquium.

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine
monatliche Entgeltgruppenzulage gemall Anlage
F Abschnitt I Nr. 5 der Entgeltordnung zum
TV-L.)

b) Diakone/Diakoninnen, CVIM-Sekretire/CVIM-
Sekretdrinnen, Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin-
nen, Sozialpddagogen/Sozialpddagoginnen, Re-
ligionspadagogen/Religionspddagoginnen
und Beschéftigte mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung fiir kirchliche Dienste, die durch das Lan-
deskirchenamt anerkannt wurde, ohne staatliche
Anerkennung

mit entsprechender Tétigkeit

sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)
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Entgeltgruppe 8

Beschiftigte mit einer abgeschlossenen Fachschul-
ausbildung im Dienst in der Bildungsarbeit und ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten in der Bildungsar-
beit ausiiben.

Entgeltgruppe 6

Beschiftigte ohne abgeschlossene kirchlich anerkann-
te Ausbildung, jedoch mit einer ihrer Tétigkeit forder-
lichen Vorbildung in der Gemeinde- und Bildungsar-
beit.

Protokollerklirungen:

Nr. 1 Die Tétigkeitsmerkmale der Nr. 2 dieser Ent-
geltordnung sind giiltig fiir Beschiftigte in der
Jugendarbeit, Gemeindepadagogik, Gemeinde-
diakonie (ohne Sozial- und Erziehungsdienst
gemdB Nr. 4 dieser Entgeltordnung) und Bil-
dungsarbeit in Kirchengemeinden, kirchlichen
Verbianden, Kirchenkreisen und der Landeskir-
che.

Nr. 2 Erzieher/Erzieherinnen, die in der Gemeinde-
und Bildungsarbeit als Erzieher/Erzieherinnen
tatig sind, sind nach Nr. 4.2 einzugruppieren.

Nr. 3 Grundlage fiir die Anstellungsfahigkeit sind die
Richtlinien fiir die Ausbildung kirchlicher Mit-
arbeiter in Gemeinde- und Bildungsarbeit der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
vom 19. Mai 2009 (KABI. S. 119) in der jeweils
geltenden Fassung.

Nr. 4 Von dem Erfordernis der Aufbau- oder Ergén-
zungsausbildung ist abzusehen bei Beschéftig-
ten

a) mit kirchlicher Abschlusspriifung in Ge-
meindepddagogik und/oder Diakonie in
Verbindung mit Diplom oder Bachelor of
Arts in Sozialer Arbeit oder

b) mit Abschlusspriifung fiir einen kirchlich
anerkannten Beruf an einer Hochschule
mit Diplom oder Bachelor of Arts in Ge-
meindepddagogik und/oder Diakonie oder

¢) die ein Diplom oder Bachelor of Arts in
Religionspiddagogik haben.

Nr. 5 Schwierige Tatigkeiten sind zum Beispiel die

a) Koordination der Arbeit mehrerer Be-
schiftigten (mindestens zwei) der Entgelt-
gruppe 9,

b) Leitung groBerer Einrichtungen der Ju-
gendarbeit mit mehreren Beschéftigten,

¢) Arbeit in groBeren Hausern der offenen
Tiir mit verhaltensauffélligen Jugendli-
chen,

d) Ausbildung und Zuriistung ehrenamtli-
cher Mitarbeiter/innen oder Honorarmit-

arbeiter/innen mindestens fiir den Bereich
eines Kirchenkreises,

e) Koordination der Arbeit anderer Beschif-
tigter im selben Arbeitsfeld mindestens fiir
den Bereich eines Kirchenkreises.

3. Kiiister/Kiisterinnen und Hausmeister/
Hausmeisterinnen

Entgeltgruppe 6

Kiister/Kiisterinnen, Hausmeister/Hausmeisterinnen
mit besonders schwierigem oder besonders umfang-
reichem Tatigkeitsbereich.

Entgeltgruppe 5
Kiister/Kiisterinnen, Hausmeister/Hausmeisterinnen
mit schwierigem oder umfangreichem Tétigkeitsbe-
reich.

Entgeltgruppe 4

Kiister/Kiisterinnen, Hausmeister/Hausmeisterinnen
mit entsprechender Tétigkeit.

4. Sozial- und Erziehungsdienst

4.1 Beschiiftigte in Kindertagesstitten

Die Vorbemerkung und die Protokollerkldrungen zu
Teil IT Abschnitt 20.6 der Entgeltordnung zum TV-L
gelten entsprechend.

Fiir nichtaufgefiihrte Fallgestaltungen wird die Ent-
geltordnung zum TV-L ergénzend herangezogen.

Entgeltgruppe 11

Leitungen von Kindertagesstitten mit mindestens
sechs Gruppen.

Entgeltgruppe 10

a) Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreter von Leitern von Kin-
dertagesstitten mit mindestens fiinf und sechs
Gruppen bestellt sind.

b) Leitungen von Kindertagesstitten mit mindes-
tens vier Gruppen.

¢) Leitungen von Kindertagesstitten mit mindes-
tens fiinf Gruppen.

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine mo-
natliche Entgeltgruppenzulage gemdf3 Anlage F Ab-
schnitt I Nr. 3 der Entgeltordnung zum TV-L.)

Entgeltgruppe 9

a) Erzieher/Erzieherinnen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Téatigkeit sowie sonsti-
ge Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,
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mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkei-
ten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

b) Erzieher/Erzieherinnen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tétigkeit sowie sonsti-
ge Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir min-
destens drei Beschiftigte mindestens der Fall-
gruppe a)

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine
monatliche Entgeltgruppenzulage gemil3 Anlage
F Abschnitt I Nr. 7 der Entgeltordnung zum
TV-L.)

c) Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stdndige Vertreter von Leitungen von
Kindertagesstétten mit mindestens drei und vier
Gruppen bestellt sind.

d) Leitungen von Kindertagesstitten mit mindes-
tens zwei Gruppen.

e) Leitungen von Kindertagesstitten mit mindes-
tens drei Gruppen.

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine
monatliche Entgeltgruppenzulage gemil3 Anlage
F Abschnitt I Nr. 5 der Entgeltordnung zum
TV-L.)

Entgeltgruppe 8

a) Erzieher/Erzieherinnen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Téatigkeit sowie sonsti-
ge Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

b) Leitungen von Kindertagesstitten.

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine mo-
natliche Entgeltgruppenzulage gemdl3 Anlage F Ab-
schnitt [ Nr. 6 der Entgeltordnung zum TV-L.)

Entgeltgruppe 6

Kinderpfleger/Kinderpflegerinnen mit staatlicher An-
erkennung oder mit staatlicher Priifung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

Entgeltgruppe 5

a) Kinderpfleger/Kinderpflegerinnen mit staatli-
cher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben.

b) Beschiftigte in der Tatigkeit von Erziehern mit
staatlicher Anerkennung.

Entgeltgruppe 2

Beschiftigte in der Tétigkeit von Kinderpflegern mit
staatlicher Anerkennung.

4.2 Beschiiftigte im iibrigen Sozial- und
Erziehungsdienst

Die Vorbemerkung und die Protokollerkldarung zu Teil
1T Abschnitt 20.4 der Entgeltordnung zum TV-L gelten
entsprechend.

Fiir nichtaufgefiihrte Fallgestaltungen wird die Ent-
geltordnung zum TV-L ergénzend herangezogen.

Entgeltgruppe 12

Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen und Sozialpddago-
gen/Sozialpddagoginnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch das MaR der damit verbun-
denen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
11 Fallgruppe b heraushebt.

Entgeltgruppe 11

a) Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen
und Psychagogen/Psychagoginnen mit staatli-
cher Anerkennung oder staatlicher Priifung und
entsprechender Tétigkeit.

b) Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen und Sozialpa-
dagogen/Sozialpadagoginnen mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 10
heraushebt.

Entgeltgruppe 10

Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen und Sozialpadago-
gen/Sozialpddagoginnen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 9 Fallgruppe a heraushebt,

oder

mit abgeschlossener zusétzlicher Spezialausbildung
(z. B. heilpadagogischer, sozialtherapeutischer oder
sozialpsychiatrischer Ausbildung) nach vierjahriger
Berufsausiibung in einer solchen Tétigkeit nach Ab-
schluss der Zusatzausbildung.
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(Hierzu Anmerkung: Eine zusitzliche Spezialausbil-
dung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals liegt nur
dann vor, wenn sie durch einen mindestens einjdhrigen
Lehrgang oder in einer mindestens zweijdhrigen be-
rufsbegleitenden Ausbildung vermittelt worden ist.)

Entgeltgruppe 9

a) Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen und Sozialpé-
dagogen/Sozialpadagoginnen mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben,

mit schwierigen Tatigkeiten.

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine
monatliche Entgeltgruppenzulage gemif Anlage
F Abschnitt I Nr. 5 der Entgeltordnung zum TV-
L)

(Hierzu Protokollerkldrung zu Teil II Abschnitt
20.4 der Entgeltordnung zum TV-L)

b) Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen und Sozialpé-
dagogen/Sozialpadagoginnen mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben.

¢) Erzieher/Erzieherinnen - au3erhalb von Kinder-
tagesstitten - mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkei-
ten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Entgeltgruppe 8

a) Beschiftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeitern/
Sozialarbeiterinnen oder Sozialpddagogen/Sozi-
alpddagoginnen mit staatlicher Anerkennung.

b) Erzieher/Erzieherinnen - auflerhalb von Kinder-
tagesstitten - mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Be-
schiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben.

5. Beschiiftigte im Wirtschafts- und Kiichendienst

Die Protokollerklarungen zu Teil I Abschnitt 25.1 der
Entgeltordnung zum TV-L gelten, soweit anwendbar,
entsprechend.

Beschiftigte mit der fritheren Qualifikation des staat-
lich gepriiften Hauswirtschaftsleiters/der staatlich ge-
priiften Hauswirtschaftsleiterin werden bei entspre-
chender Tatigkeit wie hauswirtschaftliche Betriebs-
leiter/Betriebsleiterinnen eingruppiert.

Entgeltgruppe 10

Diplom-Okotrophologen/Diplom-Okotrophologin-
nen mit Fachhochschulabschluss/Bachelor und ent-
sprechender Tatigkeit sowie hauswirtschaftliche Be-
triebsleiter/Betriebsleiterinnen mit Abschlusspriifung
und entsprechender Tétigkeit

als Leitungen von Kiichen

mit besonders verantwortungsvoller Tétigkeit.

Entgeltgruppe 9

Diplom-Okotrophologen/Diplom-Okotrophologin-
nen mit Fachhochschulabschluss/Bachelor mit ent-
sprechender Tétigkeit, hauswirtschaftliche Betriebs-
leiter/Betriebsleiterinnen mit Abschlusspriifung und
entsprechender Tétigkeit sowie Kiichenmeister/Kii-
chenmeisterinnen und Hauswirtschaftsmeister/Haus-
wirtschaftsmeisterinnen mit Meisterpriifung und ent-
sprechender Tétigkeit

als Leitungen von Kiichen.

Entgeltgruppe 8

a) Kichenmeister/Kiichenmeisterinnen und Haus-
wirtschaftsmeister/Hauswirtschaftsmeisterinnen
mit Meisterpriifung und entsprechender Tétig-
keit.

b) Wirtschafter/Wirtschafterinnen (Hauswirtschaf-

ter/Hauswirtschafterinnen) mit staatlicher Prii-
fung und entsprechender Tétigkeit

in Stellen mit besonderer Verantwortung.

Entgeltgruppe 6

Wirtschafter/Wirtschafterinnen  (Hauswirtschafter/
Hauswirtschafterinnen) mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 3

Beschiftigte im Kiichenwirtschaftsdienst mit Téatig-
keiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine
fachliche Anlernung erforderlich ist, die iiber eine
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinaus-
geht.

Entgeltgruppe 2

Beschiftigte im Kiichenwirtschaftsdienst mit einfa-
chen Tétigkeiten.

6. Beschiiftigte in technischen Berufen

(Ingenieure/Ingenieurinnen, Techniker/Technikerin-
nen, Architekten/Architektinnen)

Vorbemerkung

Unter ,,technischer Ausbildung® ist der erfolgreiche
Besuch einer Schule zu verstehen, deren Abschluss-
zeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes bzw. zur entsprechenden Quali-
fikationsebene berechtigen.
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Entgeltgruppe 13

Technische Beschiftigte mit technischer Ausbildung
sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch
das MaB der Verantwortung erheblich aus der Ent-
geltgruppe 12 heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Technische Beschiftigte mit technischer Ausbildung
und langjéhriger praktischer Erfahrung sowie sonstige
Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iben, mit langjdhriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spezi-
alaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Technische Beschiftigte mit technischer Ausbildung
sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

Entgeltgruppe 10

Technische Beschiftigte mit technischer Ausbildung
sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 9

Staatlich gepriifte Techniker/Technikerinnen mit ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben,

die selbstindig tétig sind und schwierige Aufgaben
erfiillen.

Entgeltgruppe 8

Staatlich gepriifte Techniker/Technikerinnen mit ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

die selbstandig tétig sind.

Entgeltgruppe 7

Staatlich gepriifte Techniker/Technikerinnen mit ent-
sprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

7. Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Entgeltgruppe 5

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen in Stellen mit besonde-
rer Verantwortung.

Entgeltgruppe 4

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen mit entsprechender Ta-
tigkeit.

8. Beschiiftigte im Schreib- und
Sekretariatsdienst

Entgeltgruppe 9
Bischofssekretir/Bischofssekretérin.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte im Sekretariatsdienst, die selbstindig
verantwortungsvolle Aufgaben wahrzunehmen ha-
ben.

Protokollerklirung:

Unter selbstdndiger Wahrnehmung verantwortungs-
voller Aufgaben wird beispielsweise die Planung und
Organisation groer Veranstaltungen oder die unter-
schriftsreife Bearbeitung von nicht nur einfachen Ver-
waltungsvorgingen — Sachbearbeitung — verstanden.

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte im Sekretariatsdienst mit schwieriger
und vielseitiger Tatigkeit (z. B. Dekanatssekretére/
Dekanatssekretdrinnen).

Entgeltgruppe 5

Beschiftigte im Sekretariatsdienst mit schwieriger Té-
tigkeit (z. B. Pfarramtssekretire/Pfarramtssekretirin-
nen).

Entgeltgruppe 4
Beschiéftigte im Schreib- und Sekretariatsdienst.

9. Beschiiftigte in Archiven, Bibliotheken und
Biichereien

Entgeltgruppe 11

Leitungen von wissenschaftlichen Bibliotheken von
besonderer Bedeutung.

Entgeltgruppe 10

Leitungen von groBen Biichereien oder wissenschaft-
lichen Bibliotheken.
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Entgeltgruppe 9

Diplom-Bibliothekare/Diplom-Bibliothekarinnen
oder Archivare/Archivarinnen mit entsprechender Té-
tigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte in Archiven, Bibliotheken und Biicherei-
en mit Téatigkeiten, die griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und mindestens zu einem Drittel selb-
standige Leistungen erfordern.

Entgeltgruppe 6

Beschiftigte in Archiven, Bibliotheken und Biicherei-
en mit Tétigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse er-
fordern.

10. Friedhofsgirtner/Friedhofsgirtnerinnen
und Friedhofsverwalter/Friedhofsverwalterinnen

Entgeltgruppe 9

a) Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fach-
ausbildung

aa) auf Friedhofen ab 8 ha angelegter Fliche
und mindestens 250 Bestattungen im Jah-
resdurchschnitt mit iiberwiegender Graban-
lage und -pflege

bb) auf Friedhofen ab 20 ha angelegter Flache
und mindestens 500 Bestattungen im Jah-
resdurchschnitt

b) Friedhofsverwalter mit abgeschlossener Fach-
ausbildung

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

¢) Friedhofsverwalter mit Girtnermeisterpriifung

aa) auf Friedhofen ab 5 ha angelegter Fliche
und mindestens 100 Bestattungen im Jah-
resdurchschnitt mit iiberwiegender Graban-
lage und -pflege

bb) auf Friedhofen ab 8 ha angelegter Flache
und mindestens 150 Bestattungen im Jah-
resdurchschnitt

die sich durch den Umfang und Bedeutung ihres Auf-
gabengebietes und grofie Selbststdndigkeit wesentlich
aus der Entgeltgruppe 7 herausheben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 7
a) Friedhofsverwalter mit Gartnermeisterpriifung

aa) auf Friedhofen ab 5 ha angelegter Fliche
und mindestens 100 Bestattungen im Jah-
resdurchschnitt mit iiberwiegender Graban-
lage und -pflege

bb) auf Friedhdfen ab 8 ha angelegter Flache
und mindestens 150 Bestattungen im Jah-
resdurchschnitt

b) Friedhofsobergirtner als Stellvertreter eines in
der Entgeltgruppe 9 eingestuften Friedhofsver-
walters.

Entgeltgruppe 6

a) Friedhofsverwalter mit Gértnermeisterpriifung
oder entsprechender Vorbildung

aa) auf Friedhofen ab 3,5 ha angelegter Flache
und mindestens 70 Bestattungen im Jahres-
durchschnitt mit {iberwiegender Grabanlage
und -pflege.

bb) auf Friedhofen ab 4 ha angelegter Flache
und mindestens 100 Bestattungen im Jah-
resdurchschnitt.

b) Friedhofsobergirtner als Stellvertreter eines in
der Entgeltgruppe 7 eingestuften Friedhofsver-
walters.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5
Friedhofsverwalter mit Gértnergehilfenpriifung

Protokollerklidrungen:

Nr. 1 Friedhofsverwalter sind Beschiftigte, die aus-
schlieflich oder tiberwiegend gértnerische und
gartengestalterische Tatigkeiten ausiiben.

Nr.2 Uberwiegende Grabanlage und -pflege liegt
vor, wenn die Zahl der von der Friedhofsver-
waltung gepflegten Gréiber hoher ist als die von
privaten Girtnern gepflegten Gréaber.

Teil 111
Beschiiftigte mit korperlich / handwerklich
gepriigten Titigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil I1I der Entgeltordnung

1. 1Die Fallgruppen des Abschnitts 1 (Allgemeine
Tatigkeitsmerkmale) gelten, sofern die Tatigkeit
nicht in besonderen Tétigkeitsmerkmalen des Ab-
schnitts 2 aufgefiihrt ist. ;Dies gilt nicht fiir Be-
schiftigte der Entgeltgruppe 2, die liberwiegend
Arbeiten zu verrichten haben, die die Korperkréfte
auBerordentlich beanspruchen.

2. Erfolgt eine Eingruppierung nach einem besonde-
ren Tatigkeitsmerkmal, kommt es auf die berufli-
che Vorbildung nicht an, es sei denn, das Tétig-
keitsmerkmal fordert eine bestimmte Ausbildung
oder eine andere berufliche Qualifikation.

3. (1) 1Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach
dem Berufsbildungsgesetz staatlich anerkannten
oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbil-
dungsberufe. >In besonderen Tatigkeitsmerkmalen
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genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die
entsprechenden fritheren Ausbildungsberufe.

(2) Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefs, ei-
nes Industriemeisterbriefs oder eines Meisterbriefs
in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf
hat keinen Einfluss auf die Eingruppierung, soweit
dieser nicht ausdriicklich in einem Tétigkeitsmerk-
mal gefordert ist.

(3) Zu den Beschiftigten mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschldgigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren gehdren
auch die Beschiftigten der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppe 2 mit verwaltungseigener Priifung.

. (1) Beschéftigte, die zu Vorarbeitern von Beschaf-
tigten der Entgeltgruppen 1 bis 4 bestellt worden
sind, erhalten fiir die Dauer der Tétigkeit als solche
eine monatliche Zulage geméall Anlage F Abschnitt
II Nr. 2. ;Beschiftigte, die zu Vorarbeitern von Be-
schéftigten mindestens der Entgeltgruppe 5 bestellt
worden sind, erhalten fiir die Dauer der Téatigkeit
als solche eine monatliche Zulage gemall Anlage
F Abschnitt II Nr. 1. ;Die Vorarbeiterzulage ver-
andert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den von den Tarifvertragsparteien fiir die je-
weilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-
satz; Sockelbetrige, Mindestbetrige und ver-
gleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben un-
berticksichtigt.

(2) 1Sofern ein Anspruch auf die Vorarbeiterzulage
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats besteht,
gilt § 24 Absatz 3. ;Wird die Bestellung zum Vor-
arbeiter widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage
fiir die Dauer von zwei Wochen weitergezahlt, es
sei denn, dass die Bestellung von vornherein fiir
eine bestimmte Zeit erfolgt ist.

(3) iVorarbeiter sind Beschiftigte, die durch
schriftliche Verfligung zu Gruppenfiihrern von Be-
schéftigten bestellt worden sind und selbst mitar-
beiten. :Die Gruppe muss aufler dem Vorarbeiter
aus mindestens zwei Beschéftigten bestehen. ;Aus-
zubildende nach dem Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende der Lander nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006 in der je-
weils geltenden Fassung konnen ab dem dritten
Ausbildungsjahr als Beschiftigte der Entgeltgrup-
pe 5 Nr. 1 gerechnet werden.

(4) Beschiftigte, bei denen die Aufsichtsfunktion
zum Inhalt ihrer Tétigkeit gehort, sind nicht Vor-
arbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

(5) Bei der Sicherung des Lohnstandes nach der
Protokollerklirung zum 3. Abschnitt des TVU-
Léander gilt die Vorarbeiterzulage als Bestandteil
des Monatstabellenlohnes.

1. Allgemeine Titigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 7
Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen a und b,
die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
Beschiftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen a und b,

die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

a) Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren, die in ihrem oder einem diesem
verwandten Beruf beschéftigt werden.

b) Beschiftigte, die nach einer mindestens dreijah-
rigen ununterbrochenen Beschéftigung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren eine ver-
waltungseigene Priifung erfolgreich abgelegt ha-
ben und eine entsprechende Tétigkeit ausiiben.

Entgeltgruppe 4

Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit ei-
ner Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die
in threm oder einem diesem verwandten Beruf be-
schéftigt werden.

Entgeltgruppe 3
a) Beschiftigte mit Tatigkeiten, fiir die eine einge-
hende Einarbeitung erforderlich ist.
(Keine Stufe 6)
b) Angelernte Beschiftigte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

c) Beschiftigte mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2,
die die Korperkrifte auBlerordentlich beanspru-
chen oder mit besonderer Verantwortung ver-
bunden sind.

Entgeltgruppe 2
Beschiftigte mit einfachen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 1
Beschiftigte mit einfachsten Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklirungen:

Nr. 1 Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten,
die neben vielseitigem hochwertigem fachli-
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chen Konnen besondere Umsicht und Zuver-
lassigkeit erfordern.

Nr. 2 Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das

Uberlegungsvermdgen und das fachliche Ge-
schick des Beschéftigten Anforderungen stel-
len, die iiber das Mal} dessen hinausgehen, das
von einem solchen Beschiftigten iiblicherwei-
se verlangt werden kann.

Nr. 3 Das sind Beschiftigte mit Tatigkeiten, die eine

handwerkliche oder fachliche Anlernung erfor-
dern.

Nr. 4 |Einfache Tétigkeiten sind Tatigkeiten, die we-

der eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die {iber eine sehr kurze
Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ;Die
Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Be-
herrschung der Arbeitsabléufe als solche erfor-
derlich sind.

Nr. 5 Einfachste Tétigkeiten iiben z. B. aus

b)

b)

- Essens- und Getrinkeausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Beschiftigte, die spiilen, Gemiise putzen
oder sonstige Tétigkeiten im Haus- und Kii-
chenbereich ausiiben,

- Reiniger in AuBlenbereichen wie Hofen,
Wegen, Griinanlagen, Parks,

- Wairter von Bediirfnisanstalten,
- Servierer,

- Hausarbeiter und

- Hausgehilfen.

2. Beschiiftigte auf Friedhofen

Entgeltgruppe 4
Beschiftigte, die Graberbagger fiihren

Beschiftigte der Entgeltgruppe 3 Fallgruppe b),
die iiberwiegend Arbeiten verrichten, die an das
Uberlegungsvermogen und das fachliche Ge-
schick des Beschiftigten Anforderungen stellen,
die iiber das Maf} dessen hinausgehen, das von
einem solchen Beschiftigten liblicherweise ver-
langt werden kann.

Entgeltgruppe 3

Friedhofskapellenwarte/Friedhofskapellenwar-
tinnen.

Friedhofsarbeiter.
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Anlage 3 (zu Abschnitt 1. Nr. 2)

a) Muster fur Arbeitsvertrage
mit Beschaftigten, die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt und auf ihn ausgerichtet. Jeder in seinem Dienst wirkt an der Erfullung des
Auftrages der Kirche mit. Diese Zielsetzung verlangt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
aller im kirchlichen Dienst Tatigen. Sie bilden ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung
eine Dienstgemeinschaft.

Zwischen

Y=Y =1 (=T a0 [ ] o] o (Arbeitgeber)
und

= U0 1 o = o
N Eod o 1 1 USRS
geboren am: ... (Beschaftigte/Beschéftigter)

wird - vorbehaltlich® ... ... folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

[Tz 101 1= o (O

WIFD @D e AUS e

auf unbestimmte Zeit

[0 als Vollbeschaftigte/Vollbeschaftigter eingestellt. 2
[0 als Teilzeitbeschéftigte/Teilzeitbeschéftigter®

O mit ... v.H. der durchschnittlichen regelmafiigen wdochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten eingestellt.*

[] mit einer durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von
......... Stunden eingestellt.” °

=

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung
abhéngig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen!

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen!

Nur auszufullen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen
Anderung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

O wWN
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Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begrundeter dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

§2

Gemal § 3 des Kirchengesetzes Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse
der Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen Dienst vom 25. April 1979 (ARRG) gelten fir
das Arbeitsverhéltnis der Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander vom
12. Oktober 2006 und erganzende Regelungen nach MaRgabe des Beschlusses der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Mai 2008 sowie die weiteren nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz verbindlichen arbeitsrechtlichen Regelungen.

§3
Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betragt ........... Monate. ’
§4
Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

] von zwei Wochen zum Monatsschluss °

schriftlich gekiindigt werden.

7 Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschéftigung als Probezeit, soweit nicht
eine kirrzere Zeit vereinbart ist. Die Zahl 6 oder die vereinbarte geringere Zahl ist einzutragen.
Wird die/der Beschaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhéltnis nach den Tarifvertragen fir Auszubildende der Lander in den
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben
Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: "Eine
Probezeit ist nicht vereinbart.”

8 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen!

9 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen!

10 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfullen!
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§6

Auf Grund von Abschnitt I Nummer 11 in Verbindung mit Abschnitt | Absatz 2 und Abschnitt
Il Absatz 1 Nummer 2 (Ubernahme des Tarifvertrages (iber die betriebliche
Altersversorgung der Beschéftigten des oOffentlichen Dienstes, Tarifvertrag Altersversorgung
- ATV - vom 1. Méarz 2002) des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Mai
2008 (und der friiheren dies begriindenden Beschliisse) erhalt der/die Beschéftigte bei
Vorliegen der satzungsgemafen Voraussetzungen eine Zusatzversorgung in der

8§87
Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieRlich der Nebenabreden
sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

(Arbeitgeber) (Beschéftigte/Beschéaftigter)
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b) Muster fur Arbeitsvertrage
mit Beschaftigten, die befristet eingestellt werden ™

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt und auf ihn ausgerichtet. Jeder in seinem Dienst wirkt an der Erflillung des
Auftrages der Kirche mit. Diese Zielsetzung verlangt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
aller im kirchlichen Dienst Tatigen. Sie bilden ohne Ricksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung
eine Dienstgemeinschaft.

Zwischen

vertreten durch (Arbeitgeber)
und

= 181 1T o o PRSP
ANSCHNIfL: e s—
geboren am: ... (BE€SChaftigte/Beschéftigter)

wird - vorbehaltlich ™. - folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1

Frau/Herr

1TV (0 = o N A5 s

in

[J als Vollbeschaftigte/Vollbeschéftigter befristet eingestellt. *
(] als Teilzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschaftigter *°

L] mit........... v.H. der durchschnittlichen regelmafiigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten befristet eingestellt. 13

[ ] mit einer durchschnittlichen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit von
........ Stunden befristet eingestellt. ****

™ Dieses Muster gilt fur befristete Arbeitsvertrage mit und ohne sachlichen Grund.

12 auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung
abhangig gemacht wird.

13 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

¥ Nur auszufillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen

Anderung der regelmaRigen wichentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.
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Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet

T DiS ZUM oo 13

[] bis zum Erreichen folgenden Zweckes

langstens bis ZUM ... 18

[] fur die Dauer eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz / der
Elternzeit / der Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes von Frau/Herrn
. 13

[ANgSteNns biS ZUM ...

§2

Gemal § 3 des Kirchengesetzes liber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse
der Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen Dienst vom 25. April 1979 (ARRG) gelten fir
das Arbeitsverhéltnis der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander vom

12. Oktober 2006 und ergéanzende Regelungen nach MalRRgabe des Beschlusses der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Mai 2008 sowie die weiteren nach dem
Arbeitsrechtsregelungsgesetz verbindlichen arbeitsrechtlichen Regelungen.

[] Auf das Arbeitsverhaltnis findet § 21 Absatz 1 bis 5 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz Anwendung. ™

§3

1) Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betragt ..... Monate. 13,15

Die Probezeit betragt nach § 30 Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TV-L sechs
Wochen. %

0O

(20 [ Fur die Kindigung des geméaR § 30 Absatz 1 Satz 1 TV-L befristeten
Arbeitsverhaltnisses gilt § 34 Absatz 1 TV-L. =

* Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht

eine kirzere Zeit vereinbartist. Die Zahl 6 oder die vereinbarte geringere Zahl ist einzutragen.

Wird die/der Beschaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis nach den Tarifvertrdgen fir Auszubildende der Lander in den
Ausbildungsberufen nach dem Berufshildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben
Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: "Eine
Probezeit ist nicht vereinbart."

Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund fiir Beschéaftigte im Tarifgebiet West,
deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte,
gelten die ersten 6 Wochen als Probezeit (§ 30 Absatz 4 TV-L).
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] Fir die Kiindigung des gemalR § 30 Absatz 1 Satz 2TV-L befristeten
Arbeitsverhéltnisses gilt § 30 Absatz 4 und 5 T\-L. * 1

§4
Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

D 13
(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[(]  von zwei Wochen zum Monatsschluss ™

[ VON ceeeeeeeeeeeeeeeeee ZUM oo, 13

schriftlich gekiindigt werden.
§6

Auf Grund von Abschnitt Il Nummer 11in Verbindung mit Abschnitt | Absatz 2 und Abschnitt
Il Absatz 1 Nummer 2 (Ubernahme des Tarifvertrages uiber die betriebliche
Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes, Tarifvertrag Altersversorgung
- ATV - vom 1. Marz 2002) des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Mai
2008 (und der friiheren dies begriindenden Beschlisse) erhalt der/die Beschéftigte bei
Vorliegen der satzungsgemafen Voraussetzungen eine Zusatzversorgung in der

87
Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieRlich der Nebenabreden

sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

' Dieses Kastchen ist nur einschlagig bei Beschéaftigten im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor

dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. In den Fallen
der 88 57a ff. Hochschulrahmengesetz findet diese Kiindigungsbestimmung keine
Anwendung.

Vom Abdruck der Anlagen 4 bis 8 wird abgesehen, da diese unverindert bleiben.
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Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck und des
Diakonischen Werkes in Kurhessen-
Waldeck fiir den Bereich der Diakonie
Hessen (AVR.KW-Anwender)

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung
am 23. Januar 2014 die nachfolgenden Beschliisse ge-
fasst. Diese werden gemif3 § 12 Absatz 2 ARRG hier-
mit veroffentlicht.

- ARK 02/14 -

Beschlussfassung der Arbeitsrechtlichen
Kommission Kurhessen-Waldeck am
23.01.2014 zu den ,,Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck*

- AVR.KW - (ARK 02/14)

Die Arbeitsrechtliche Kommission Kurhessen-Wal-
deck (ARK.KW) beschlieft in ihrer Sitzung am
23.01.2014 zu den ,,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Wal-
deck — AVR.KW* folgende Regelungen:

1. Der Beschluss der ARK.KW vom 02.10.2013 zum
Dienstvertragsmuster in Anlage 15 AVR.KW wird
wie folgt abgeédndert:

Die Verweisungsklausel in § 2 Absatz 1 des
Dienstvertragsmusters in Anlage 15 AVR.KW
wird durch folgende Verweisungsklausel ersetzt:

,Flr das Dienstverhéltnis gelten die allgemeinen
und besonderen Bestimmungen des Dienstver-
tragsrechts der Diakonie Hessen - Diakonisches
Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Wal-
deck e.V. in der jeweils giiltigen Fassung. Insbe-
sondere gelten die ,,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir
den Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhes-
sen-Waldeck* (AVR.KW) in ihrer jeweiligen Fas-
sung sowie die diese ersetzenden Bestimmungen
inihrer jeweiligen Fassung. Sie sind im Auszug als
Anlage beigefligt.

2. Inkrafttreten: 01.02.2014

- ARK 03/14 -

Beschlussfassung der Arbeitsrechtlichen
Kommission Kurhessen-Waldeck am
23.01.2014 zu den ,,Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck*

- AVR.KW - (ARK 03/14)

Die Arbeitsrechtliche Kommission Kurhessen-Wal-
deck (ARK.KW) beschlie3t in ihrer Sitzung am
23.01.2014 zu den ,,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Wal-
deck — AVR.KW* folgende Regelungen:

1. § 11 der Anlage 10 Abschnitt Il wird wie folgt neu
formuliert:
Auszubildende erhalten in jedem Kalenderjahr Er-

holungsurlaub in entsprechender Anwendung der
§§ 28 ff. AVR.KW.

2. Das Praktikantenvertragsmuster in Anlage 15a

AVR.KW wird wie folgt gedndert:
a. § 3 wird wie folgt neu formuliert:

Das Praktikantenverhéltnis richtet sich nach
dem Berufsbildungsgesetz vom 14. August
1969 in seiner jeweils giiltigen Fassung, so-
weit sich dessen Anwendung aus § 26 dieses
Gesetzes ergibt, sowie nach den allgemeinen
und besonderen Bestimmungen des Dienst-
vertragsrechts der Diakonie Hessen - Diako-
nisches Werk in Hessen und Nassau und Kur-
hessen-Waldeck e.V. in der jeweils giiltigen
Fassung. Insbesondere gelten die Anlage 10
Abschnitt [ und die Anlage 10a der ,,Arbeits-
vertragsrichtlinien fiir den Bereich des Dia-
konischen Werkes in Kurhessen-Waldeck*
(AVR.KW) in ihrer jeweiligen Fassung sowie
die diese ersetzenden Bestimmungen in ihrer
jeweiligen Fassung. Sie sind im Auszug als
Anlage beigefligt.

b. In § 4 wird ,,Anlage 11 AVR* durch ,,Sozial-
versicherungsentgeltverordnung™ ersetzt.

c. In der FuBnote wird die Sonderregelung
AVR- Fassung Ost: ,,In § 4 gilt Satz 2 nicht.
gestrichen.

3. Das Ausbildungsvertragsmuster in Anlage 15b

AVR.KW wird wie folgt gedndert:
§ 3 wird wie folgt neu formuliert:

Das Ausbildungsverhiltnis richtet sich nach dem
Berufsbildungsgesetz und nach den allgemeinen
und besonderen Bestimmungen des Dienstver-
tragsrechts der Diakonie Hessen - Diakonisches
Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Wal-
deck e.V. in der jeweils giiltigen Fassung. Insbe-
sondere gilt Anlage 10 Abschnitt II der ,,Arbeits-
vertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakoni-
schen Werkes in Kurhessen-Waldeck* (AVR.KW)
in ihrer jeweiligen Fassung sowie die diese erset-
zenden Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fas-
sung. Sie sind im Auszug als Anlage beigefiigt.

4. Das Muster fiir einen Ausbildungsvertrag in der

Krankenpflege in Anlage 15¢ AVR.KW wird wie
folgt gedndert:

a. § 1 wird wie folgt neu formuliert:

Die Schiilerin/Der Schiiler wird fiir den Beruf
einer/eines Krankenpflegers/Kinderkranken-
schwester/ Kinderkrankenpfleger/Kranken-
pflegehelferin/Krankenpflegehelfers  nach
dem Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003
(BGBI. 12003, S. 1442 ff.) in der jeweiligen
Fassung in Verbindung mit der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir die Berufe der
Krankenpflege vom 10. November 2003
(BGBI. 12003, S. 2263 ff.) ausgebildet.
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§ 4 wird wie folgt neu formuliert:

Das Ausbildungsverhiltnis richtet sich nach
dem Krankenpflegegesetz und nach den all-
gemeinen und besonderen Bestimmungen des
Dienstvertragsrechts der Diakonie Hessen -
Diakonisches Werk in Hessen und Nassau
und Kurhessen-Waldeck e.V. in der jeweils
giiltigen Fassung. Insbesondere gilt Anlage
10 Abschnitt III der ,,Arbeitsvertragsrichtli-
nien fiir den Bereich des Diakonischen Wer-
kes in Kurhessen-Waldeck (AVR.KW) in
ihrer jeweiligen Fassung sowie die diese er-
setzenden Bestimmungen in ihrer jeweiligen
Fassung. Sie sind im Auszug als Anlage bei-
gefligt.”

In § 7 werden die Begriffe ,,Anlage 6 bzw. 6a
AVR KW durch ,,§ 28a AVR. KW* ersetzt.

5. Inkrafttreten: 01.02.2014

- ARK 04/14 -

Beschlussfassung der Arbeitsrechtlichen
Kommission Kurhessen-Waldeck am
23.01.2014 zu den ,,Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in

Kurhessen-Waldeck*
- AVR.KW - (ARK 04/14)

Die Arbeitsrechtliche Kommission Kurhessen-Wal-
deck (ARK.KW) beschlieBt in ihrer Sitzung am
23.01.2014 zu den ,,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Wal-
deck — AVR.IKW* folgende Regelungen:

I.  Entgeltsteigerungen fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Einrichtungen der stationdren Al-
tenpflege

1.

Die Tabellenwerte der Anlage 2 AVR.KW
werden fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Einrichtungen der stationdren Altenpflege
ab 01.05.2014 um 3 % und ab 01.05.2015 um
weitere 2 % erhoht.

Die weiteren Entgelttabellen, die sich unmit-
telbar aus der Anlage 2 AVR.KW ableiten,
werden ab 01.05.2014 entsprechend der Zif-
fer 1 um 3 % und ab 01.05.2015 um weitere
2 % erhoht (Anlagen 3, 5 und 9 AVR.KW).

Die Ausbildungsentgelte der Anlage 10a
AVR.KW werden ab 01.05.2014 um 3 % und
ab 01.05.2015 um weitere 2 % erhdht.

In § 3 der Anlage 7a wird der Betrag ,,1,25%
ab 01.05.2014 durch den Betrag ,,1,29* und
ab 01.05.2015 durch den Betrag ,,1,32° er-
setzt.

Die Entgelte-Ost werden entsprechend der
Ziffer 1 (Anlage 2, 3, 5, 9 und 10a AVR.KW
Ost) ab 01.05.2014 und ab 01.05.2015 erhoht.

. Die ab 01.05.2014 bzw. ab 01.05.2015 gel-

tenden Entgelttabellen sind als Anlage beige-
fligt.

II. Entgeltsteigerungen fiir alle in Ziffer I nicht er-
fassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Die Tabellenwerte der Anlage 2 AVR.KW
werden fur alle in Ziffer I nicht erfassten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ab 01.07.2014
um 2 % erhoht.

Die weiteren Entgelttabellen, die sich unmit-
telbar aus der Anlage 2 AVR.KW ableiten,
werden ab 01.07.2014 entsprechend der Zif-
fer 1 um 2 % erhoht (Anlagen 3, 5 und 9
AVR.KW).

Die Ausbildungsentgelte der Anlage 10a
AVR.KW werden ab 01.07.2014 um 2 % er-
hoht.

In § 3 der Anlage 7a wird der Betrag ,,1,29%
ab 01.07.2014 durch den Betrag ,,1,32 er-
setzt.

2. Die Entgelte-Ost werden entsprechend der
Ziffer 1 (Anlage 2, 3, 5, 9 und 10a AVR.KW
Ost) ab 01.07.2014 erhdht.

3. Die ab 01.07.2014 geltenden Entgelttabellen
sind als Anlage beigefiigt.

III. Abweichungen

1. In Einrichtungen, in denen zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens einer Entgelterh6hung im Jahr
2014 oder 2015 eine Dienstvereinbarung auf
der Grundlage der Anlage 17 AVR.KW be-
steht, konnen die Entgelterhohungen bis zum
Ende der Laufzeit der Dienstvereinbarung
nach Anlage 17 insoweit ganz oder teilweise
durch Dienstvereinbarung (§ 36 MVG.EKD)
ausgesetzt werden, als dadurch die zulédssige
Grenze von personalkostenreduzierenden
Mafnahmen gemél § 2 Absatz 2 Unterabsatz
2 der Anlage 17 AVR.KW in Héhe von 20 %,
bezogen auf die jeweils fiir den entsprechen-
den Arbeitsbereich geltenden Tabellenwerte,
nicht liberschritten wird.

2. Die Arbeitsrechtliche Kommission muss iiber
den Abschluss durch Ubersendung der
Dienstvereinbarung informiert werden. Die
Dienstvereinbarung wird an dem Tage wirk-
sam, an dem die Geschiftsstelle der Arbeits-
rechtlichen Kommission den Eingang besta-
tigt hat.

3. Die Entgelterh6hungen treten am Beginn des
ersten Monats in Kraft, der auf das Ende der
Dienstvereinbarung nach Anlage 17 folgt; der
Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung
auf der Grundlage von Anlage 17 bleibt un-
beriihrt. Eine riickwirkende Erh6hung findet
nicht statt, es sei denn, durch Dienstvereinba-
rung (§ 36 MVG.EKD) werden abweichende
Regelungen getroffen.

IV. Anderung der Offnungsklauseln

Die ARK. KW beauftragt die AG Altenpflege un-
verziiglich einen Entwurf zur Anpassung der Off-
nungsklauseln entsprechend des Ergebnisbe-
richts der AG Altenpflege zu erarbeiten, wobei



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 3/2014 111

Einigkeit besteht, dass Anlage 17 vorrangig be-
arbeitet werden soll, um insbesondere den kos-
tentragerseitigen Anforderungen zu geniigen.
Inkrafttreten

01.01.2014
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Anlage 2 AVR.KW - West
fur Einrichtungen der Altenpflege gliltig ab 01.05.2014
fur alle Gbrigen Beschaftigten gultig ab 01.04.2013

Tabelle der Grundentgelte (8 15 AVR.KW) - West
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe 95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v.H.
(Monate)
1 1.516,66 € 12 1.592,50 €
2 1.739,65 € 24 1.826,63 €
3 1.860,19 € 6 1.958,09 € 48 2.056,00 €
4 2.003,20 € 12 2.108,63 € 48 2.214,06 €
5 2.182,76 € 24 2.297,65 € 72 2.412,53 €
6 2.266,63 € 24 2.385,92 € 72 2.505,24 €
7 2.506,41 € 24 2.638,32 € 72 2.770,25 €
8 2.759,10 € 24 2.904,32 € 72 3.049,53 €
9 3.015,02 € 24 3.173,70 € 72 3.332,38 €
10 3.426,84 € 24 3.607,19 € 72 3.787,56 €
11 3.891,35€ 24 4.096,16 € 72 4.300,96 €
12 4.099,94 € 24 4.315,73 € 72 453152 €
13 4.633,27 € 24 4.877,12 € 72 5.120,98 €

Anlage 2 AVR.KW - Ost
fur Einrichtungen der Altenpflege gultig vom 01.05.2014 bis 31.12.2014
fur alle Gbrigen Beschéftigten gultig vom 01.01.2014 bis 30.06.2014
Bemessungssatz 98 v.H.

Tabelle der Grundentgelte (8 15 AVR.KW) - Ost
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe 95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v. H.
(Monate) (Monate)
1 1.486,33 € 12 1.560,65 €
2 1.704,86 € 24 1.790,10 €
3 1.822,99 € 6 1.918,93 € 48 2.014,88 €
4 1.963,14 € 12 2.066,46 € 48 2.169,78 €
5 2.139,10 € 24 2.251,70 € 72 2.364,28 €
6 2.221,30 € 24 2.338,20 € 72 2.455,14 €
7 2.456,28 € 24 2.585,55 € 72 2.714,85 €
8 2.703,92 € 24 2.846,23 € 72 2.988,54 €
9 2.954,72 € 24 3.110,23 € 72 3.265,73 €
10 3.358,30 € 24 3.535,05 € 72 3.711,81 €
11 3.813,52 € 24 4.014,24 € 72 421494 €
12 4.017,94 € 24 4.229,42 € 72 4.440,89 €
13 4.540,60 € 24 4.779,58 € 72 5.018,56 €

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.01.2015 betragt der Bemessungssatz Ost 100 %, so-
dass die Anlage 2 AVR.KW West anzuwenden ist.
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Anlage 3 AVR.KW - West (2013)
fir Einrichtungen der Altenpflege gultig vom 01.05.2014 bis 30.06.2014
fur alle Gbrigen Beschaftigten giltig vom 01.07.2013 bis 30.06.2014

Ubergangstabelle der Grundentgelte (§ 15a AVR.KW) - West

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe - -

Entgelt Verweildauer Entgelt Verweildauer Entgelt

92,50% (Monate) 97,50% (Monate) 102,50%
1 0 1.516,66 € 12 1.592,50 €
2 0 1.739,65 € 24 1.826,63 €
3 1.811,23 € 6 1.909,14 € 48 2.007,04 €
4 1.950,48 € 12 2.055,91 € 48 2.161,35 €
5 2.125,33 € 24 2.240,21 € 72 2.355,09 €
6 2.206,98 € 24 2.326,27 € 72 244557 €
7 2.440,45 € 24 2.572,36 € 72 2.704,28 €
8 2.686,50 € 24 2.831,71 € 72 2.976,93 €
9 2.935,67 € 24 3.094,36 € 72 3.253,04 €
10 3.336,65 € 24 3.517,01 € 72 3.697,37 €
11 3.788,95 € 24 3.993,76 € 72 4.198,56 €
12 3.992,05 € 24 4.207,84 € 72 4.423,62 €
13 4.511,34 € 24 4.755,19 € 72 4.999,05 €

Anlage 3 AVR.KW - West (2014)
fur Einrichtungen der Altenpflege gultig vom 01.07.2014 bis 30.04.2015

Ubergangstabelle der Grundentgelte (§ 15a AVR.KW) - West

Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe

Entgelt Verweildauer Entgelt Verweildauer Entgelt

93,75% (Monate) 98,75% (Monate) 103,75%
1 0 1.516,66 € 12 1.592,50 €
2 0 1.739,65 € 24 1.826,63 €
3 1.835,71 € 6 1.933,61 € 48 2.031,52 €
4 1.976,84 € 12 2.082,27 € 48 2.187,70 €
5 2.154,05 € 24 2.268,93 € 72 2.383,81 €
6 2.236,80 € 24 2.356,10 € 72 2.475,39 €
7 2.473,43 € 24 2.605,34 € 72 2.737,26 €
8 2.722,80 € 24 2.868,02 € 72 3.013,23 €
9 2.975,34 € 24 3.134,03 € 72 3.292,71 €
10 3.381,74 € 24 3.562,10 € 72 3.742,46 €
11 3.840,15 € 24 4.044,96 € 72 4.249,77 €
12 4.046,00 € 24 4.261,78 € 72 4.477,57 €
13 4.572,30 € 24 4.816,16 € 72 5.060,01 €

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.07.2015 entfallt die Anlage 3 AVR.KW, sodass die

Anlage 2 AVR.KW anzuwenden ist.
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Anlage 3 AVR.KW - Ost (2013)
fur Einrichtungen der Altenpflege guiltig vom 01.05.2014 bis 30.06.2014
fur alle Ubrigen Beschaftigten giiltig vom 01.01.2014 bis 30.06.2014
Bemessungssatz 98 v.H.

Ubergangstabelle der Grundentgelte (§ 15a AVR.KW) - Ost
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe - -

Entgelt Verweildauer Entgelt Verweildauer Entgelt

92,50% (Monate) 97,50% (Monate) 102,50%
1 0 1.486,33 € 12 1.560,65 €
2 0 1.704,86 € 24 1.790,10 €
3 1.775,01 € 6 1.870,96 € 48 1.966,90 €
4 1.911,47 € 12 2.014,79 € 48 2.118,12 €
5 2.082,82 € 24 219541 € 72 2.307,99 €
6 2.162,84 € 24 2.279,74 € 72 2.396,66 €
7 2.391,64 € 24 2.520,91 € 72 2.650,19 €
8 2.632,77 € 24 2.775,08 € 72 2.917,39 €
9 2.876,96 € 24 3.032,47 € 72 3.187,98 €
10 3.269,92 € 24 3.446,67 € 72 3.623,42 €
11 3.713,17 € 24 3.913,88 € 72 4.114,59 €
12 3.912,21 € 24 4.123,68 € 72 4.335,15 €
13 4.421,11 € 24 4.660,09 € 72 4.899,07 €

Anlage 3 AVR.KW - Ost (2014)
fur Einrichtungen der Altenpflege giltig vom 01.07.2014 bis 31.12.2014
Bemessungssatz 98 v.H.

Ubergangstabelle der Grundentgelte (§ 15a AVR.KW) - Ost
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe

Entgelt Verweildauer Entgelt Verweildauer Entgelt

93,75% (Monate) 98,75% (Monate) 103,75%
1 0 1.486,33 € 12 1.560,65 €
2 0 1.704,86 € 24 1.790,10 €
3 1.799,00 € 6 1.894,94 € 48 1.990,89 €
4 1.937,30 € 12 2.040,62 € 48 214395 €
5 2.110,97 € 24 2.22355 € 72 2.336,13 €
6 2.192,06 € 24 2.308,98 € 72 2.425,88 €
7 2.423,96 € 24 2.553,23 € 72 2.682,51 €
8 2.668,34 € 24 2.810,66 € 72 2.952,97 €
9 2.915,83 € 24 3.071,35 € 72 3.226,86 €
10 3.314,11 € 24 3.490,86 € 72 3.667,61 €
11 3.763,35 € 24 3.964,06 € 72 4.164,77 €
12 3.965,08 € 24 4.176,54 € 72 4.388,02 €
13 4.480,85 € 24 4.719,84 € 72 4,958,811 €

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.01.2015 betragt der Bemessungssatz Ost 100 %, sodass
die Anlage 3 AVR.KW West (2014) anzuwenden ist.
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Anlage 5 AVR.KW - West
fur Einrichtungen der Altenpflege giltig vom 01.05.2014 bis 30.04.2015
fur alle Gbrigen Beschaftigten gliltig vom 01.04.2013 bis 30.06.2014

Sonderstufenentgelte (§ 18 Abs. 3 AVR.KW) - West

110%

Entgeltgruppe

€

1.668,33 €

1.913,62 €

2.153,90 €

2.319,49 €

252742 €

2.624,51 €

2.902,15 €

3.194,75 €

OO [(N[O|O|A|[W|IN]|F

3.491,07 €

=
o

3.967,91 €

-
[

4.505,78 €

=
N

4.747,30 €

(=Y
w

5.364,83 €

Anlage 5 AVR.KW - Ost

fur Einrichtungen der Altenpflege giltig vom 01.05.2014 bis 31.12.2014

fur alle Gbrigen Beschaftigten gliltig vom 01.01.2014 bis 30.06.2014
Bemessungssatz 98 v.H.

Sonderstufenentgelte (§ 18 Abs. 3 AVR.KW) - Ost
Entgeltgruppe 110v. H.
€
1 1.634,96 €
2 1.875,35 €
3 2.110,82 €
4 2.273,10 €
5 2.476,87 €
6 2.572,02 €
7 2.844,11 €
8 3.130,86 €
9 3.421,25 €
10 3.888,55 €
11 4.415,66 €
12 4.652,35 €
13 5.257,53 €

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.01.2015 betragt der Bemessungssatz
Ost 100%, sodass die Anlage 5 AVR.KW West anzuwenden ist.
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Anlage 10a AVR.KW West

fur Einrichtungen der Altenpflege gliltig vom 01.05.2014 bis 30.04.2015

fur alle Gbrigen Beschaftigten gliltig vom 01.04.2013 bis 30.06.2014
AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung
vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten die nachstehende monatliche Ausbildungsvergitung:

. Fur die Berufe
Zuschlag fur
Verheiratete

und Alleiner-
Entgelt ziehende
Euro Euro
der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters 1.599,77 76,52
der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen 1.599,77 76,52
der Heilpadagogin, des Heilpadagogen 1.599,77 76,52
der pharm.-techn. Assistentin,
des pharm.-techn. Assistenten 1.362,80 72,91
der Altenpflegerin, des Altenpflegers 1.362,80 72,91
der Erzieherin, des Erziehers 1.362,80 72,91
der Heilerziehungspflegerin, des Heil- 1.362,80 72,91
erziehungspflegers
der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers 1.302,76 72,91
der Dorfhelferin, des Dorfhelfers 1.302,76 72,91
der Haus- und Familienpflegerin,
des Haus- und Familienpflegers 1.302,76 72,91
der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten 1.302,76 72,91
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters 1.302,76 72,91

I Auszubildende

Die Ausbildungsvergitungen betragen

im ersten Ausbildungsjahr 729,12
im zweiten Ausbildungsjahr 782,73
im dritten Ausbildungsjahr 830,98
im vierten Ausbildungsjahr 900,67

Il Die Ausbildungsvergitungen im Pflegedienst

Schillerinnen und Schiller in der Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 857,78

im zweiten Ausbildungsjahr 922,65

im dritten Ausbildungsjahr 1.029,34

Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflegehilfe 773,08
V. - gestrichen -

V. - gestrichen -
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Anlage 10a AVR.KW Ost

fir Einrichtungen der Altenpflege giiltig vom 01.05.2014 bis 31.12.2014
fir alle Ubrigen Beschéaftigten giiltig vom 01.01.2014 bis 30.06.2014

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

Bemessungssatz 98 v.H.

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung
vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten die nachstehende monatliche Ausbildungsvergitung:

V.

Fir die Berufe

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters
der Sozialpadagogin, des Sozialpddagogen
der Heilpadagogin, des Heilpadagogen

der pharm.-techn. Assistentin,

des pharm.-techn. Assistenten

der Altenpflegerin, des Altenpflegers
der Erzieherin, des Erziehers

der Heilerziehungspflegerin, des Heil-
erziehungspflegers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers
der Dorfhelferin, des Dorfhelfers

der Haus- und Familienpflegerin,

des Haus- und Familienpflegers

der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters

Auszubildende

Die Ausbildungsvergiitungen betragen
im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

Die Ausbildungsvergiitungen im Pflegedienst

Schilerinnen und Schdler in der Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

Schilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe

- gestrichen -

- gestrichen -

Zuschlag fur
Verheiratete

und Alleiner-
Entgelt ziehende
Euro Euro
1.567,77 74,99
1.567,77 74,99
1.567,77 74,99
1.335,55 71,46
1.335,55 71,46
1.335,55 71,46
1.335,55 71,46
1.276,71 71,46
1.276,71 71,46
0,00
1.276,71 71,46
1.276,71 71,46
1.276,71 71,46
714,53
767,07
814,36
882,66
840,63
904,20
1.008,75
757,62

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.01.2015 betragt der Bemessungssatz Ost 100 %, sodass die Anlage 10a AVR.KW

West Anwendung findet.
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Anlage 2 AVR.KW - West
fur Einrichtungen der Altenpflege gtiltig ab 01.05.2015
fur alle Gbrigen Beschaftigten guiltig ab 01.07.2014

Tabelle der Grundentgelte (8 15 AVR.KW) - West
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe 95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v.H.
(Monate) (Monate)
1 1.546,99 € 12 1.624,35 €
2 1.774,44 € 24 1.863,16 €
3 1.897,39 € 6 1.997,25 € 48 2.097,12 €
4 2.043,26 € 12 2.150,80 € 48 2.258,34 €
5 2.226,42 € 24 2.343,60 € 72 2.460,78 €
6 2.311,96 € 24 2.433,64 € 72 2.555,34 €
7 2.556,54 € 24 2.691,09 € 72 2.825,66 €
8 2.814,28 € 24 2.962,41 € 72 3.110,52 €
9 3.075,32 € 24 3.237,17 € 72 3.399,03 €
10 3.495,38 € 24 3.679,33 € 72 3.863,31 €
11 3.969,18 € 24 4.178,08 € 72 4.386,98 €
12 4.181,94 € 24 4.402,04 € 72 4.622,15 €
13 472594 € 24 4.974,66 € 72 5.223,40 €

Anlage 2 AVR.KW - Ost
keine Glltigkeit fir Einrichtungen der Altenpflege
fur alle Ubrigen Beschaftigten gultig vom 01.07.2014 bis 31.12.2014
Bemessungssatz 98 v.H.

Tabelle der Grundentgelte (8 15 AVR.KW) - Ost
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe 95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v. H.
(Monate) (Monate)
1 1.516,05 € 12 1.591,86 €
2 1.738,95 € 24 1.825,90 €
3 1.859,44 € 6 1.957,31 € 48 2.055,18 €
4 2.002,39 € 12 2.107,78 € 48 2.213,17 €
5 2.181,89 € 24 2.296,73 € 72 241156 €
6 2.265,72 € 24 2.384,97 € 72 2.504,23 €
7 2.505,41 € 24 2.637,27 € 72 2.769,15 €
8 2.757,99 € 24 2.903,16 € 72 3.048,31 €
9 3.013,81 € 24 3.172,43 € 72 3.331,05€
10 3.425,47 € 24 3.605,74 € 72 3.786,04 €
11 3.889,80 € 24 4.094,52 € 72 4.299,24 €
12 4.098,30 € 24 4.314,00 € 72 4.529,71 €
13 463142 € 24 4.875,17 € 72 5.118,93 €

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.01.2015 betragt der Bemessungssatz Ost 100 %, so-
dass die Anlage 2 AVR.KW West anzuwenden ist.
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Anlage 3 AVR.KW - West (2014)
fur Einrichtungen der Altenpflege gultig vom 01.05.2015 bis 30.06.2015
fur alle Gibrigen Beschéftigten giltig vom 01.07.2014 bis 30.06.2015

Ubergangstabelle der Grundentgelte (§ 15a AVR.KW) - West

Entgeltgruppe Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgelt Verweildauer Entgelt Verweildauer Entgelt
93,75% (Monate) 98,75% (Monate) 103,75%
1 - 0 1.546,99 € 12 1.624,35 €
2 == 0 1.774,44 € 24 1.863,16 €
3 1.872,42 € 6 1.972,28 € 48 2.072,15 €
4 2.016,38 € 12 2.123,92 € 48 2.231,46 €
5 219713 € 24 2.314,31 € 72 2.431,49 €
6 2.281,54 € 24 2.403,22 € 72 2.524,90 €
7 2.522,90 € 24 2.657,45 € 72 2.792,01 €
8 2.777,26 € 24 2.925,38 € 72 3.073,50 €
9 3.034,85 € 24 3.196,71 € 72 3.358,56 €
10 3.449,37 € 24 3.633,34 € 72 3.817,30 €
1 3.916,95 € 24 4.125,85 € 72 4.334,76 €
12 4.126,91 € 24 4.347,01 € 72 4.567,12 €
13 4.663,74 € 24 4912,48 € 72 5.161,21 €

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.07.2015 entfallt die Anlage 3 AVR.KW, sodass die Anlage 2

AVR.KW anzuwenden ist.

Bemessungssatz 98 v.H.

Anlage 3 AVR.KW - Ost (2014)
keine Gultigkeit fir Einrichtungen der Altenpflege
fur alle Gibrigen Beschéftigten giiltig vom 01.07.2014 bis 31.12.2014

Ubergangstabelle der Grundentgelte (§ 15a AVR.KW) - Ost

Entgeltgruppe Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgelt Verweildauer Entgelt Verweildauer Entgelt
93,75% (Monate) 98,75% (Monate) 103,75%
1 --- 0 1.516,05 € 12 1.591,86 €
2 --- 0 1.738,95 € 24 1.825,90 €
3 1.834,97 € 6 1.932,83 € 48 2.030,71 €
4 1.976,05 € 12 2.081,44 € 48 2.186,83 €
5 2.153,19 € 24 2.268,02 € 72 2.382,86 €
6 2.235,91 € 24 2.355,16 € 72 2.474,40 €
7 2.472,44 € 24 2.604,30 € 72 2.736,17 €
8 2.721,71 € 24 2.866,87 € 72 3.012,03 €
9 297415 € 24 3.132,78 € 72 3.291,39 €
10 3.380,38 € 24 3.560,67 € 72 3.740,95 €
1 3.838,61 € 24 4.043,33 € 72 4.248,06 €
12 4.044,37 € 24 4.260,07 € 72 4.475,78 €
13 4.570,47 € 24 4.814,23 € 72 5.057,99 €

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.01.2015 betragt der Bemessungssatz Ost 100 %, sodass

die Anlage 3 AVR.KW West (2014) anzuwenden ist.
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Anlage 5 AVR.KW - West
fur Einrichtungen der Altenpflege gultig ab 01.05.2015
fur alle Ubrigen Beschéftigten gultig ab 01.07.2014

Sonderstufenentgelte (§ 18 Abs. 3 AVR.KW) - West

110%

Entgeltgruppe

€
1.701,69 €
1.951,88 €
2.196,98 €
2.365,88 €
2.577,96 €
2.677,00 €
2.960,20 €
3.258,65 €
3.560,89 €
4.047,26 €
4.595,89 €
4.842,24 €
5472,13 €
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Anlage 5 AVR.KW - Ost

keine Gultigkeit fur Einrichtungen der Altenpflege

fur alle Gbrigen Beschaftigten gultig vom 01.07.2014 bis 31.12.2014
Bemessungssatz 98 v.H.

Sonderstufenentgelte (8 18 Abs. 3 AVR.KW) - Ost
110 v. H.
Entgeltgruppe
€
1 1.667,66 €
2 1.912,84 €
3 2.153,04 €
4 2.318,56 €
5 2.526,40 €
6 2.623,46 €
7 2.901,00 €
8 3.193,48 €
9 3.489,67 €
10 3.966,31 €
11 4.503,97 €
12 4.745,40 €
13 5.362,69 €

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.01.2015 betragt der Bemessungssatz
Ost 100%, sodass die Anlage 5 AVR.KW West anzuwenden ist.
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Anlage 10a AVR.KW West

fur Einrichtungen der Altenpflege gultig ab 01.05.2015

fur alle Gbrigen Beschaftigten gliltig ab 01.07.2014

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung
vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten die nachstehende monatliche Ausbildungsvergiitung:

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters
der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen
der Heilpadagogin, des Heilpadagogen

der pharm.-techn. Assistentin,

des pharm.-techn. Assistenten

der Altenpflegerin, des Altenpflegers
der Erzieherin, des Erziehers

der Heilerziehungspflegerin, des Heil-
erziehungspflegers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers
der Dorfhelferin, des Dorfhelfers

der Haus- und Familienpflegerin,

des Haus- und Familienpflegers

der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters

Auszubildende

Die Ausbildungsvergiitungen betragen
im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

Die Ausbildungsvergiutungen im Pflegedienst

Schillerinnen und Schiller in der Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

Schilerinnen und Schiller in der Krankenpflegehilfe

- gestrichen -

- gestrichen -

Zuschlag fir
Verheiratete

und Alleiner-

Entgelt ziehende
Euro Euro
1.631,77 78,05
1.631,77 78,05
1.631,77 78,05
1.390,06 74,37
1.390,06 74,37
1.390,06 74,37
1.390,06 74,37
1.328,82 74,37
1.328,82 74,37
1.328,82 74,37
1.328,82 74,37
1.328,82 74,37

743,70
798,38
847,60
918,68

874,94
941,10
1.049,93

788,54
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Anlage 10a AVR.KW Ost
keine Giiltigkeit fur Einrichtungen der Altenpflege

fur alle Gbrigen Beschéftigten gultig vom 01.07.2014 bis 31.12.2014

Bemessungssatz 98 v.H.

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung
vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten die nachstehende monatliche Ausbildungsvergutung:

V.

Eir die Berufe

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters
der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen
der Heilpadagogin, des Heilpddagogen

der pharm.-techn. Assistentin,

des pharm.-techn. Assistenten

der Altenpflegerin, des Altenpflegers
der Erzieherin, des Erziehers

der Heilerziehungspflegerin, des Heil-
erziehungspflegers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers
der Dorfhelferin, des Dorfhelfers

der Haus- und Familienpflegerin,

des Haus- und Familienpflegers

der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters

Auszubildende

Die Ausbildungsvergltungen betragen
im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

Die Ausbildungsvergitungen im Pflegedienst

Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe

- gestrichen -

- gestrichen -

Zuschlag fur
Verheiratete

und Alleiner-

Entgelt ziehende
Euro Euro
1.599,13 76,49
1.599,13 76,49
1.599,13 76,49
1.362,25 72,88
1.362,25 72,88
1.362,25 72,88
1.362,25 72,88
1.302,24 72,88
1.302,24 72,88
1.302,24 72,88
1.302,24 72,88
1.302,24 72,88

728,83
782,42
830,65
900,31

857,44
922,28
1.028,93

772,77

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.01.2015 betragt der Bemessungssatz Ost 100 %, sodass die Anlage 10a AVR.KW

West Anwendung findet.
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Satzungen

Anderung der Satzung des
Evangelischen Gesamtverbandes
Reinhardswald-Diemel

Die Gesamtverbandsvertretung des Evangelischen
Gesamtverbandes Reinhardswald-Diemel hat in ihrer
Sitzung am 18. September 2013 eine Anderung der
Satzung beschlossen.

Die Satzungsénderung ist gemil3 § 16 Absatz 1 des
Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und Zweckverbén-
de in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck vom Landeskirchenamt genehmigt worden und
wird nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 7. Méarz 2014 Landeskirchenamt
In Vertretung
Joedt

Oberlandeskirchenrat

§ 3 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»Dem Gesamtverband gehoren an:

1. die Evangelische Kirchengemeinde Hiimme
die Evangelische Kirchengemeinde Stammen
die Evangelische Kirchengemeinde Deisel

die Evangelische Kirchengemeinde Langenthal

woh RN

die Evangelische Kirchengemeinde Trendelburg*

Bildung des Zweckverbandes
Evangelischer Kindergarten
Weidenhausen

Die Kirchenvorstinde der Evangelischen Kirchenge-
meinden Abterode, Vockerode, Wellingerode, Wei-
denhausen, Wolfterode, Germerode und Alberode,
Kirchenkreis Eschwege, haben durch iibereinstim-
mende Beschliisse gemél § 2 Absatz 1 des Kirchen-
gesetzes iiber die Gesamt- und Zweckverbiande in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
18. Mérz 1969 (KABI. S. 25), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 23. November 2005 (KABI. S.
218), die Bildung des Zweckverbandes Evangelischer
Kindergarten Weidenhausen und eine Satzung fiir den
Zweckverband beschlossen.

Gemil § 16 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber die
Gesamt- und Zweckverbidnde in der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat das Landeskir-
chenamt die Bildung des Zweckverbandes und die
Zweckverbandssatzung genehmigt.

Die genehmigte Satzung wird nachstehend bekannt
gemacht.

Kassel, den 26. Februar 2014 Landeskirchenamt

Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Satzung des Zweckverbandes Evangelischer
Kindergarten Weidenhausen

§1

Die Evangelischen Kirchengemeinden im Bereich der
politischen Gemeinde Meifiner (Abterode, Alberode,
Germerode, Vockerode, Weidenhausen, Wellingero-
de und Wolfterode) bilden einen Zweckverband zur
Unterhaltung des Evangelischen Kindergartens in
Weidenhausen. Der Zweckverband fiihrt den Namen
"Zweckverband Evangelischer Kindergarten Weiden-
hausen". Er hat seinen Sitz in Abterode.

§2

Organ des Zweckverbandes ist der Verbandsvorstand.

§3

Dem Verbandsvorstand gehoren neben den Pfarrstel-
leninhabern der Verbandsgemeinden je ein berufenes
oder gewihltes Mitglied der Kirchenvorstinde der
Kirchengemeinden Abterode (fiir das Kirchspiel Ab-
terode), Wolfterode, Germerode (inkl. Alberode) und
Weidenhausen an. Die Mitgliedschaft gilt fiir die Dau-
er der Amtsperiode des Kirchenvorstandes. Der Ver-
bandsvorstand entsendet die in der Beiratsordnung
festgelegte Zahl seiner Mitglieder in den Beirat. Der
Vorsitz des Verbandsvorstandes obliegt dem Pfarr-
stelleninhaber des Kirchspiels Abterode. Auf die Ar-
tikel 28 und 28a Grundordnung wird verwiesen. Der
Verbandsvorstand wihlt aus seiner Mitte dessen Stell-
vertreter/in. Den stellvertretenden Vorsitz muss ein
gewihltes oder berufenes Kirchenvorstandsmitglied
innehaben. Mitglieder der Organe der Gemeinde
MeiBner und weitere fachkundige Personen konnen zu
den Sitzungen mit beratender Stimme hinzugezogen
werden.

§4
Der Verbandsvorstand ist flir alle Angelegenheiten
des Zweckverbandes zustindig. Der Verbandsvor-
stand hat die laufenden Verwaltungsgeschéfte zu er-
ledigen und iiber die Einnahmen und Ausgaben Rech-
nung zu legen. Er stellt durch Dienstvertrag das Per-
sonal der Tageseinrichtungen fiir Kinder an, erldsst
eine Dienstanweisung und sorgt fiir deren Durchfiih-
rung. Der Verbandsvorstand setzt den Zuschussbedarf
der Verbandsgemeinden fest und beschlief3t iiber den
Haushaltsplan des Zweckverbandes. Dartiber hinaus
legt er die Elternbeitréige fest. Der Verbandsvorstand
beschlieft im Einvernehmen mit den Kirchenvorstén-
den der Verbandsgemeinden iiber Anderungen und
Erginzungen der Satzung sowie iiber die Auflosung
des Zweckverbandes; hierfiir gilt § 10 des Kirchenge-
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setzes liber die Gesamt- und Zweckverbinde in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck sinn-
gemaf. Fiir die Geschéftsfiihrung gelten die Artikel 29
bis 31 der Grundordnung sinngema0.

§5

Die Kirchengemeinden beteiligen sich an der Auf-
bringung der fiir die Aufgaben des Zweckverbandes
erforderlichen Mittel. 50% davon werden entspre-
chend der Zahl der aus ihrem Gebiet kommenden Kin-
der und 50% entsprechend der Zahl der jeweiligen
Gemeindeglieder auf die Verbandsgemeinden umge-
legt. Die Kasse des Zweckverbandes wird vom Kir-
chenkreisamt in Eschwege gefiihrt.

§6
Fiir die Mitwirkung der Gemeinde Meiflner an der
Verwaltung des Kindergartens wird ein Beirat gebil-
det. In einer Beiratsordnung sind die Zusammenset-
zung und die Aufgaben des Beirates festzulegen.

§7
Ein Austritt aus dem Zweckverband kann nur mit ein-
jéhriger Frist zum Jahresende erklirt werden. Im Falle
der Auflosung oder des Austritts einer Kirchenge-
meinde findet {iber eine etwa gebildete Riicklage eine
Auseinandersetzung statt.

§8
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.

Anderung der Satzung des
Zweckverbandes Kirchenkreisamt
Waldeck-Frankenberg

Die Kreissynoden der Kirchenkreise Twiste-Eisen-
berg und Eder haben in ihren Sitzungen am 1. Februar

2014 und 8. Febqlar 2014 durch iibereinstimmende
Beschliisse eine Anderung der Satzung des Zweck-
verbandes beschlossen.

Die Satzungsénderung ist gemdll § 16 Absatz 1 des
Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und Zweckverbén-
de in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck vom Landeskirchenamt genehmigt worden und
wird nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 13. Mirz 2014 Landeskirchenamt

Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

1. In § 1 Absatz 1 werden die Worte ,,der Eder, des
Eisenbergs, Frankenberg und der Twiste* durch
die Worte ,,Eder und Twiste-Eisenberg* ersetzt.

2. § 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
,.Es hat seinen Sitz in Korbach.*

3. In§ 3 werden die Worte ,,der Eder, des Eisenbergs,
Frankenberg und der Twiste” durch die Worte
,Eder und Twiste-Eisenberg* ersetzt.

4. In§ 5 Absatz 1 Buchstabe a) werden die Worte ,,der
Eder, des Eisenbergs, Frankenberg und der Twis-
te* durch die Worte ,,Eder und Twiste-Eisenberg™
ersetzt.

5. § 5 Absatz 1 Buchstabe b) erhélt folgende Fassung:
»Aus jedem Kirchenkreis zwei Mitglieder der

Kreissynode, die von dem jeweiligen Kirchen-
kreisvorstand berufen werden.*

6. In§ 9 Absatz 1 werden die Worte ,,aller vier durch
die Worte ,,der beiden* ersetzt.

7. In § 10 Absatz 1 wird als Satz 2 eingefiigt:

,.Die Anderung der Satzung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2014 in Kraft.

Urkunden

Urkunde
iiber die Umwandlung der Pfarrstelle
Kammerberg in Ahnatal

Gemal Artikel 51 Absatz 1 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
22. Mai 1967 (KABI. S. 19) wird folgender Beschluss
gefasst:

L.

Die Pfarrstelle Kammerberg in Ahnatal, Kirchenkreis
Kaufungen, wird in eine Pfarrstelle mit halbem
Dienstauftrag umgewandelt.

Der mit der Pfarrstelle verbundene {ibergemeindliche
Zusatzauftrag entféllt.

II.
Dieser Beschluss tritt am 1. Februar 2014 in Kraft.

Kassel, den 16. Dezember 2013 Der Bischof
In Vertretung

L.S. Natt

Prilatin
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Bekanntmachungen

Mitglieder der 12. Landessynode

Nach Mitteilung des Prédses der Landessynode, Kir-
chenrat Rudolf Schulze, sind die folgenden Mitglieder
der 12. Landessynode wihrend der laufenden Amts-
zeit ausgeschieden:

September 2013:
Pfarrer Frank Weber, Kirchenkreis Hersfeld

Dezember 2013:

Pfarrer Stefan Weil3, Kirchenkreis Kaufungen
Pfarrerin Direktorin Barbara Eschen, berufenes Mit-
glied

Beamtin Jutta Diehl, Kirchenkreis Rotenburg

Januar 2014:

Assessor jur. Bernd-Michael Weinhold, Kirchenkreis
Rotenburg

Bilanzbuchhalter Horst Wodtke, Kirchenkreis Hanau
(ehem. Hanau-Land)

Februar 2014:
Priadikant Dr. Martin Reinhold, Kirchenkreis Kaufun-
gen

Neue Mitglieder der Landessynode sind seit

Januar 2014:
Leitende Pfarrerin Barbara Heller, berufenes Mitglied

Februar 2014:

Verwaltungsoberrat i. R. Reinhard Kerst, Kirchen-
kreis Rotenburg

Sozialversicherungsfachangestellte Maike Bohl, Kir-
chenkreis Rotenburg

Pfarrer Gottfried Bormuth, Kirchenkreis Kaufungen

Mdrz 2014:

Trainer und Coach Frank Neubauer, Kirchenkreis Ha-
nau

Pfarrerin Andrea Koch, Kirchenkreis Hersfeld

Vorstand der Stiftung
»Kirchenerhaltungsfonds der
Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck*

Nachstehend werden die Mitglieder des neu konstitu-
ierten Vorstandes der Stiftung Kirchenerhaltungs-
fonds der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck (KABI. 2001 S. 50) bekannt gegeben, dessen
Amtszeit mit Wirkung vom 1. Januar 2014 sechs Jahre
betrégt:

Stimmberechtigte Mitglieder:

Andreas F e hr, Lohfelden (Vorsitzender)
Ulrich Miiller, Hanau (Stellv. Vorsitzender)
Adam Daume, Burgwald

Dr. Volker Kndppel, Kassel

Timo K och, Kassel
Johannes Prinz, Schwalmstadt
Heinrich Trier, Stadtallendorf

Mit beratender Stimme:

Kerstin ReiBmann-Priester, Kassel
Erwin Ritte, Kassel

Geschéftsfiihrer:
Mario Wagner, Kassel

Kassel, den 17. Februar 2014 Landeskirchenamt

Dr. Knéppel
Vizeprasident

Auflosung des Evangelischen
Gesamtverbandes Deisel-Langenthal

Die Gesamtverbandsvertretung des Evangelischen
Gesamtverbandes Deisel-Langenthal hat in ihrer Sit-
zung am 2. Juli 2013 die Auflésung des Gesamtver-
bandes zum 31. Dezember 2013 beschlossen.

Gemal § 2 Absatz 6 des Kirchengesetzes tliber die Ge-
samt- und Zweckverbande in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck vom 18. Mérz 1969
(KABI. S. 25), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 23. November 2005 (KABI. S. 218), wird die vom
Landeskirchenamt genehmigte Auflosung des Ge-
samtverbandes bekanntgemacht.

Kassel, den 10. Mérz 2014 Landeskirchenamt

In Vertretung
Joedt
Oberlandeskirchenrat

Nachtrigliche Aufnahme der
Kirchengemeinden Deisel und
Langenthal in den Evangelischen
Gesamtverband Reinhardswald-
Diemel

Die Kirchengemeinden Deisel und Langenthal, Kir-
chenkreis Hofgeismar, sind aufgrund der Beschliisse
ihrer Kirchenvorstdnde vom 2. Juli 2013 und der Ver-
bandsvertretung vom 18. September 2013 mit Wir-
kung zum 1. Januar 2014 in den Evangelischen Ge-
samtverband Reinhardswald-Diemel aufgenommen
worden.

Das Landeskirchenamt hat die Erweiterung des Ge-
samtverbandes gemdl3 § 16 Absatz 1 und § 2 Absatz 2
des Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und Zweckver-
bande in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck genehmigt.
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Kassel, den 7. Mérz 2014 Landeskirchenamt

In Vertretung
Joedt
Oberlandeskirchenrat

Austritt der Kirchengemeinde
Friedrichsfeld aus dem Evangelischen
Gesamtverband Reinhardswald-
Diemel

Die Kirchengemeinde Friedrichsfeld, Kirchenkreis
Hofgeismar, ist aufgrund der Beschliisse ihres Kir-
chenvorstandes vom 9. September 2013 und der Ver-
bandsvertretung vom 18. September 2013 sowie auf-
grund der zwischen den Beteiligten getroffenen Ver-
einbarung zum 31. Dezember 2013 aus dem Evange-
lischen Gesamtverband Reinhardswald-Diemel aus-
getreten.

Das Landeskirchenamt hat den Austritt gemal3 § 16
Absatz 1 und § 2 Absatz 3 des Kirchengesetzes iiber
die Gesamt- und Zweckverbédnde in der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck genehmigt.

Kassel, den 7. Mirz 2014 Landeskirchenamt

In Vertretung
Joedt
Oberlandeskirchenrat

Auflergeltungsetzen von Dienstsiegeln
hier: Evangelisch-reformierte
Kirchengemeinde Blankenheim,
Evangelische Kirchengemeinde
Liidersdorf

Die Dienstsiegel der bisherigen Evangelisch-refor-
mierten Kirchengemeinde Blankenheim sowie der
Evangelischen Kirchengemeinde Liidersdorf wurden
aufgrund des Zusammenschlusses der Kirchenge-
meinden zur Evangelischen Kirchengemeinde Brei-
tenbach an der Fulda auB3er Geltung gesetzt.

Kassel, den 13. Februar 2014 Landeskirchenamt

Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Aullergeltungsetzen eines Dienstsiegels
hier: Evangelischer Gesamtverband
Deisel-Langenthal

Das Dienstsiegel des Evangelischen Gesamtverban-
des Deisel-Langenthal wird aufgrund der Auflosung

des Gesamtverbandes zum 31. Dezember 2013 auller
Geltung gesetzt.

Kassel, den 10. Mérz 2014 Landeskirchenamt

In Vertretung
Joedt
Oberlandeskirchenrat

Aullergeltungsetzen eines Dienstsiegels
hier: Zweckverband Evangelischer
Kirchengemeinden
Gemeindekrankenpflegestation
Ostkreis Hersfeld

Das Dienstsiegel des Zweckverbandes Evangelischer
Kirchengemeinden = Gemeindekrankenpflegestation
Ostkreis Hersfeld wird aufgrund der Umbenennung
des Zweckverbandes auer Geltung gesetzt.

Kassel, den 25. Februar 2014 Landeskirchenamt

Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Informationen zum Verfahren bei der
Beantragung einer
Umzugskostenvergiitung

Personen, denen aufgrund eines dienstlich veranlass-
ten Umzuges die Kosten nach dem Kirchengesetz iiber
die Umzugskosten und Trennungsentschiadigung der
Pfarrer oder nach dem Hessischen Umzugskostenge-
setz erstattet werden, miissen die Kosteniibernahme
vor Durchfiihrung des Umzugs beantragen. Zur Er-
mittlung der notwendigen Beforderungsauslagen er-
folgte die Beantragung bisher unter Vorlage von zwei
Kostenvoranschldgen rechtlich und wirtschaftlich
selbstdndiger Speditionen.

Fiir alle Umziige ab dem 1. April 2014, fiir die eine
Umzugskostenvergiitung gewahrt wird, hat das Lan-
deskirchenamt einen Rahmenvertrag mit der Firma
Frachtlogistik Kaiser GmbH geschlossen. Umziehen-
de legen kiinftig ein Angebot eines Umzugsunterneh-
mens nach Wahl vor. Zusétzlich ist ein Vergleichsan-
gebot der Firma Frachtlogistik einzuholen.

Fiir die Beantragung der Erstattung der Umzugskosten
ist es daher in jedem Fall erforderlich, Kontakt mit der
Firma Frachtlogistik Kaiser GmbH, Schwarzwaldring
2, 79395 Neuenburg, Telefon 07634 50900 aufzuneh-
men.

Die Umzugserfassungsliste der Firma Frachtlogistik
und ein Merkblatt {iber das Verfahren sind im Lan-
deskirchenamt (personalnebenkosten.lka@ekkw.de)
und im Intranet erhéltlich.
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Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia

Die InhaltedesAbschnitts,Personalia“sindim Internetnicht einsehba


silke.spohn
Schreibmaschinentext
Die Inhalte des Abschnitts „Personalia“ sind im Internet nicht einsehbar.
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Pfarrstellenausschreibungen

2. Pfarrstelle Gersfeld-Dalherda, Kirchenkreis Ful-
da

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Landeskirchliche Pfarrstelle zur Erteilung von
Religionsunterricht an der Stiftsschule St. Johann
(Gymnasium in Trigerschaft des Bistums Fulda)
in Amoneburg

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.
Als Dienstbeginn ist der 1. August 2014 vorgesehen.

Mit der Stelle verbunden ist eine Beauftragung fiir
Schulseelsorge.
Weitere Auskiinfte erteilt der Referent fiir Schule und

Unterricht im Landeskirchenamt, Pfarrer Dr. Michael
Dorhs, Telefon: 0561 9378-394.

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind
im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwaltung
Theologisches Personal®, auf Anfrage erhéltlich.

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter

Telefon: 0561 9378-235 erfragt werden.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbil-
dung sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung
beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe
an die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entfdllt die Vorlage der Unter-
lagen.

Bewerbungen sind bis zum 30. April 2014 unmit-
telbar an das Landeskirchenamt, Referat ,,Personal-
verwaltung Theologisches Personal* zu richten; eine
Durchschrift ist an das fiir den Bewerber bzw. die
Bewerberin zustéindige Dekanat zu senden.

Der Jahresabonnementpreis betragt 25,00 Euro (inklusive Versandkosten).

Erscheinungsweise: monatlich bzw. bei Bedarf

Waldeck, Landeskircl t, Wilhelmshoher Allee 330, 34131 Kassel

Telefon: 0561 9378-0, Fax: 0561 9378-400; E-Mail: landeskirchenamt@ekkw.de
Konto-Nr. 3000 bei der Evangelischen Kreditgenossenschaft e.G. Kassel (BLZ 520 604 10)
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