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Arbeitsrechtliche Regelungen

Beschluss zu den
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck - AVR.KW -

Anderung zu den Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck (AVR.KW)
hier: Bildschirmordnung (ARK 10/12)
Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in ihrer Sitzung
am 6. Dezember 2012 zu den Arbeitsvertragsrichtli-
nien fiir den Bereich des Diakonischen Werks in Kur-
hessen-Waldeck — AVR.KW die folgende Anderung

der Bildschirmordnung beschlossen:

1. § 3 Absatz 3 Satz 3 der Bildschirmordnung wird
gestrichen.

2. Inkrafttreten: 01.10.2012

Es wurden keine Einwendungen erhoben, sodass der
Beschluss gemél § 12 ARRG zu verdffentlichen ist.

Landeskirchenamt
Joedt
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 5. Februar 2013

Anwendung des Bundes-

Angestelltentarifvertrages (BAT) sowie

von ihn erginzenden Tarifvertrigen
fiir die Kirchlichen Angestellten,
Berufspraktikanten und Auszubilden-
den im Bereich der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck

hier: Weitergeltung fiir die kirchlichen

Angestellten in Diakonie-/Sozialstationen
. (ARK 02/13)
- 61. Anderungsbeschluss -
Vom 24. Januar 2013
Aufgrund von § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber
das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
der Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen
Dienst vom 25. April 1979 — ARRG — (KABI. S. 70)
hat die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck in ihrer Sitzung
am 24. Januar 2013 den 61. Anderungsbeschluss zum
BAT-Anwendungsbeschluss vom 25. Oktober 1985
gefasst.

Damit wurde fiir Diakoniestationen in kirchlicher Tra-
gerschaft eine Erhhung der Grundvergiitungen, Ge-
samtverglitungen, Stundenvergiitungen, Ortszuschli-
ge und der allgemeinen Zulagen sowie die notwendige
Anpassung der Bemessungssétze fiir die Zuwendung
nach den Zuwendungstarifvertrdgen beschlossen. Da-
riiber hinaus wurde die Mdglichkeit von Notlagenre-
gelungen durch Dienstvereinbarung auch fiir Statio-
nen in kirchlicher Trigerschaft befristet verlangert.

Fir Diakoniestationen mit derzeit laufenden Dienst-
vereinbarungen zur Beschéftigungssicherung gelten
Ausnahmetatbestinde.

Die Anderungen sind ab 1. Januar 2013 in Kraft ge-
treten.
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Gemél Schreiben der ARK vom 30. Januar 2013 wur-
de auf'eine Einwendungsfrist einvernehmlich verzich-
tet. Der Beschluss wird gemdl3 § 12 Absatz 2 nachste-
hend verdffentlicht.

Die sich durch die Tariferhdhung ergebenden neuen
Tabellen der Vergiitungen und Zulagen werden als
Anlage zum Beschluss veroffentlicht.

Der entsprechende Beschluss zur Umsetzung fiir den
Bereich der Diakoniestationen in selbststindig diako-
nischer Tréagerschaft ist im Anschluss verdffentlicht.

Kassel, den 11. Februar 2013 Landeskirchenamt

Joedt
Oberlandeskirchenrat

Anwendung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) sowie von
ihn erginzenden Tarifvertrigen fiir die
kirchlichen Angestellten, Berufspraktikanten
und Auszubildenden im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck;
hier: Weitergeltung fiir die kirchlichen
Angestellten in Diakonie-/Sozialstationen
- 61. Anderungsbeschluss -

Vom 24. Januar 2013

Anlage 5 des Beschlusses vom 25. Oktober 1985
(KABL. S. 116) — in der Fassung des 60. Anderungs-
beschlusses vom 3. November 2011 (KABI. 2012 S.
26) — wird wie folgt gedndert:

L.

1. Zum 1. Januar 2013 werden die Grundvergiitung,
die Gesamtvergiitung, die Stundenvergiitung, der
Ortszuschlag und die allgemeine Zulage jeweils
um 2,8 v. H. erhoht.

2. Zum 1. Januar 2014 werden die Grundvergiitung,
die Gesamtvergiitung, die Stundenvergiitung, der
Ortszuschlag und die allgemeine Zulage jeweils
um 1,7 v. H. erhoht, wenn die Arbeitsrechtsrege-
lungen fiir Diakonie-/Sozialstationen bis zu diesem
Zeitpunkt nicht durch eine andere tarifliche Rege-
lung abgeldst worden sind. In diesem Fall wird die
Arbeitsrechtliche Kommission priifen, ob die neu-
en tariflichen Regelungen die zweite Stufe der Ent-
gelterhohung ausreichend beriicksichtigen.

I1.
Abschnitt I1. Nr. 9 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Der Bemessungssatz nach Protokollnotiz Nr. 1 zu
§2des TV Zuwendung betrégt ab 1. Januar 2013 76,06
v. H. (West) und 57,04 v. H. (Ost) und ab 1. Januar
2014 74,79 v. H. (West) und 56,09 v. H. (Ost).*

I11.
Abschnitt VI. wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 4 wird das Datum ,,31. Dezember
2012 durch das Datum,,31. Dezember 2013
ersetzt.

b) In Satz 5 werden das Datum ,,31. Dezember
2012 durch das Datum,,31. Dezember 2013
und das Datum ,,31. Dezember 2013 durch
das Datum ,,31. Dezember 2014 ersetzt.

¢) Eswird folgender Satz 6 eingefligt:
»Anlage 7 AVR.KW gilt entsprechend.*

2. Nach Absatz 2 werden folgende Absétze 3 und 4
eingefiigt:
,,3. Durch Dienstvereinbarungen (§ 36 MVG.EKD
in Verbindung mit Artikel 1 MVG.EKD.AG) kann
vereinbart werden, dass die Auszahlungsfalligkeit
der Erh6hungsbetrige, die sich aus der ab 1. Januar
2013 eintretenden Vergiitungserhohung ergeben,
erst zu einem spateren Zeitpunkt eintritt, spatestens
mit den Beziigen flir den Monat Mai 2013. Dienst-
vereinbarungen in diesem Sinne kdnnen bis zum
28. Februar 2013 vereinbart werden und sind nach
ithrem Abschluss der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion zur Kenntnisnahme vorzulegen.

4. Eine Dienstvereinbarung in entsprechender An-
wendung der Anlage 17 AVR.KW, die lineare Ver-
giitungssteigerung ganz oder teilweise ausschlieft,
kann darin nur die noch nicht zur Auszahlung fillig
gewesenen Monate einbeziehen. In diesem Sinn
»hoch nicht zur Auszahlung fillig gewesen* sind
auch diejenigen Monate, deren Auszahlungsfallig-
keit aufgrund einer Dienstvereinbarung nach Ab-
satz 3 noch nicht eingetreten ist.*

Iv.

In Diakonie-/Sozialstationen mit derzeit laufender
Notlagen-Dienstvereinbarung finden die Tarifsteige-
rung fiir die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinba-
rung insoweit keine Anwendung, als dadurch die zu-
lassige Grenze von personalkostenreduzierenden
MaBnahmen geméf Abschnitt VI. Absatz 2 Satz 1 in
Hohe von 10 % nicht {iberschritten wird.

V.
Die Anderungen treten zum 1. Januar 2013 in Kraft.
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Anhang 2 a -West-
TABELLE DER GRUNDVERGUTUNGEN

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Vergiitungsgruppen D1 bis D9
nach Vollendung des 18. Lebensjahres
(zu Abschnitt IT Nr. 3 Absatz 1 der Anlage 5)
(monatlich in EUR)

- giiltig ab 1. Januar 2013 -

Anhang 3 a -West-
TABELLE DER GESAMTVERGUTUNGEN

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Vergiitungsgruppen D1 bis D4
unter 18 Jahren
(zu Abschnitt IT Nr. 3 Absatz 5 der Anlage 5)
(monatlich in EUR)

- giiltig ab 1. Januar 2013 -

Gesamt-
vergiitung
in Vergii-
tungsgrup-
pe

D1 D2 D3 D4

1.401.88 1.469.00 1.522.70 1.609.95

Vergii- 1.-4.Jahr |5.-8.Jahr |Ab9.Jahr
tungs-

gruppe

D1 1.138.24 1.198.03 1.261,19
D2 1.217.21 1.278.11 1.341,29
D3 1.280,38 1.348,07 1.419,12
D4 1.383.02 1.456,36 1.533.08
D5 1.691,00 1.780,12 1.873.76
D6 1.782.38 1.876,01 1.974,15
D7 1.925.64 |2.027.17 |2.133.21
D8 2.079.06 |2.188.49 |2.303.56
D9 2.244.90 2.363.33 2.487.43

Anhang 2 a -Ost-
TABELLE DER GRUNDVERGUTUNGEN

fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Vergiitungsgruppen D1 bis D9
nach Vollendung des 18. Lebensjahres
(zu Abschnitt IT Nr. 3 Absatz 1 der Anlage 5)
(monatlich in EUR)

- giiltig ab 1. Januar 2013 -

Anhang 3 b -Ost-
TABELLE DER GESAMTVERGUTUNGEN

fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Vergiitungsgruppen D1 bis D4
unter 18 Jahren
(zu Abschnitt IT Nr. 3 Absatz 5 der Anlage 5)
(monatlich in EUR)

- giiltig ab 1. Januar 2013 -

Gesamt-
vergiitung
in Vergii-
tungsgrup-
pe

D1 D2 D3 D4

1.296,74 1.358.83 1.408.50 1.489,20

Vergii- 1.-4.Jahr |5.-8.Jahr |Ab9.Jahr
tungs-

gruppe

D1 1.052.87 1.108,18 1.166,60
D2 1.125,92 1.182.25 1.240,69
D3 1.184.35 1.246,96 1.312,69
D4 1.279.,29 1.347.,13 1.418,10
D5 1.564,18 1.646.,61 1.733,23
D6 1.648.70 1.735,31 1.826.,09
D7 1.781.22 1.875,13 1.973,22
D8 1.923.13 2.024.35 2.130,79
D9 2.076.,53 2.186.,08 2.300,87
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Beschlussfassung der
Arbeitsrechtlichen Kommission
Kurhessen-Waldeck zu dem
Tarifbereich der ,,Sonderregelung der
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck fiir Diakonie-/
Sozialstationen (AVR.KW SR
Diakoniestationen)*“ (ARK 01/13)

Aufgrund von § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber
das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse
der Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen
Dienst vom 25. April 1979 — ARRG — (KABI. S. 70)
hat die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck in ihrer Sitzung
am 24. Januar 2013 Anderungen der AVR.KW SR
Diakoniestationen beschlossen. Damit wurde eine Er-
hohung der Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen,
Stundenvergiitungen, Ortszuschldge und der allge-
meinen Zulagen sowie die notwendige Anpassung der
Bemessungssitze fiir die Zuwendung nach den Zu-
wendungstarifvertrdgen beschlossen.

Die Anderungen sind ab 1. Januar 2013 in Kraft ge-
treten.

Gemal Schreiben der ARK vom 30. Januar 2013 wur-
de auf'eine Einwendungsfrist einvernehmlich verzich-
tet. Der Beschluss wird gemél § 12 Absatz 2 nachste-
hend verdffentlicht.

Kassel, den 11. Februar 2013 Landeskirchenamt

Joedt
Oberlandeskirchenrat

Beschlussfassung der Arbeitsrechtlichen
Kommission Kurhessen-Waldeck
zu dem Tarifbereich der ,,Sonderregelung der
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des
Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck
fiir Diakonie-/Sozialstationen
- AVR.KW SR Diakoniestationen -*

Die Arbeitsrechtliche Kommission Kurhessen-Wal-
deck beschlieft in ihrer Sitzung am 24. Januar 2013
die folgende Arbeitsrechtsregelung. Sie gilt fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der in privatrechtli-
cher Rechtsform organisierten Mitgliedseinrichtun-
gen des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck,
fiir die die Arbeitsrechtsregelungen fiir Diakonie-/So-
zialstationen zur Anwendung kommen (Anlage 19 der
»donderregelung der Arbeitsvertragsrichtlinien fiir
den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-
Waldeck fiir Diakonie-/Sozialstationen - AVR.KW
SR Diakoniestationen® bzw. Anlage 5 des BAT-An-
wendungsbeschlusses vom 25. Oktober 1985 in der
Fassung des jeweils letzten Anderungsbeschlusses),
soweit die in den Einrichtungen bestehenden Dienst-
bzw. Arbeitsverhéltnisse der Regelungskompetenz
der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangeli-

schen Kirche und des Diakonischen Werks in Kurhes-
sen-Waldeck unterliegen.

I. Entgeltsteigerung

1. Zum 1. Januar 2013 werden die Grundvergiitung,
die Gesamtvergiitung, die Stundenvergiitung, der
Ortszuschlag und die allgemeine Zulage um 2,8 v.
H. erhoht.

2. Zum 1. Januar 2014 werden die Grundvergiitung,
die Gesamtvergiitung, die Stundenvergiitung, der
Ortszuschlag und die allgemeine Zulage um 1,7 v.
H. erhoht, wenn die Arbeitsrechtsregelungen fiir
Diakonie-/Sozialstationen bis zu diesem Zeitpunkt
nicht durch eine andere tarifliche Regelung abge-
16st worden sind. In diesem Fall wird die Arbeits-
rechtliche Kommission priifen, ob die neuen tarif-
lichen Regelungen die zweite Stufe der Entgelter-
hohung ausreichend beriicksichtigen.

II. Regelung iiber die Gewihrung einer
Zuwendung

Die Regelungen iiber die Gewidhrung einer Zuwen-
dung (Anlage 14 AVR.KW SR Diakoniestationen
bzw. TV Zuwendung) werden wie folgt geéindert bzw.
mit folgenden MaB3gaben angewendet:

a) Der Bemessungssatz von ,,78,19 v. H.“ wird ab
1. Januar 2013 durch den Bemessungssatz ,,76,06
v. H.* und ab 1. Januar 2014 durch den Bemes-
sungssatz ,,74,79 v. H.* ersetzt (Ubergangsrege-
lung zu § 2 Absatz 1 Satz 1 der Anlage 14
AVR.KW SR Diakoniestationen bzw. Protokoll-
notiz Nr. 1 zu § 2 des TV Zuwendung).

b) Das Datum,,l. Mai 2010* wird durch das Datum
,,1. Januar 2013 ersetzt. Ab 1. Januar 2014 wird
das Datum ,,1. Januar 2013 durch das Datum ,,1.
Januar 2014 ersetzt (Ubergangsregelung zu § 2
Absatz 2 der Anlage 14 AVR.KW SR Diakonie-
stationen bzw. Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 des TV
Zuwendung).

c¢) Der Bemessungssatz fiir Auszubildende von
,79,20 v. H.* wird ab 1. Januar 2013 durch den
Bemessungssatz ,,77,04 v. H.“ und ab 1. Januar
2014 durch den Bemessungssatz von ,,75,75 v.
H.“ ersetzt (Ubergangsregelung zu § 2 Absatz 3
der Anlage 14 AVR.KW SR Diakoniestationen
bzw. Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 des TV Zuwen-
dung).

III. Anwendbarkeit der Anlage 17 AVR.KW im
Bereich der Diakonie-/Sozialstationen

1. Die Regelungen der Anlage 17 der ,,Arbeitsver-
tragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen
Werks in Kurhessen-Waldeck* (AVR.KW) gelten
entsprechend auch fiir alle in privatrechtlicher
Rechtsform organisierten Mitgliedseinrichtungen
des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck,
fiir die die Arbeitsrechtsregelungen fiir Diakonie-/
Sozialstationen zur Anwendung kommen (Anlage
19 der ,,Sonderregelung der Arbeitsvertragsricht-
linien fiir den Bereich des Diakonischen Werks in
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Kurhessen-Waldeck fiir Diakonie-/Sozialstationen
- AVR.KW SR Diakoniestationen* bzw. Anlage 5
des BAT-Anwendungsbeschlusses vom 25. Okto-
ber 1985 in der Fassung des jeweils letzten Ande-
rungsbeschlusses), soweit die in den Einrichtungen
bestehenden Dienst- bzw. Arbeitsverhdltnisse der
Regelungskompetenz ~ der  Arbeitsrechtlichen
Kommission der Evangelischen Kirche und des
Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck un-
terliegen.

Die entsprechende Anwendbarkeit gilt fiir die pri-
vatrechtlich organisierten Diakonie-/Sozialstatio-
nen mit folgenden Maligaben:

a) In § 2 Absatz 2 Unterabsatz 1 Satz 1 wird die
Grenze fiir personalkostenreduzierende Mal3-
nahmen von dem Wert ,,15% durch den Wert
,»10%" ersetzt. Satz 2 wird gestrichen.

b) In§ 2 Absatz 2 Unterabsatz 2 sowie Unterab-
satz 3 wird jeweils der Klammerzusatz ,,(max.
15% bzw. max. 20%)“ durch ,,(max. 10%)*
ersetzt.

c¢) Ing§2 Absatz4 Satz 3 wird der letzte Halbsatz
(,bzw. im Fall einer Personalkostenreduzie-
rung gemdl Absatz 2 von mehr als 15% die
Arbeitsrechtliche Kommission®) gestrichen.

d) In§5 Absatz2 werden die einleitenden Worte
»Sofern die MaBinahme 15 % Bruttovergii-
tung (§ 2 Absatz 2) nicht iibersteigen, ist die
Zustimmung zu erteilen, wenn ... ersetzt
durch die Worte ,,Die Zustimmung ist zu er-
teilen, wenn ...«

e) § 5 Absatz 3 wird ersatzlos gestrichen.

Die entsprechende Anwendbarkeit der Anlage 17
AVR.KW setzt die Einhaltung der ,,Tariftreue®
nach § 1 Absatz 5 AVR.KW voraus.

Die entsprechende Geltung der Anlage 17
AVR.KW fiir die rechtlich selbstindigen Diako-
nie-/Sozialstationen ist bis zum 31. Dezember
2013 befristet. Dienstvereinbarungen, die bis zum
31. Dezember 2013 abgeschlossen und von der Ar-
beitsrechtlichen Kommission genehmigt worden
sind, bleiben bis zum Ende der in der Dienstver-
einbarung festgelegten Laufzeit in Kraft, langstens
jedoch bis zum 31. Dezember 2014.

Anlage 7 AVR.KW gilt entsprechend.

Durch Dienstvereinbarungen (§ 36 MVG.EKD)
kann vereinbart werden, dass die Auszahlungsfil-
ligkeit der Erhohungsbetrége, die sich aus der ab
1. Januar 2013 eintretenden Vergiitungserh6hung
ergeben, erst zu einem spéteren Zeitpunkt eintritt,
spétestens mit den Beziigen fiir den Monat Mai
2013. Dienstvereinbarungen in diesem Sinne kon-
nen bis zum 28. Februar 2013 vereinbart werden
und sind nach ihrem Abschluss der Arbeitsrechtli-
chen Kommission zur Kenntnisnahme vorzulegen.
Eine Dienstvereinbarung in entsprechender An-
wendung der Anlage 17 AVR.KW, die in einer Di-
akonie-/Sozialstation die lineare Vergiitungsstei-
gerung ganz oder teilweise ausschlieB3t, kann darin

Kassel, den 11. Februar 2013

nur die noch nicht zur Auszahlung fillig gewese-
nen Monate einbeziehen. In diesem Sinn ,,noch
nicht zur Auszahlung fillig gewesen* sind auch
diejenigen Monate, deren Auszahlungsfilligkeit
aufgrund einer Dienstvereinbarung nach Nr. 6
noch nicht eingetreten ist.

IV. Ausnahmen von der Entgeltsteigerung

In Diakonie-/Sozialstationen mit derzeit laufender
Notlagen-Dienstvereinbarung finden die Tarifsteige-
rung filir die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinba-
rung insoweit keine Anwendung, als dadurch die zu-
lassige Grenze von personalkostenreduzierenden
MaBnahmen gemidll § 2 Absatz 2 Unterabsatz 2
AVR.KW in Héhe von 10 % nicht iiberschritten wird.

V. Inkrafttreten

Der Beschluss tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Beschluss zu den
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck - AVR.KW -

Anderung zu den Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck (AVR.KW)
hier: Anpassung des Bemessungssatzes der
Vergiitung Ost (ARK 03/13)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in ihrer Sitzung
am 24. Januar 2013 zu den Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhes-
sen-Waldeck - AVR.IKW - eine Anpassung des Be-
messungssatzes der Vergiitung Ost beschlossen.

Auf die Einwendungsfrist wurde einvernehmlich ver-
zichtet, sodass der Beschluss gemill § 12 ARRG zu
veroffentlichen ist. Auf eine Verdffentlichung des
vollstdndigen Beschlusstextes im Kirchlichen Amts-
blatt wird verzichtet und auf die Verdffentlichung
durch das Diakonische Werk verwiesen.

Landeskirchenamt
Joedt
Oberlandeskirchenrat
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Anwendung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) sowie
von ihn erginzenden Tarifvertrigen
fiir die kirchlichen Angestellten,
Berufspraktikanten und
Auszubildenden im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck

hier: Weitergeltung fiir die kirchlichen
Angestellten in Diakonie-/Sozialstationen
. (ARK 04/13)
- 62. Anderungsbeschluss -
Vom 24. Januar 2013

Aufgrund von § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber
das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse
der Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen
Dienst vom 25. April 1979 — ARRG — (KABI. S. 70)
hat die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck in ihrer Sitzung
am 24. Januar 2013 den 62. Anderungsbeschluss zum
BAT-Anwendungsbeschluss vom 25. Oktober 1985
gefasst. Der Beschluss trifft eine Neuregelung des Er-
holungsurlaubs fiir die kirchlichen Beschéftigten in
Diakoniestationen.

Gemal Schreiben der ARK vom 30. Januar 2013 wur-
de aufeine Einwendungsfrist einvernehmlich verzich-
tet. Der Beschluss wird gemél § 12 Absatz 2 ARRG
nachstehend veroffentlicht.

Kassel, den 11. Februar 2013 Landeskirchenamt

Joedt
Oberlandeskirchenrat

Anwendung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) sowie von
ihn erginzenden Tarifvertrigen fiir die
kirchlichen Angestellten, Berufspraktikanten
und Auszubildenden im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck;
hier: Weitergeltung fiir die kirchlichen
Angestellten in Diakonie-/Sozialstationen

_ (ARK 04/13)
- 62. Anderungsbeschluss -
Vom 24. Januar 2013

Anlage 5 des Beschlusses vom 25. Oktober 1985
(KABL. S. 116) — in der Fassung des 61. Anderungs-
beschlusses vom 24. Januar 2013 — wird wie folgt ge-
andert:

L.
In Abschnitt II. wird nach Nr. 5. folgende Nr. Sa. ein-
gefligt:
»da. Zu § 48 BAT:

(1) Abweichend von § 48 Absatz 1 BAT betragt der
Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen

Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in je-
dem Kalenderjahr 29 Arbeitstage und nach dem voll-
endeten 55. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Anmerkung zu Absatz 1: Die Mitglieder der ARK.KW
sind bei der Neuregelung libereinstimmend davon aus-
gegangen, dass fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben, ein entspre-
chend hoherer Erholungsbedarf besteht. Deshalb ist
fiir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein zusitz-
licher Urlaubstag gerechtfertigt.

(2) Der Urlaubsanspruch fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis iiber den 31. De-
zember 2011 hinaus fortbestanden hat und die spétes-
tens am 31. Dezember 2012 das 40. Lebensjahr voll-
endet haben, betrigt abweichend von Absatz 1 30 Ar-
beitstage fiir die Dauer des ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsverhéltnisses.

(3) Der Urlaubsanspruch fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnis iiber den 31. De-
zember 2011 hinaus fortbestanden hat und die spites-
tens am 31. Dezember 2012 das 50. Lebensjahr voll-
endet haben, betriagt abweichend von Absatz 1 33 Ar-
beitstage fiir die Dauer des ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsverhéltnisses.*

11.
Die Anderungen treten zum 1. Januar 2013 in Kraft.

Beschluss zu den
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck - AVR.KW -

Anderung zu den Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck (AVR.KW)
hier: Erginzung zur Neuregelung der
Urlaubsdauer (ARK 05/13)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in ihrer Sitzung
am 24. Januar 2013 zu den Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhes-
sen-Waldeck - AVR.KW - eine Ergdnzung zur Neu-

regelung der Urlaubsdauer beschlossen.

Auf die Einwendungsfrist wurde einvernehmlich ver-
zichtet, sodass der Beschluss gemifl § 12 ARRG zu
verdffentlichen ist. Auf eine Verdffentlichung des
vollstidndigen Beschlusstextes im Kirchlichen Amts-
blatt wird verzichtet und auf die Veroffentlichung
durch das Diakonische Werk verwiesen.

Kassel, den 11. Februar 2013 Landeskirchenamt
Joedt

Oberlandeskirchenrat
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Beschluss zu den
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werks in
Kurhessen-Waldeck - AVR.KW -

Anderung zu den Sonderregelungen der
Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des
Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck
fiir Diakonie-/Sozialstationen (AVR.KW)
hier: Neuregelung der Urlaubsdauer fiir den
Bereich des D-Tarifs (ARK 06/13)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat in ihrer Sitzung
am 24. Januar 2013 zu den Sonderregelungen der Ar-
beitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakoni-

schen Werks in Kurhessen-Waldeck fiir Diakonie-/
Sozialstationen - AVR.KW SR Diakonie-/Sozialstati-
onen - eine Erginzung der Neuregelung der Urlaubs-
dauer fiir den Bereich des D-Tarifs beschlossen.

Auf die Einwendungsfrist wurde einvernehmlich ver-
zichtet, sodass der Beschluss gemill § 12 ARRG zu
verdffentlichen ist. Auf eine Verdffentlichung des
vollstandigen Beschlusstextes im Kirchlichen Amts-
blatt wird verzichtet und auf die Veroffentlichung
durch das Diakonische Werk verwiesen.

Landeskirchenamt
Joedt
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 11. Februar 2013

Satzungen

Anderung der Verfassung der Martin
Luther Stiftung zu Hanau

Aus Anlass der am 22. November 2012 durch den
Verwaltungsrat der Martin Luther Stiftung beschlos-
senen Zulegung der Stiftung Althanauer Hospital zu
Hanau zur Martin Luther Stiftung haben der Vorstand
und der Verwaltungsrat der Martin Luther Stiftung in
ihrer Sitzung am 13. Dezember 2012 eine Anderung
der Verfassung beschlossen.

Gemal § 15 Kirchengesetz liber kirchliche Stiftungen
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
vom 28. April 2007 in Verbindung mit § 20 Hessisches
Stiftungsgesetz vom 4. April 1966, zuletzt gedndert
durch Artikel 5 Gesetz zur Verldngerung der Gel-
tungsdauer und Anderung befristeter Rechtsvorschrif-
ten vom 27. September 2012, hat die Stiftungsaufsicht
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
die Verfassungsédnderung am 14. Dezember 2012 ge-
nehmigt. Die Anderung wird nachstehend bekannt ge-
macht und tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.

Kassel, den 23. Januar 2013 Landeskirchenamt

Dr. Knéppel
Vizepriésident

§ 2 Satz 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

,Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke im Sinne des § 52 der Abga-
benordnung durch die Errichtung und Unterhaltung
von Wohnanlagen der Altenhilfe fiir betagte und be-
diirftige Biirger der Stadt Hanau und anderer Gemein-
den sowie Wohnformen, die der sozialen Begegnung
generationsiibergreifend dienen, ohne Riicksicht auf
ihre Konfession. Die Stiftung errichtet und unterhélt
ferner Alten- und Pflegeheime, Einrichtungen der ge-

riatrischen Rehabilitation, des Betreuten Wohnens
und entwickelt diese weiter.”
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Urkunden

Urkunde
iiber die Umwandlung
der Pfarrstelle Martins-
Kirchengemeinde Brachttal (2.)

Gemil Artikel 51 Absatz 2 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
22. Mai 1967 (KABI. S. 19) wird folgender Beschluss
gefasst:

L.

Die Pfarrstelle Martins-Kirchengemeinde Brachttal
(2.), Kirchenkreis Gelnhausen, wird in eine Pfarrstelle
mit halbem Dienstauftrag umgewandelt.

IIL.

Der mit der Pfarrstelle Martins-Kirchengemeinde
Brachttal (2.) verbundene weitergehende Auftrag ent-
fallt.

I1I.
Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Kassel, den 7. Dezember 2012 Der Bischof
In Vertretung

L.S. Natt

Prélatin

Bekanntmachungen

Geschiiftsverteilungsplan
fiir die theologischen und juristischen
Dezernate
des Landeskirchenamtes

Hiermit gebe ich den mit Wirkung vom 1. Februar
2013 in Kraft tretenden Geschéftsverteilungsplan fiir
die theologischen und juristischen Dezernate des Lan-
deskirchenamtes bekannt.

Kassel, den 28. Januar 2013
Dr. Hein
Bischof

31
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Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
Geschaftsverteilungsplan fur die theologischen und juristischen Dezernate des LKA

Funktion Stelleninhaber / in Zustandigkeit

Theologische Dezernate

Dezernat Theologisches Personal und Gemeindeentwicklung

Leitung Pralatin Natt
Vertretung OLKR Dr. Stock Personalia der Pfarrer und Pfarrerinnen sowie Pfarrstellen
Theologische Aus- und Fortbildung
Gottesdienst und Kirchenmusik
Sonderseelsorge
Gemeindeentwicklung und Missionarische Dienste
Gemeindeberatung
Pastoralpsychologischer Dienst
Theologische Generalia
Dezernat Diakonie
Leitung LI__(R und Landespfarrer
Rahl
Vertretung LKRin Dr. Gutter Beratungsstellen

Kreisdiakoniepfarrer und Kreisdiakoniepfarrerinnen
Bahnhofsmission

Arbeitsgemeinschaft Hospiz

Arbeitsstelle Migration

Zentrum fiir Freiwilligen-, Friedens- und Zivildienst (ZFFZ)
Ambulante pflegerische Dienste

Kindertagesstatten

Regionale Diakonische Werke
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Funktion Stelleninhaber / in Zustandigkeit

Dezernat Okumene

Leitung LKRin Dr. Gutter

Vertretung OLKR Dr. Stock Weltmission und Partnerschaft
Islamfragen
Sekten- und Weltanschauung
Catholica
Evangelische Minderheitenkirchen
Kirchlicher Entwicklungsdienst
Dezernat Bildung

Leitung OLKR Dr. Stock

Vertretung LKRin Dr. Gltter Erwachsenenbildung

Kinder- und Jugendarbeit
Wirtschaft, Arbeit und Soziales

Schulen

Evangelischer Religionsunterricht
Schulstiftung

Landeskirchliche Bildungseinrichtungen

Evangelische Akademie Hofgeismar

Padagogisch-Theologisches Institut (PTI)

Sei
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Funktion Stelleninhaber / in Zustandigkeit

Juristische Dezernate

Dezernat Finanzen und Organisation

Vizeprasident

Leitung Dr. Knoppel

Vertretung OLKR Dr. Obrock Geschiftsleitung des Landeskirchenamtes
Haupt- und Personalverwaltung
Landeskirchliche Finanzwirtschaft

Recht

Spendenwesen

Dezernat Bau und Liegenschaften

Liegen-

schaften OLKRiIin Stey

Vertretung KROR Koch Liegenschaften
Friedhofswesen
Orgelbau- und Glockenangelegenheiten

Umweltfragen

Forderung der Gleichstellung von Ménnern und Frauen in der
Kirche

Bau* KROR Koch

Vertretung OLKRIin Stey Gebdudemanagement
Bauberatung
Denkmalpflege

Kirchliche Kunst

* Mit der Wahrnehmung der Geschéfte beauftragt
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Funktion Stelleninhaber / in Zustandigkeit

Dezernat Dienst- und Besoldungsrecht

Leitung OLKR Dr. Obrock

Dienstrecht im Allgemeinen und Pfarrerdienstrecht im Besonde-

Vertretung OLKR Joedt ren

Ausbildungs- und Priifungsrecht fiir den Pfarrdienst

Disziplinarverfahren

Besoldung und Versorgung im Allgemeinen sowie Pfarrbesol-
dung und -versorgung im Besonderen

Beihilfen und Unterstiitzungen

Umzugs-, Vertretungs-, Fuhr- und Reisekosten sowie K{z-
Angelegenheiten

Parochialregulierung (hier Durchfithrung)

Errichtung, Verdnderung und Aufhebung von kirchlichen Kor-
perschaften einschlieBlich der Gesamt- und Zweckverbiande

Kirchliches Siegelwesen
Zusammensetzung kirchlicher Organe

Versicherungswesen

Dezernat Arbeits- und Schulrecht

Leitung OLKR Joedt

Vertretung OLKR Obrock Arbeits-, Tarif- und Mitarbeitervertretungsrecht einschlieflich
Anpassung bzw. Vorbereitung der entsprechenden Normen im
kirchlichen Bereich

Arbeitsrechtliche Regelungen

Grundsatzangelegenheiten der Personalia aller nichttheologi-
schen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Regelungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie der Ar-
beitssicherheit

Grundsatzangelegenheiten der Aus- und Fortbildung der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen

Rechtliche Fragen der Schulen (einschl. Fachschulen, Fachhoch-
schulen, Hochschulen)
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Auflosung des Gesamtverbandes der
Evangelischen Kirchengemeinden in
Bad Hersfeld

Die Gesamtverbandsvertretung des Gesamtverbandes
der Evangelischen Kirchengemeinden in Bad Hersfeld
hat in ihrer Sitzung am 9. Oktober 2012 die Aufldsung
des Gesamtverbandes zum 31. Dezember 2012 be-
schlossen.

Gemaél § 2 Absatz 6 des Kirchengesetzes iiber die Ge-
samt- und Zweckverbinde in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck vom 18. Mirz 1969
(KABI. S. 25), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 23. November 2005 (KABI. S. 218), wird die vom
Landeskirchenamt genehmigte Auflésung des Ge-
samtverbandes bekanntgemacht.

Kassel, den 23. Januar 2013 Landeskirchenamt

Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Auflergeltungsetzen eines Dienstsiegels
hier: Gesamtverband der
Evangelischen Kirchengemeinden in
Bad Hersfeld

Das Dienstsiegel des Gesamtverbandes der Evangeli-
schen Kirchengemeinden in Bad Hersfeld wird auf-
grund der Auflosung des Gesamtverbandes zum
31. Dezember 2012 aufler Geltung gesetzt.

Kassel, den 23. Januar 2013 Landeskirchenamt

Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Auflergeltungsetzen eines Dienstsiegels
hier: Zweckverband Evangelischer
Kirchengemeinden
Gemeindekrankenpflegestation
Hersfeld-Mitte

Das Dienstsiegel des Zweckverbandes Evangelischer
Kirchengemeinden = Gemeindekrankenpflegestation
Hersfeld-Mitte wird aufgrund der Umbenennung des
Zweckverbandes auBer Geltung gesetzt.

Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 28. Januar 2013

Aullergeltungsetzen eines Dienstsiegels
hier: Zweckverband Evangelischer
Kirchengemeinden
Gemeindekrankenpflegestation
Siidkreis Hersfeld

Das Dienstsiegel des Zweckverbandes Evangelischer
Kirchengemeinden Gemeindekrankenpflegestation
Stidkreis Hersfeld wird aufgrund der Umbenennung
des Zweckverbandes aufler Geltung gesetzt.

Kassel, den 28. Januar 2013 Landeskirchenamt

Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat
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Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia
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Pfarrstellenausschreibungen

Landeskirchliche Pfarrstelle ,,Arbeitsstelle Got-
tesdienst*
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs fiir
die Dauer von sieben Jahren.

Dienstbeginn ist der 1. Januar 2014.

Die Pfarrstelle ist eingebunden in das Evangelische
Predigerseminar Hofgeismar; der/die Stelleninhaber/
in ist Mitglied des Kollegiums des Predigerseminars.

Weitere Auskiinfte erteilt der Direktor des Evangeli-
schen Predigerseminars, Dr. Manuel Goldmann (Te-
lefon 05671 881-271).

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kénnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter

Telefon 0561 9378-235 erfragt werden.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbil-
dung sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung
beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe
an die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entféllt die Vorlage der Unter-
lagen.

Bewerbungen sind bis zum 2. April 2013 unmittel-
bar an das Landeskirchenamt, Referat Personalver-
waltung Theologisches Personal, eine Durchschrift
an das fiir den Bewerber bzw. die Bewerberin zu-

standige Dekanat zu senden.
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