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Satzungen

Bildung des Zweckverbandes
wKirchenkreisamt fiir die
Kirchenkreise Fritzlar und Homberg*

Die Kreissynoden der Kirchenkreise Fritzlar und
Homberg haben durch iibereinstimmende Beschliisse
gemil § 2 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber die Ge-

samt- und Zweckverbinde in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck vom 18. Mérz 1969
(KABL. S. 25), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 23. November 2005 (KABI. S. 218), die Bildung
des Zweckverbandes ,,Kirchenkreisamt fir die Kir-
chenkreise Fritzlar und Homberg™ und eine Satzung
fiir den Zweckverband beschlossen.
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Gemél § 16 Absatz 1 des Kirchengesetzes iiber die
Gesamt- und Zweckverbdnde in der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck hat das Landeskir-
chenamt die Bildung des Zweckverbandes und die
Zweckverbandssatzung genehmigt.

Die genehmigte Satzung wird nachstehend bekannt
gemacht.

Kassel, den 12. Juni 2012 Landeskirchenamt

Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Satzung des Zweckverbandes
,Kirchenkreisamt fiir die Kirchenkreise
Fritzlar und Homberg*

Priambel

Die Kirchenkreise Fritzlar und Homberg beschlie3en
die Fusion der Kirchenkreisdmter Fritzlar und Hom-
berg zum 1. Oktober 2012 und beabsichtigen die Fu-
sion der Kirchenkreise zum 1. Januar 2014 zu vollzie-
hen. Unter Beriicksichtigung der politischen und geo-
graphischen Aspekte wird das Kirchenkreisamt in
Homberg eingerichtet und mit der Fusion der Kir-
chenkreise soll das Dekanat in Fritzlar angesiedelt
werden.

§ 1 — Rechtsstatus, Organe

(1) Der Zweckverband ist geméll § 3 Absatz 1 des
Kirchengesetzes iiber die Gesamt- und Zweckverbén-
de in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck vom 18. Mérz 1969 (KABL. S. 25), zuletzt geén-
dert durch das Kirchengesetz vom 26. November 2003
(KABIL. S. 186) eine Korperschaft des offentlichen
Rechts. Er nimmt seine Aufgaben im Rahmen der
kirchlichen Ordnung in eigener Verantwortung wahr.

(2) Organ des Zweckverbandes ist der Verbandsvor-
stand.

(3) Der Zweckverband fiihrt den Namen ,,Kirchen-
kreisamt fiir die Kirchenkreise Fritzlar und Homberg*
und hat seinen Sitz in Homberg.

§ 2 — Verbandszweck

(1) Aufgabe des Zweckverbandes ist es, fiir die ange-
schlossenen kirchlichen Korperschaften, Stiftungen,
Friedhofsverwaltungen und sonstigen Einrichtungen
ein gemeinsames Kirchenkreisamt zu unterhalten.

(2) Die Zustandigkeit des Kirchenkreisamtes ergibt
sich aus den hierzu erlassenen kirchlichen Bestim-
mungen.

§ 3 — Mitgliedschaft

Dem Zweckverband gehoren die Evangelischen Kir-
chenkreise Fritzlar und Homberg an.

§ 4 — Finanzierung

Die Finanzierung erfolgt durch die den Zweckverband
bildenden Kirchenkreise auf der Grundlage einer von

den beteiligten Kreissynoden zu beschlielenden Ver-
einbarung.

§ 5 — Verbandsvorstand

(1) Dem Verbandsvorstand gehdren als stimmberech-
tigte Mitglieder an:

1. die Vorsitzenden der Kirchenkreisvorstinde der
Kirchenkreise Fritzlar und Homberg,

2. ausjedem Kirchenkreis drei Personen, die von dem
jeweiligen Kirchenkreisvorstand berufen werden.
Diese Personen miissen Mitglieder oder stellver-
tretende Mitglieder der Kreissynode sein, hiervon
darf hochstens eine dem Kirchenkreisvorstand an-
gehoren.

(2) Die Vorsitzenden der Kirchenkreisvorstinde der
Kirchenkreise Fritzlar und Homberg werden durch das
zweite geistliche Mitglied im Kirchenkreisvorstand
vertreten. Fiir die Mitglieder nach Absatz 1 Ziffer 2
berufen die Kirchenkreisvorsténde jeweils eine Stell-
vertretung.

(3) Die Vorsitzenden der Kirchenkreisvorstinde der
Kirchenkreise Fritzlar und Homberg fithren im Wech-
sel von drei Jahren den Vorsitz im Verbandsvorstand.
Der oder die nicht mit dem Vorsitz beauftragte Vor-
sitzende des Kirchenkreisvorstandes Fritzlar oder
Homberg tibernimmt die Stellvertretung.

(4) Die Amtszeit des Verbandsvorstandes endet mit
der Konstituierung des neuen Verbandsvorstandes
nach der Neuwahl der Kirchenkreisvorstinde.

(5) Scheidet ein Vorstandsmitglied gemdl Absatz 1
Nummer 2 vorzeitig aus, so ist an seiner Stelle fiir den
Rest der Amtszeit ein neues Mitglied vom jeweiligen
Kirchenkreisvorstand zu berufen. Die Mitgliedschaft
im Verbandsvorstand erlischt mit dem Ausscheiden
aus der Kreissynode. Sollte der oder die Vorsitzende
vor Beendigung der Amtszeit ausscheiden, so iiber-
nimmt die Stellvertretung den Vorsitz fiir den Rest der
Amtszeit.

(6) Die mit der Leitung des Kirchenkreisamtes beauf-
tragte Person nimmt mit beratender Stimme an den
Vorstandssitzungen teil. Die Vertretung erfolgt durch
die jeweilige Stellvertretung im Amt.

§ 6 — Sitzungsordnung

(1) Der Verbandsvorstand tritt in der Regel mindes-
tens zweimal jahrlich, im Ubrigen nach Bedarf, zu-
sammen. Die Einberufung erfolgt durch das vorsit-
zende Mitglied unter Angabe der Tagesordnung
schriftlich und unter Einhaltung einer Frist von min-
destens einer Woche. Er ist ferner einzuberufen, wenn
mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglie-
der oder die mit der Leitung des Kirchenkreisamtes
beauftragte Person dies unter Angabe des Grundes be-
antragen.

(2) Der Verbandsvorstand ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Hilfte der Mitglieder, darunter das vor-
sitzende Mitglied oder dessen Stellvertretung anwe-
send ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der ab-
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gegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

(3) Die konstituierende Sitzung wird unverziiglich
nach der Wahl der Kirchenkreisvorstinde durch die
Kreissynoden vom amtierenden vorsitzenden Mit-
glied einberufen.

(4) Fiir den Fall der Beschlussunfahigkeit kann der
Verbandsvorstand zu einer zweiten Sitzung mit glei-
cher Tagesordnung eingeladen werden. Enthélt die
Einladung einen entsprechenden Hinweis, ist der Ver-
bandsvorstand bei dieser Sitzung unabhingig von der
Zahl der Erschienenen beschlussfahig, sofern das vor-
sitzende Mitglied oder dessen Stellvertretung anwe-
send ist. Die Einladungsfrist fiir die zweite Sitzung
betrdgt mindestens drei Tage.

(5) Soweit diese Satzung keine abweichenden Rege-
lungen enthilt, gelten die fiir die Geschiftsfithrung in
den Kirchenvorstdnden mafBgeblichen Vorschriften
entsprechend.

§ 7 — Aufgaben des Verbandsvorstandes
Der Verbandsvorstand hat folgende Aufgaben:

1. Wahl des vorsitzenden und des stellvertretenden
vorsitzenden Mitglieds des Verbandsvorstandes,

2. Beratung und Beschlussfassung iiber den Haus-
haltsplan, den Stellenplan und Festsetzung der von
den angeschlossenen Korperschaften gemél
FZuwG zu erhebenden Personalkostenanteile,

3. Beteiligung bei der Besetzung der Beamtenstellen,

4. Beschlussfassung iiber die Begriindung und Been-
digung von haupt- und nebenberuflichen Beschif-
tigungsverhiltnissen sowie der Ausbildungsver-
héltnisse im Rahmen des Stellenplanes,

5. Abnahme der Jahresrechnung des Zweckverban-
des und Entlastung der Geschéftsfithrung,

6. Beschluss iiber Erwerb, Belastung und Verdufe-
rung von Grundeigentum. Die Aufnahme von Dar-
lehen bedarf der Zustimmung der beteiligten Kir-
chenkreisvorstiande.

7. Beschlussfassung iiber die Ubernahme von Ver-
waltungs- und Kassengeschiften oder anderen
Dienstleistungen fiir weitere Einrichtungen und
Festlegung der dafiir zu erhebenden Personalkos-
tenanteile bzw. Entgelte,

8. der Zweckverband Kirchenkreisamt wird von sei-
nem vorsitzenden Mitglied und dem stellvertreten-
den Mitglied gemeinsam oder je einzeln mit einem
weiteren Mitglied des Verbandsvorstandes ge-
richtlich und auBergerichtlich vertreten.

§ 8 — Geschiftsfiihrung

(1) Der mit der Leitung des Kirchenkreisamtes be-
auftragten Person werden folgende Geschéftsfiih-
rungsaufgaben des Zweckverbandes Kirchenkreisamt
iibertragen:

1. Fiihrung der Geschifte des Zweckverbandes im
Rahmen des beschlossenen Haushaltsplanes,

2. Wahrnehmung der Tatigkeit als Vorgesetzter aller
haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden so-
wie der Auszubildenden,

3. Anordnungsberechtigung im Rahmen des be-
schlossenen Haushaltsplanes,

4. Vorbereitung der Sitzungen des Verbandsvorstan-
des, Einladungen, Protokollfithrung sowie Aus-
fiihrung der Beschliisse,

5. weitere Zustidndigkeiten nach besonderem Be-
schluss des Verbandsvorstandes.

(2) Die in Absatz 1 beauftragte Person wird mit der
Fithrung des Siegels stindig beauftragt.

§ 9 — Satzungsinderung, Beitritt, Auflosung

(1) Satzungsénderungen konnen nur durch tiberein-
stimmende Beschliisse der jeweiligen Kreissynoden
vorgenommen werden.

(2) Der Beitritt weiterer Kirchenkreise ist moglich.

(3) Eine Auflosung des Zweckverbandes kann nur auf

Antrag einer Kreissynode zum Ende des folgenden

Doppelhaushaltszeitraumes erfolgen. Der Beschluss

bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der gesetzli-
chen Zahl der Mitglieder der Kreissynode.

(4) Fiir einen Beschluss iiber die Auflosung des
Zweckverbandes gilt Absatz 1 entsprechend. Kom-
men iibereinstimmende Beschliisse der Kreissynoden
nicht zustande, entscheidet auf Antrag einer Kreissy-
node das Landeskirchenamt.

(5) Im Falle der Auflosung haben die Kirchenkreise
eine kirchenrechtliche Vereinbarung tiber die Vermo-
gensauseinandersetzung zu schlieBen. Kommt eine
solche Vereinbarung nicht zustande, entscheidet auf
Antrag des Verbandsvorstandes oder eines Kirchen-
kreisvorstandes das Landeskirchenamt. Die Auflo-
sung des Zweckverbandes wird zum Zeitpunkt des
Abschlusses der Vermogensauseinandersetzung wirk-
sam.

(6) Die Beschliisse nach Absatz 1 bis 3 bediirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

§ 10 — Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Satzung tritt auf Grund tibereinstimmender
Beschliisse der Kreissynoden mit der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung und Bekanntmachung im Kirch-
lichen Amtsblatt, frithestens jedoch am 1. Oktober
2012, in Kraft.

(2) Das bis zum Inkrafttreten dieser Satzung ange-
stellte haupt- und nebenberufliche Personal ein-
schlieBlich der Auszubildenden der Kirchenkreisdm-
ter Fritzlar und Homberg bleibt bis zur Neuwahl der
Mitarbeitervertretung in 2014 weiterhin bei den je-
weiligen Kirchenkreisen angestellt und wird zum
Zweckverband abgeordnet.

(3) Das nach dem Stand vom 30. September 2012
vorhandene Vermdgen sowie evtl. Riicklagen und /
oder Schulden der Kirchenkreisdmter Fritzlar und
Homberg gehen auf den Zweckverband iiber.
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(4) Die erste konstituierende Sitzung des Verbands-

vorstandes wird von den Vorsitzenden der Kirchen-
kreisvorstéinde Fritzlar und Homberg einberufen.

Bekanntmachungen

Rat der Landeskirche
hier: Termine fiir das Kalenderjahr
2013
Freitag, 18. Januar
Freitag, 15. Februar
Montag, 4. und Dienstag, 5. Mirz
Montag, 15. April
Freitag, 24. Mai
Freitag, 14. Juni
Freitag, 23. August
Montag, 23. September
Donnerstag, 10. und Freitag, 11. Oktober
Freitag, 15. November

Montag, 9. Dezember

Kassel, den 6. Juni 2012
Dr. Hein
Bischof

»Kirchenland-Stiftung
Birkenbringhausen*

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck hat
am 30. Mai 2012 die Griindung der nicht selbststin-
digen ,,Kirchenland-Stiftung Birkenbringhausen* mit
der am 16. Juni 2011 beschlossenen Stiftungsverfas-
sung genehmigt.

Sieist eine nicht rechtsfahige kirchliche Stiftung in der
treuhinderischen Verwaltung der Evangelischen Kir-
chengemeinde Birkenbringhausen.

Kassel, den 6. Juni 2012 Landeskirchenamt
Dr. Knéppel

Vizepriésident

Aullergeltungsetzen
von vier Dienstsiegeln
hier: Evangelisch-Reformierte
Kirchengemeinde Oberellenbach,

Evangelisch-Reformierte

Kirchengemeinde Niederellenbach,
Evangelisch-Reformierte

Kirchengemeinde Sterkelshausen,
Evangelisch-Reformierte

Kirchengemeinde Licherode

Die Dienstsiegel der Evangelisch-Reformierten Kir-
chengemeinden Oberellenbach, Niederellenbach,
Sterkelshausen und Licherode werden aufgrund des
Zusammenschlusses der Kirchengemeinden zur Evan-
gelischen Johanneskirchengemeinde Alheim aufler
Geltung gesetzt.

Kassel, den 31. Mai 2012 Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Auflergeltungsetzen

von drei Dienstsiegeln
hier: Evangelisch-Reformierte
Kirchengemeinde Widdershausen,
Evangelisch-Reformierte
Kirchengemeinde Leimbach,
Evangelisch-Lutherische
Kirchengemeinde Kleinensee

Die Dienstsiegel der Evangelisch-Reformierten Kir-
chengemeinden Widdershausen und Leimbach sowie
der Evangelisch-Lutherischen  Kirchengemeinde
Kleinensee werden aufgrund des Zusammenschlusses
der Kirchengemeinden zur Evangelischen Dietrich-
Bonhoeffer-Kirchengemeinde Heringen aufler Gel-
tung gesetzt.

Kassel, den 30. Mai 2012 Landeskirchenamt
Dr. Obrock

Oberlandeskirchenrat
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Dienstwohnungsvorschriften
fiir Angestellte und Arbeiter
im Bereich der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck
(KABI. 1986 S. 79)
hier: Entgelt bei Anschluss der Heizung
an dienstliche Versorgungsleitungen

Aufgrund der Durchfithrungsbestimmungen Nr. 23.2
der Dienstwohnungsvorschriften fiir Angestellte und
Arbeiter im Bereich der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck vom 12. August 1986 (KABL
S. 106) werden hiermit die fiir die endgiiltige Berech-
nung des Entgelts bei Anschluss der Heizung von
Dienstwohnungen an dienstliche Versorgungsleitun-

gen mallgeblichen Betrédge fiir den Abrechnungszeit-
raum 1. Juli 2010 bis 30. Juni 2011 bekannt gegeben.

Energietrager je m> Wohnflache der
beheizbaren Rdume
fossile Brennstoffe 11,72 €
Fernheizung und iibrige 1282 €
Heizungsarten
Kassel. den 23. Mai 2012 Landeskirchenamt
Dr. Obrock

Oberlandeskirchenrat

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Meldung
Zur
Ersten Theologischen Priifung
(Sommer 2013)
Priifungsamt

der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck
fiir die
Erste Theologische Priifung
- Geschaftsstelle -

Die Gesuche um Zulassung zur Ersten Theologischen
Priifung Sommer 2013 sind bis zum 15. November
2012 bei dem Vorsitzenden des Priifungsamtes der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck fiir die
Erste Theologische Priifung, Wilhelmshéher Allee
330, 34131 Kassel, einzureichen.

Anmeldeformulare sind beim Priifungsamt anzu-
fordern.

Klinische Seelsorgeausbildung (KSA)

KSA richtet sich an Pfarrerinnen und Pfarrer (nicht
FEA-Pflichtige) sowie an theologisch ausgebildete
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
haupt- oder nebenamtlich in der Gemeinde, im Kran-
kenhaus oder einer diakonischen Einrichtung arbeiten
oder sich auf eine solche Tatigkeit vorbereiten.

In 2013 werden drei Kurse angeboten, ein berufsbe-
gleitender Kurs, ein fraktionierter Kurs und ein ge-
schlossener Kurs.

Berufsbegleitender Sechs-Wochen-Kurs
2012/2013:

8. - 11. Oktober 2012
11. - 14. Februar 2013
8.-11. April 2013
17.-20. Juni 2013
26. - 29. August 2013
7.-10. Oktober 2013

Klausurwochen:

Praxisfeld und Material:  eigene Arbeitsbereiche

Monika Waldeck und
Angelika Richter

16. August 2012

Eigenbeteiligung (Kurs-
gebiihr und Unterbrin-
gung, Essenskosten ex-
clusive): 300,00 Euro fiir
Teilnehmer/innen aus der
EKKW, aus anderen
Landeskirchen oder dem
Ausland 1.500,00 Euro.

15. Juni 2012
(Nachmeldungen sind
nach Absprache bis zum
27. Juli 2012 moglich)

Leitung:

Zulassungstag:

Kosten:

Anmeldeschluss:

Bewerber/innen richten ihre schriftliche Anmeldung
einschl. eines reflektierten Lebenslaufes, Erlauterung
zur Motivation und einem Gesprachsprotokoll (ca.
zwei DIN-A4-Seiten) auf dem Postweg an:
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Pastoralpsychologische Fort- und Weiterbildung
Pfarrerin Monika Waldeck

Herkulesstrale 71 - 73

34119 Kassel

Tel.: 0561 3149742; Fax: 0561 3149743;

E-Mail: Monika.Waldeck@ekkw.de; Pastoralpsy-
chologie-Institut@ekkw.de

Bitte eine formlose Mitteilung ohne weitere Unterla-
gen an das zustidndige Dekanat.

Fraktionierter Sechs-Wochen-Kurs:

16.-19. April 2013
22.-25. April 2013
25.-28. Juni 2013
1.-4.Juli 2013

3. - 6. September 2013
17. - 20. September 2013

Klausurwochen:

Praxisfeld und Material:  eigene Arbeitsbereiche

Monika Waldeck und
Sven Dreger

22. Januar 2013

Leitung:

Zulassungstag:

Kosten: Eigenbeteiligung (Kurs-
gebiihr und Unterbrin-
gung, Essenskosten ex-
clusive): 300,00 Euro fiir
Teilnehmer/innen aus der
EKKW, aus anderen
Landeskirchen oder dem

Ausland 1.500,00 Euro.

Anmeldeschluss: 13. Dezember 2012

Bewerber/innen richten ihre schriftliche Anmeldung
einschl. eines reflektierten Lebenslaufes, Erlduterung
zur Motivation und einem Gespriachsprotokoll (ca.
zwei DIN-A4-Seiten) auf dem Postweg an:

Pastoralpsychologische Fort- und Weiterbildung
Pfarrerin Monika Waldeck

Herkulesstrafle 71 - 73

34119 Kassel

Tel.: 0561 3149742; Fax: 0561 3149743;
E-Mail: Monika.Waldeck@ekkw.de; Pastoralpsy-
chologie-Institut@ekkw.de

Bitte eine formlose Mitteilung ohne weitere Unterla-
gen an das zustdndige Dekanat.

Geschlossener Sechs-Wochen-Kurs:

28. Oktober -
6. Dezember 2013

Klausurwochen:

Diakonie-Kliniken oder
andere nahe gelegene
Einrichtungen

Irmhild Ohlwein und
Angelika Richter

22. August 2013

Praxisfeld und Material:

Leitung:

Zulassungstag:

Kosten: Eigenbeteiligung (Kurs-
gebiihr und Unterbrin-
gung, Essenskosten ex-
clusive): 300,00 Euro fiir
Teilnehmer/innen aus der
EKKW, aus anderen
Landeskirchen oder dem

Ausland 1.500,00 Euro.

Anmeldeschluss: 10. August 2013

Bewerber/innen richten ihre schriftliche Anmeldung
einschl. eines reflektierten Lebenslaufes, Erlauterung
zur Motivation und einem Gesprichsprotokoll (ca.
zwei DIN-A4-Seiten) auf dem Postweg an:

Pastoralpsychologische Fort- und Weiterbildung
Pfarrerin Irmhild Ohlwein

Herkulesstralie 71 - 73

34119 Kassel

Tel.: 0561 3149742; Fax: 0561 3149743;
E-Mail: Irmhild.Ohlwein@ekkw.de; Pastoralpsy-
chologie-Institut@ekkw.de

Bitte eine formlose Mitteilung ohne weitere Unterla-
gen an das zustidndige Dekanat.

Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia
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Pfarrstellenausschreibungen

7. Pfarrstelle Kassel-Mitte, Stadtkirchenkreis
Kassel

Eine Halfte der Pfarrstelle (Pfarrstelle mit halbem
Dienstauftrag), die gemeinsam versorgt werden soll,
steht zur Besetzung an. Mit der Pfarrstelle verbunden
ist als Zusatzauftrag die Mitarbeit beim Baunataler
Diakonie e. V.

Die Besetzung erfolgt auf Beschluss des Bischofs.

Wichmannshausen, Kirchenkreis Eschwege
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs
nach Prisentation.

Landeskirchliche Pfarrstelle fiir Gehorlosenseel-
sorge im Sprengel Hanau

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.

Der mit der Pfarrstelle verbundene Auftrag beinhaltet
die Wahrnehmung des Dienstes an Gehorlosen und
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deren Angehorigen der Gehorlosengemeinden Hanau
und Fulda. Die Gehorlosengemeinden Hanau und Ful-
da umfassen den Einzugsbereich des Sprengels Ha-
nau, der Schwerpunkt der Arbeit liegt in der grofiten
Gemeinde in Hanau.

Grundsitzlich umfasst die Arbeit in den Gehdrlosen-
gemeinden alle kirchlichen Titigkeiten und Amts-
pflichten bei einer Gruppe von Menschen, die Gebér-
densprache verwenden.

Im Rahmen eines halben Dienstauftrages gehdren zum
Aufgabenfeld der Pfarrstelle:

1. Monatliche gebardensprachliche Gottesdienste in
Fulda und Hanau

2. Taufen, Konfirmationen, Trauungen, Jubilden und
Bestattungen in Gebérdensprache oder Unterstiit-
zung der zustidndigen Pfarrerinnen und Pfarrer in
kasualen Situationen mit Gehorlosen und deren
Angehorigen

3. Seelsorge, Beratung und Begleitung gehdrloser
Menschen und ihrer Angehorigen

4. Hilfe in sozialen Belangen in Abstimmung mit der
Beratungsstelle fiir Gehorlose

5. RegelmiBige Veranstaltungen in den Gehorlosen-
gemeinden

6. Offentlichkeitsarbeit und informierende, vermit-
telnde Begleitung von Gemeinden und kirchlichen
Einrichtungen im Kontakt mit Gehorlosen

7. Teilnahme an der Konferenz fiir Gehorlosenseel-
sorge

8. Mitarbeit in tiberregionalen Projekten (Gemeinde-
vorstandstagungen, Freizeiten, Kirchentage fiir
Gehorlose)

Vorausgesetzt werden:

1. Bereitschaft, eine Ausbildung in Deutsche Gebér-
densprache (DGS) zu absolvieren

2. Bereitschaft an spezifischen Fort- und Weiterbil-
dungen der Gehorlosenseelsorge teilzunehmen,
um sich in die unterschiedlichen Aspekte von Ge-
horlosigkeit einzuarbeiten

3. Bereitschaft zu libergreifender kirchlicher Zusam-
menarbeit mit der Gehorlosenseelsorge der EKHN
und in der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir
Evangelische Gehorlosenseelsorge e.V. (DAFEQG)

4. Bereitschaft, weite Strecken (mit dem PKW) zu
fahren, da die lebensweltliche Orientierung gehor-
loser Menschen iiber Gemeinde- und Landeskir-
chengrenzen hinaus geht und Vertretungsdienste in
den Gehdrlosengemeinden der anderen Sprengel
vorkommen

5. Bereitschaft zu o6kumenischer Zusammenarbeit
und die Fahigkeit kommunikativ, kollegial und fle-
xibel zusammen zu arbeiten

6. Team- und Konfliktfdhigkeit sowie Fahigkeit zur
Selbstreflexion

7. Féhigkeit zu Selbstorganisation und strukturiertem
Arbeiten

8. Sicherer Umgang mit elektronischen Medien
9. Ein Wohnsitz im Sprengel Hanau

Weitere Auskiinfte erteilen die zustdndige Referentin
im Landeskirchenamt, Pfarrerin Nicola Haupt (Tel.:
0561 9378-285) und der landeskirchliche Beauftragte
fir Gehorlosenseelsorge, Pfarrer Lutz Késemann
(Tel.: 0561 1099173).

Landeskirchliche Pfarrstelle zur Leitung der
Okumenischen Telefonseelsorge Main-Kinzig
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.

Der Dienst wird in der Geschiftsstelle der Telefon-
seelsorge in Hanau wahrgenommen.

Die Okumenische Telefonseelsorge Main-Kinzig/Ha-
nau ist eine Arbeitsgemeinschaft evangelischer, ka-
tholischer und freikirchlicher Gemeinden auf ACK-
Basis. Sie will mit ihrem Gesprichsangebot rund um
die Uhr Menschen in schwierigen Lebenssituationen
beraten und begleiten. Die Arbeit ist grundsétzlich
O6kumenisch ausgerichtet.

Im Rahmen eines halben Dienstauftrages gehdren zum
Aufgabenfeld der Pfarrstelle:

1. Leitung, Organisation und Verwaltung der Tele-
fonseelsorge in Absprache mit dem Vorstand und
in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsange-
stellten (halbe Stelle)

2. Aus- und Fortbildung von ehrenamtlich Mitar-
beitenden in Absprache mit den Mentoren und
Mentorinnen der Telefonseelsorge

3. Leitung des Erfahrungsaustausches der Mento-
rinnen und Mentoren

4. Seelsorge, Beratung und Begleitung der ehren-
amtlich Mitarbeitenden

5. Andachten und Gottesdienste
Mitarbeit im Telefondienst

7. Reflexion, Qualititssicherung und konzeptionel-
le Weiterentwicklung der Telefonseelsorge

8. Kooperation mit der Telefonseelsorge Untermain
9. Zusammenarbeit mit Vorstand und Forderkreis

10. Prisentation der Telefonseelsorge in der Offent-
lichkeit

11. Einwerben von Finanzmitteln zur Sicherstellung
des Haushaltes in Absprache mit dem Forderkreis

12. Teilnahme an Jahres- und Regionalkonferenzen
der evangelischen und der katholischen Konfe-
renz fiir Telefonseelsorge und Offene Tiir e.V.

13. Teilnahme an regelméBigen Dienstbesprechun-
gen im Fachteam und des Leitungskreises der Te-
lefonseelsorgen in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck

14. Inanspruchnahme eigener Supervision und pas-
toralpsychologischer Fortbildung

15. Wahrnehmen eines Predigtauftrages im Kirchen-
kreis Hanau
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Vorausgesetzt werden:

1. Qualifikation in Seelsorge, Beratung oder Super-
vision bzw. die Bereitschaft zur Teilnahme an einer
den Standards der Deutschen Gesellschatft fiir Pas-
toralpsychologie entsprechenden Ausbildung

2. Bereitschaft zu pastoralpsychologischer Fortbil-
dung und zur Reflexion des Dienstes durch Super-
vision

3. Bereitschaft zu okumenischer Zusammenarbeit
und die Fahigkeit kommunikativ, kollegial und fle-
xibel zusammen zu arbeiten

4. Team- und Konfliktfdhigkeit sowie Fahigkeit zur
Selbstreflexion

5. Fahigkeit zu Selbstorganisation und strukturiertem
Arbeiten

6. Sicherer Umgang mit elektronischen Medien

7. Ein Wohnsitz in Hanau oder Umgebung

Weitere Auskiinfte erteilen die zustindige Referentin
im Landeskirchenamt, Pfarrerin Nicola Haupt (Tel.:

0561 9378-285) und Vorstandsvorsitzender Pfarrer
Jens-Riidiger Liebermann (Tel.: 06181 54348).

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter

Telefon 0561 9378-235 erfragt werden.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbil-
dung sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung
beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe
an die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entfillt die Vorlage der Unter-
lagen.

Bewerbungen sind bis zum 1. August 2012 unmit-
telbar an das Landeskirchenamt, Referat Personal-
verwaltung Theologisches Personal, eine Durch-
schrift an das fiir den Bewerber bzw. die Bewerberin

zustandige Dekanat zu senden.

Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibung der
Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck

Leitung der Fachstelle ,Ehrenamt und
freiwilliges Engagement in Kirche und
Diakonie*

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
sucht zum nachstmoglichen Termin fiir die Dauer von

drei Jahren eine/n

pidagogische/n Mitarbeiter/in

fiir die Leitung der Fachstelle ,,Ehrenamt und freiwil-
liges Engagement in Kirche und Diakonie“ im Lan-
deskirchenamt in Kassel. Die Stelle ist angebunden an
das Dezernat Bildung.

Die im Aufbau befindliche Fachstelle ist ein Projekt
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.
Die Fachstelle besteht aus der zu besetzenden Fach-
stellenleitung und sechs Mitarbeitenden aus den Re-
feraten Erwachsenenbildung, Wirtschaft, Arbeit und
Soziales, Gemeindeentwicklung und missionarische
Dienste, Kinder- und Jugendarbeit, Weltmission und
Partnerschaft sowie eineny/r Mitarbeitenden aus dem
Diakonischen Werk Kurhessen-Waldeck, die jeweils
mit einem Umfang von drei Wochenstunden in der
Fachstelle mitarbeiten. Die Fachstelle hat den Auftrag,
ehrenamtliche Arbeit und freiwilliges Engagement in
Kirche und Diakonie zu unterstiitzen und zu férdern
durch Beratung, Koordination und Vernetzung sowie

durch den Ausbau von Strukturen fiir eine systemati-
sche Forderung der Arbeit mit Ehrenamtlichen. Ein
Konzept zum Ausbau von Strukturen auf den Ebenen
der Kirchengemeinden, Kirchenkreise und diakoni-
schen Einrichtungen sowie zur Begleitung und Qua-
lifizierung von ,,Ansprechpartnern/Ansprechpartne-
rinnen fiir Ehrenamt* in Gemeinden und Kirchenkrei-
sen liegt zur Weiterentwicklung und Umsetzung vor.

Aufgaben der Fachstelle:
Beratung:

- Beratung von Kirchenkreisen und Kirchengemein-
den sowie diakonischen Einrichtungen und sonsti-
gen kirchlichen Koérperschaften in ihrer Ehren-
amtsarbeit vor Ort

- Unterstiitzung beim Ausbau der Arbeitsfelder des
Ehrenamtsengagements unter Beriicksichtigung
des ,,neuen Ehrenamts*

- Informationen iiber Fortbildungsangebote fiir
Haupt- und Ehrenamtliche

- Bereitstellen von Informations- und Arbeitsmate-
rialien.

Qualifizierung:

- Modulare Angebote fiir Gemeinden und kirchliche
Einrichtungen, z.B. zu den Themen ,,neues Ehren-
amt“ und ,,Zusammenarbeit von Haupt- und Eh-
renamtlichen™

- Konzeption und Organisation der Fortbildung zum
Ansprechpartner — zur Ansprechpartnerin fiir Eh-
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renamt fiir die Ebene des Kirchenkreises, der Kir-
chengemeinde sowie der diakonischen Einrich-
tung.

Vernetzung:

- Vermetzung landeskirchlicher und diakonischer
Arbeitsfelder mit Bezug zum Ehrenamt

- Sichtung der landeskirchlichen und diakonischen
Fortbildungen fiir Ehrenamtliche und freiwillig
Engagierte in Bezug auf Synergieoptionen und De-
siderate

- Kooperation mit gesellschaftlichen, kommunalen
und regionalen Akteuren.

Erwartet werden:

- ein padagogischer oder vergleichbarer Fachhoch-
schulabschluss

- Motivation fiir die Rolle des Botschafters — der
Botschafterin fiir Ehrenamt in der Landeskirche
sowie Wertschidtzung fiir die bestehende Ehren-
amts- und Freiwilligenarbeit in der Landeskirche

- Bereitschaft zur Flexibilitat und Mobilitat

- PKW-Fiihrerschein und ein eigenes Kraftfahrzeug

- Fahigkeit zur theologischen und padagogischen
Reflexion des Themas ,,Ehrenamt und freiwilliges
Engagement*

- Teamgeist und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit

- Fortbildung oder Bereitschaft zur Fortbildung im
Bereich des Freiwilligenmanagements

- Erfahrungen im Umgang mit Ehrenamtlichen und
freiwillig Engagierten sowie in der Offentlich-
keitsarbeit

- Erwachsenenpiddagogische Grundkenntnisse
- Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche.

Geboten werden:

- ein innovatives Arbeitsumfeld

- ein engagiertes, hauptamtliches Team mit unter-
schiedlichen Arbeitsschwerpunkten

- ein ausbaufihiges Konzept fiir die Arbeit der Fach-
stelle

- eine Bezahlung nach TV-L.

Wenn Ihr Profil den Anforderungen entspricht, freuen
wir uns iiber Thre aussagefdhigen Bewerbungsunter-
lagen.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte richten Sie Thre Bewerbung bis zum 20. Juli
2012 an:

Landeskirchenamt, Haupt- und Personalverwaltung,
Wilhelmshoher Allee 330, 34131 Kassel oder
personal.lka@ekkw.de.

Fiir weitere Auskiinfte steht Thnen Herr Oberlandes-
kirchenrat Dr. Stock unter Tel.: 0561 9378-260 zur
Verfiigung.

Projektliste der Stiftung Kirchenerhaltungsfonds
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
fiir das Rechnungsjahr 2012

Nachstehend wird die vom Vorstand der Stiftung Kirchenerhaltungsfonds der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck am 14. Juni 2012 beschlossene Projektliste fiir das Rechnungsjahr 2012 — vgl. § 5 Absatz 2
Buchstabe d und Absatz 3 der Stiftungsverfassung (KABI. 2001 S. 50) — bekannt gegeben.

Nr. Kirchenkreis Kirchengemeinde Mafinahme

1 Eder Niederwerbe-Basdorf Orgelrenovierung Kirche Basdorf

2 Fritzlar Waltersbriick Orgelrestaurierung

3 Fulda Burghaun Innenrenovierung Kirche

4 Hofgeismar Gieselwerder Innenrenovierung Kirche mit Orgelrestaurierung
5 Homberg Ellingshausen Innenrenovierung Kirche

6 Marburg Wehrshausen Innenrenovierung Kirche

7 Schliichtern Sterbfritz-Breunings Innenrenovierung Kirche Sterbfritz

8 Wolfhagen Breuna-Oberlistingen Innenrenovierung Kirche Breuna

9 Ziegenhain Breitenbach Innenrenovierung Kirche

Kassel, den 18. Juni 2012

Landeskirchenamt
Dr. Knoppel
Vizeprisident
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