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Kirchengesetze / Verordnungen / Andere Normen

Anderung der Geschiiftsordnung
fiir das Landeskirchenamt
vom 15. August 2006

1. Auf Grund des Artikels 137 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
22. Mai 1967 (KABL. S. 19), zuletzt geéndert durch
das 31. Kirchengesetz zur Anderung der Grundord-
nung vom 23. November 2010 (KABI. S. 233), wird
die Geschéftsordnung fiir das Landeskirchenamt vom

15. August 2006 nach Anhorung des Landeskirchen-
amtes wie folgt gedndert:

a) In § 2 wird folgender neuer Absatz 2 eingefiigt:

»Stimmberechtigte Mitglieder des Kollegiums
sind der Bischof und die Dezernenten. An den
Sitzungen nehmen die mit der Wahrnehmung der
Geschifte eines Dezernates beauftragten Perso-
nen mit beratender Stimme teil; fiir diese Perso-
nen gelten die in dieser Geschéftsordnung fiir
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Dezernenten festgelegten Rechte und Pflichten
entsprechend.*

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

2. Die Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2012
in Kraft.

Kassel, den 21. Mirz 2012 Landeskirchenamt

Dr. Hein
Bischof

Richtlinie iiber
Personalentwicklungsgespriache fiir die
Mitarbeitenden in der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck

Das Landeskirchenamt hat in seiner Sitzung vom
13. Mérz 2012 gemil Artikel 139 Absatz 1 Buchstabe
g) der Grundordnung die folgende Richtlinie erlassen:

Richtlinie iiber Personalentwicklungsgespriche
fiir die Mitarbeitenden in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

§1
(1) Mit den in der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck beschéftigten Mitarbeitenden werden re-
gelmidBige Personalentwicklungsgespriche gefiihrt.
Mitarbeitende im Sinne des Satzes 1 sind die Pfarre-
rinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission kann die Gel-
tung der Bestimmungen dieser Richtlinie fiir die Mit-
arbeitenden in Arbeitsverhiltnissen beschlieBen.

§2

(1) Das Personalentwicklungsgesprich soll die ver-
bindliche Kommunikation innerhalb des Dienstver-
hiltnisses und die vertrauensvolle Zusammenarbeit in
der Dienstgemeinschaft fordern. Es dient der Perso-
nalentwicklung in der jeweiligen Dienststelle, der Er-
kennung und Entwicklung des Leistungspotenzials
des oder der Mitarbeitenden sowie der Stiarkung der
Motivation, Eigenverantwortung und Arbeitszufrie-
denheit des oder der Mitarbeitenden im jeweiligen Ar-
beitsfeld.

(2) Innerhalb des Personalentwicklungsgespriaches
diirfen keine Dienstbesprechungen, Supervision, Kon-
flikt- und Seelsorgegespriche stattfinden.

§3
In dem Personalentwicklungsgesprich werden Ar-
beitsbedingungen und -umfeld, insbesondere die ge-
genseitigen Wahrnehmungen der Gespriachsbeteilig-
ten zur Zusammenarbeit, analysiert. Aulerdem wer-
den die im vorhergehenden Gesprich vereinbarten
Ziele, Personalentwicklungsmafnahmen und deren
Umsetzung reflektiert. Am Ende des Gespréches wer-
den Zielvereinbarungen filir den Zeitraum bis zum

ndchsten Gesprach getroffen und gegebenenfalls Per-
sonalentwicklungsmaBnahmen und deren Umsetzung
festgelegt; dazu gehodren insbesondere kollegiale und
externe Beratung, Hospitation, Mentoring, Mitarbeit
bei Projekten, Sonderauftrige, Vertretungen, Fort-
und Weiterbildung sowie andere fiir die Weiterent-
wicklung des oder der Mitarbeitenden geeignete Mal3-
nahmen.

§4
(1) Zusténdig fiir die Durchfithrung des Personalent-
wicklungsgespriches ist der oder die Vorgesetzte. Er
oder sie kann eine andere qualifizierte Person mit der
Durchfiihrung des Personalentwicklungsgespriches
beauftragen. Der oder die Vorgesetzte ist

a) bei Gemeindepfarrern und Gemeindepfarrerin-
nen der Dekan oder die Dekanin,

b) bei landeskirchlichen Pfarrern oder Pfarrerinnen
der zustindige Dezernent oder die zustindige
Dezernentin im Landeskirchenamt,

¢) bei Dekanen und Dekaninnen der Prélat oder die
Prélatin,

d) bei Propsten und Propstinnen sowie Dezernenten
und Dezernentinnen im Landeskirchenamt der
Bischof oder die Bisch6fin und

e) bei den iibrigen Mitarbeitenden die oder der
Dienstvorgesetzte.

(2) Das Personalentwicklungsgesprich ist grundsétz-
lich einmal jdhrlich zu fithren. Bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes kann es im Einzelfall einvernehm-
lich fiir die Dauer hochstens eines Jahres verschoben
werden.

(3) Die Vorgesetzten sind in der Regel verpflichtet,
an Fortbildungsmafinahmen teilzunehmen, in denen
Kenntnisse und Féhigkeiten zur Fiihrung von Perso-
nalentwicklungsgesprachen vermittelt und vertieft
werden; ithnen ist die Teilnahme an solchen Fortbil-
dungsmaBnahmen zu ermdglichen. Uber Ausnahmen
entscheidet bei Pfarrerinnen und Pfarrern der Bischof,
bei den iibrigen Mitarbeitenden der Vizeprasident.

§5

(1) Der Termin des Personalentwicklungsgespréches
wird von der oder dem Vorgesetzten mit der oder dem
Mitarbeitenden in der Regel mindestens zwei Wochen
vorher abgestimmt. Die Dauer des Gespriches soll
zwei Stunden nicht iiberschreiten. Es wird unbescha-
det der Regelung des § 4 Absatz 1 Satz 2 nur zwischen
dem oder der Vorgesetzten und dem oder der Mitar-
beitenden gefiihrt.

(2) Das Personalentwicklungsgesprach wird anhand
des Rahmenleitfadens der Anlage zu dieser Richtlinie
gefiihrt. Zur Vorbereitung des Gespriaches und zur
Orientierung bei der Gesprachsfiihrung wird dieser
Rahmenleitfaden in einem vom Landeskirchenamt he-
rausgegebenen Merkblatt erldutert.

(3) Vereinbarungen und sonstige Ergebnisse des Per-
sonalentwicklungsgespriaches werden am Ende des
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Gespréches in einem Protokoll dokumentiert, das an-
hand eines vom Landeskirchenamt herausgegebenen
Formulars gefiihrt wird.

Das Protokoll, von dem der oder die Mitarbeitende ei-
ne Ablichtung erhilt, ist von beiden Gesprichsteil-
nehmern zu unterzeichnen. Es ist vertraulich zu be-
handeln, fiir Dritte unzugéinglich von der oder dem
Vorgesetzten auflerhalb der Personalakte aufzube-
wahren und nach dem néchsten Jahresgesprich sowie
beim Ausscheiden eines oder beider Gespréchsteil-
nehmer aus der bisherigen Tatigkeit oder Vorgesetz-
tenfunktion zu vernichten.

Die Gesprichsteilnehmer koénnen vereinbaren, dass
einzelne Gesprichsbestandteile oder -ergebnisse wei-
tergegeben oder in die Personalakte aufgenommen
werden.

§6
(1) Diese Richtlinie tritt am 1. Mai 2012 in Kraft.
(2) Zum selben Zeitpunkt treten die Richtlinien fiir die

Durchfiihrung von Jahresgespriachen im Pfarrdienst
vom 18. Oktober 2005 (KABI. S. 198) auBer Kraft.

Vorstehende Richtlinie wird hiermit verkiindet.

Kassel, den 12. April 2012
Dr. Hein
Bischof

Anlage

Rahmenleitfaden fiir das Personalentwicklungsge-

sprich mit Mitarbeitenden

1. Zufriedenheit mit der aktuellen Situation im
Dienstbereich

2. Bewertung der Arbeitsbedingungen und des Ar-
beitsumfeldes

- Aufgaben und Arbeitssituation (kontinuierli-
che Tatigkeit, besondere Projekte)

- Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und ande-
ren Vorgesetzten

- Stirken und Schwichen; Unter-/Uberforde-
rung

3. Schwerpunkte und Ziele in der abgelaufenen Ar-
beitsperiode

- Riickblick auf die vorangegangene Arbeitspe-
riode

- Stand vereinbarter Ziele und Personalentwick-
lungsmafinahmen

- Ursachen von Erfolg oder Scheitern.
4. Zusammenarbeit der Gespréchsfithrenden

. Schwerpunkte und Ziele fiir die kiinftige Arbeits-

periode
- Erorterung von Arbeitsschritten und Zielen

- Benennung von personlichen Anforderungen;
Benennung von Anforderungen im betriebli-
chen und kollegialen Kontext

- Benennung von Aufstiegsmoglichkeiten des
oder der Mitarbeitenden.

. Vereinbarung von Zielen und Maflnahmen
. Weitere Themen
. Gemeinsame Dokumentation der Gespréachsergeb-

nisse
- Protokoll

- Vereinbarung der Verantwortlichkeit fiir be-
stimmte MaBnahmen

- gegebenenfalls Festlegung der Einbeziehung
dritter Personen.
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Arbeitsrechtliche Regelungen

Anwendung des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
sowie von ihn erginzenden
Tarifvertragen fiir die kirchlichen
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Berufspraktikanten
und Auszubildenden im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck ab 1. Juli 2008
- 6. Anderungsbeschluss -

Vom 21. Miirz 2012 (ARK 03/12)

Mit dem 6. Anderungsbeschluss wird die entsprechen-
de Geltung der Richtlinie des Landeskirchenamtes
vom 13. Mérz 2012 iiber Personalentwicklungsge-
spréche fiir die Mitarbeitenden in Arbeitsverhdltnissen
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
— mit einer Ausnahmemoglichkeit fiir Arbeitsverhalt-
nisse mit einem Umfang von weniger als 10 Wochen-
stunden — beschlossen.

Damit werden kiinftig regelmiBige Personalentwick-
lungsgespriche mit den Mitarbeitenden grundsitzlich
einmal jihrlich gefiihrt. Uber den Rahmenleitfaden fiir
die Gespriche mit Pfarrern und Kirchenbeamten hin-
aus sind fiir die Mitarbeitenden in Arbeitsverhiltnis-
sen ein Merkblatt und Vereinbarungsbogen verbind-
lich anzuwenden.

Einwendungen nach § 12 Absatz 3 ARRG wurden
nicht erhoben. Der Beschluss vom 21. Médrz 2012 mit
dazugehorigem Merkblatt und den Vereinbarungsbo-
gen wird gemifB § 12 Absatz 2 ARRG nachstehend
ver6ffentlicht.

Weitere Erlduterungen zu den neuen Regelungen wer-
den mit einer Verfiigung des Landeskirchenamtes be-
kannt gegeben. Unter folgendem Link sind samtliche
Regelungen auch iiber das Intranet erhéltlich:
http://intranet/personal/arbeits_dienstrecht/default.aspx

Die Richtlinie ist vorstehend auf Seite 82 abgedruckt.

Kassel, den 25. April 2012 Landeskirchenamt
Joedt

Oberlandeskirchenrat

Anwendung des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
sowie von ihn erginzenden
Tarifvertrigen fiir die kirchlichen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Berufspraktikanten und
Auszubildenden im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-

Waldeck
- Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 15. Mai 2008 -
- 6. Anderungsbeschluss -
Vom 21. Mirz 2012

Der Beschluss vom 15. Mai 2008 (KABL. S. 99) - in
der Fassung des 5. Anderungsbeschlusses vom 27. Ja-
nuar 2012 (KABI. S. 67) - wird wie folgt geéndert:

I

In Abschnitt I des TV-L-Anwendungsbeschlusses
wird unter der Nr. 4 der bisher einzige Satz zu Absatz
1 und als neuer Absatz 2 folgende ergidnzende Rege-
lung zu § 5 TV-L eingefiigt:

»(2) Ergénzend zu § 5 TV-L wird geregelt:

Die Richtlinie des Landeskirchenamtes vom 13. Mirz
2012 iiber Personalentwicklungsgespriche fiir die
Mitarbeitenden in der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck gilt entsprechend fiir die kirchlichen
Mitarbeitenden in Arbeitsverhéltnissen mit der MaB-
gabe, dass das Merkblatt und die Vereinbarungsbdgen
verbindlich anzuwenden sind.

Im Einzelfall kann fiir Arbeitsverhiltnisse mit einem
Umfang von weniger als zehn Stunden regelméBiger
wochentlicher Arbeitszeit von den beteiligten Perso-
nen von der Verpflichtung zur Fithrung von Personal-
entwicklungsgesprachen nach vorstehender Richtlinie
einvernehmlich abgesehen werden.*

II.

Die Anderungen treten zu dem gleichen Zeitpunkt wie
die Richtlinie des Landeskirchenamtes vom 13. Mérz
2012 in Kraft.
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Anlage 1 Stand: 30.01.2012
Merkblatt fiir Personalentwicklungsgespriche

in der EKKW
Dieses Merkblatt wird der Mitarbeiterin/dem Mitar-
beiter spétestens 14 Tage vor dem Personalentwick-
lungsgesprich iibergeben.

Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
Datum, Uhrzeit und Ort des PE-Gesprichs

Name der/des Vorgesetzten
Datum des letzten PE-Gesprichs

Warum ein Personalentwicklungs-Gesprich (PE-
Gesprich)?

PE-Gespriche haben zum Ziel, die Arbeitszufrieden-
heit, die Zusammenarbeit und das Ergebnis der Arbeit
zu besprechen und weiter zu entwickeln. Sie tragen
dazu bei, die Fahigkeiten von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu erkennen und zu foérdern. Ein Perso-
nalentwicklungsgesprich soll einen offenen, auf ge-
genseitigem Respekt basierenden Umgang miteinan-
der fordern. Dabei zeigen beide Seiten die Bereit-
schaft, sich auf die Sichtweise des Gegeniibers einzu-
lassen. Aussagen, die das Selbstwertgefiihl oder die
Wiirde des Gesprichspartners verletzen konnen, sind
dabei nicht zielfiihrend.

Gespriichsvorbereitung

Die aufgefiihrten Fragen dienen zur Gespréachsvorbe-
reitung und sind als Anregung und Hilfe zu verstehen.
Sie sollen einer guten Vorbereitung dienen.

Gesprichsverlauf

Das PE-Gesprich hat mehrere Schwerpunkte. Es ist
sinnvoll, diese in einer bestimmten Reihenfolge zu
besprechen. Dieser Vorbereitungsbogen soll durch das
Gespréch filihren.

Zum Abschluss des PE-Gesprichs werden die verein-
barten Ziele und PE-MaBnahmen auf den Vereinba-
rungsbdgen dokumentiert.

Das Personalentwicklungsgespriach hat folgende
Struktur:

1. Zufriedenheit mit der aktuellen Situation im
Dienstbereich

Zur Ervoffnung sollen sich die Beteiligten iiber Zufrie-
denheit oder Unzufriedenheit zur aktuellen Situation
austauschen. Dabei soll Positives aber auch aktuell
vorliegende Schwierigkeiten, Probleme und Stérun-
gen offen benannt werden, die das weitere Gesprdch
beeintrdchtigen kénnten.

2. Bewertung der Arbeitsbedingungen und des Ar-
beitsumfeldes

Mitarbeiterin/Mitarbeiter und Vorgesetzte/Vorgesetz-
ter geben sich in diesem Teil des Gesprdchs Riickmel-
dungen iiber die Rahmenbedingungen der Arbeit. Da-
bei steht die Arbeit und Arbeitssituation der/des Mit-

arbeiterin/Mitarbeiters im Vordergrund. Es sollen
Stdrken, positive Erfahrungen und Empfindungen so-
wie Schwdchen, negative Erfahrungen und Enttdu-
schungen zur Sprache kommen. Dabei konnen Pro-
bleme benannt und nach Losungen gesucht werden.

Folgende Fragen kénnen die Vorbereitung des PE-
Gesprdichs unterstiitzen:

Sind die Zustindigkeiten und Verantwortungsberei-
che klar geregelt?
Besteht Anderungsbedarf?

Ist der Umfang der zugewiesenen Arbeiten ausrei-
chend und nicht zu grof3?

Ist der Schwierigkeitsgrad der zugewiesenen Aufga-
ben angemessen?

Besteht eine Unter- oder Uberforderung?
Sind Verdnderungen angezeigt?

Sind Vertretungsregelungen klar festgelegt und funk-
tioniert die Vertretung auch tatséchlich?

Wie wird die Zusammenarbeit mit Kollegen und Kun-
den/Klienten beurteilt?
Gibt es Anderungswiinsche?

Kommt es zu Behinderungen der Arbeit durch die Or-
ganisationsstruktur?
Sollte etwas verdndert werden?

Gibt es Verdnderungswiinsche zu den Arbeitsbedin-
gungen und zum Arbeitsumfeld?

3. Schwerpunkte und Ziele der abgelaufenen Ar-
beitsperiode

An dieser Stelle soll ein Riickblick auf die vereinbarten
Ziele und PE-Mafinahmen des letzten PE-Gesprdchs
erfolgen.

Folgende Fragen kénnen die Vorbereitung des PE-
Gesprdchs unterstiitzen:

Welche Vereinbarungen iiber Arbeitsschwerpunkte
und Ziele wurden im letzten Mitarbeitergesprich ge-
troffen?

Wie konnten sie umgesetzt werden?

Was sind ggf. die Ursachen eines Scheiterns der Um-
setzung?

Wurden die Vorgaben des Fort- und Weiterbildungs-
gesetzes erfiillt?

(Nur fiir MitarbeiterInnen der Gemeinde- und Bil-
dungsarbeit)

Gab es in der abgelaufenen Periode besondere beruf-
liche Herausforderungen?

Mit welchen Aktivititen und Aufgaben wurde die
meiste Zeit verbracht?

Was ist in der vergangenen Periode besonders gut ge-
lungen?
Was hat nicht befriedigend funktioniert?

Welche PE-Maflnahmen wurden im letzten Gespriach
vereinbart?
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In welchem Mal} wurden die vereinbarten PE-Mal3-
nahmen durchgefiihrt?

4. Zusammenarbeit der Gesprichsfithrenden

Folgende Fragen kénnen die Vorbereitung des PE-
Gesprichs unterstiitzen:

Gab es in der vergangenen Periode Ereignisse, die die
Zusammenarbeit belastet haben?
Bestehen ggf. die Belastungen noch fort?

Wie wurde die Leitung durch die Vorgesetzte oder den
Vorgesetzten im Bezug auf deren/dessen Fiihrungs-
aufgaben zu

- Informationsverhalten
- Einbezichung von Betroffenen

- Riickmeldungen zu Leistungen und Verhalten der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

- Umgang mit Konflikten

- Unterstiitzung und Forderung der/des Mitarbeiten-
den erlebt?

Wie wurde von der/dem Vorgesetzten die Zusammen-
arbeit mit dem/der Mitarbeiter/in erlebt?

- Werden die libertragenen Arbeiten verlisslich be-
arbeitet?

- Wird die/der Vorgesetzte liber relevante Punkte
ausreichend informiert?

Welche Wiinsche bestehen hinsichtlich der zukiinfti-
gen Zusammenarbeit?

5. Schwerpunkte und Ziele fiir die kommende Ar-
beitsperiode

Folgende Fragen kénnen die Vorbereitung des PE-
Gesprichs unterstiitzen:

Welche Schwerpunkte und Ziele werden in der kiinf-
tigen Periode gesehen?

Welche personlichen Anforderungen an die Mitarbei-
tende/den Mitarbeitenden und welche Anforderungen
an den betrieblichen und kollegialen Kontext sind da-
mit verbunden?

Veridndert sich der Zuschnitt des Arbeitsbereiches
oder der libertragenen Aufgaben?
Besteht der Wunsch, dass sie sich verdndern sollten?

Sind Verdnderungen mdglich, die die Leistung, Mo-
tivation oder die Arbeitszufriedenheit steigern konn-
ten?

Wie sehen die beruflichen Perspektiven der/des Mit-
arbeitenden aus?
Gibt es Aufstiegsmdglichkeiten?

Gibt es Arbeitsriickstinde oder freie Arbeitskapazita-
ten?

Wie konnen ggf. Riickstinde aufgearbeitet werden?
Wie kann ggf. eine Arbeitsplatzanreicherung erfol-
gen?

6. Vereinbarung von Zielen und Mafinahmen

Es erfolgt nun die gemeinsame Zielvereinbarung fiir
das kommende Jahr. Dabei sollen auch die dafiir not-

wendigen Einzelschritte geplant werden. Die Ziele
sollten realistisch und erreichbar sein. Dabei ist fest-
zulegen, an welchen Stellen Unterstiitzung und PE-
Mafnahmen nétig sind (sh. Punkt 8).

Folgende Fragen kénnen die Vorbereitung des PE-
Gesprichs unterstiitzen:

Welche Ziele sollten fiir die kiinftige Periode verein-
bart werden?

Bis wann sind sie zu erreichen, wie kann die Zieler-
reichung tiberpriift werden?

Welche Personalentwicklungsmafnahmen erscheinen
sinnvoll?

Mogliche PE-Mafinahmen sind insbesondere:
- Arbeitsplatzanreicherung

- Coaching

- Fort- und Weiterbildung

- Flexible Arbeitszeiten

- Hospitation

- Kollegiale und externe Beratung

- Lern- und Problemldsungsgruppen
- Mentoring

- Mitarbeit bei Projekten

- Vertretungen

- Projektarbeit

- Rotation

- Sonderauftrige

- Supervision

- Workshops etc.

Welche konkreten MaBnahmen sind notwendig?
Welche sind realisierbar?
Wer ist verantwortlich?

Welche FortbildungsmaBinahmen sind nétig, um die
Vorgaben des Fort- und Weiterbildungsgesetzes zu
erfiillen?

(Nur fir MitarbeiterInnen der Gemeinde- und Bil-
dungsarbeit)

7. Weitere Themen

8. Gemeinsame Dokumentation der Gespriichser-
gebnisse

Ziel des PE-Gesprdches ist es, gemeinsam konkrete
Ziele zu vereinbaren und PE-Mafsnahmen festzulegen.
Ziele und PE-Mafinahmen werden auf den dafiir vor-
gesehenen Vereinbarungsbogen festgehalten.

Beide Gesprdchsteilnehmenden erhalten je eine Aus-
fertigung.

Die darauf festgehaltenen Vereinbarungen sind fiir
beide Seiten verbindlich. Sie dienen als Gesprdchs-

grundlage fiir das PE-Gesprdch im kommenden
Jahr.
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Die vereinbarten Ziele und PE-Mafinahmen haben
vertrauliche und éffentliche Aspekte. Hieriiber werden
im PE-Gesprich Absprachen getroffen, die auf dem
Vereinbarungsbogen festgehalten werden. Es kann
vereinbart werden, dass einzelne Gesprdchsbestand-
teile oder -ergebnisse weitergegeben oder in die Per-
sonalakte aufgenommen werden.
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Vorliufige Eingruppierung von
Mitarbeitenden in Kindertagesstitten

Gemal Schreiben vom 22. Mérz 2012 hat die Arbeits-
rechtliche Kommission in ihrer Sitzung am 21. Mérz
2012 eine neue Regelung zur Eingruppierung der
kirchlichen Beschiftigten in Kindertagesstétten be-
schlossen, die fiir diese Personengruppe den Einzel-
gruppenplan 21 ersetzt.

Der Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. August 2012
in Kraft und gilt bis zu einer neuen Regelung fiir alle
kirchlichen Beschiftigten; er regelt neben den Ein-
gruppierungsmerkmalen auch die Voraussetzungen
der Uberleitung vorhandener Beschiftigter.

Einwendungen nach § 12 Absatz 3 ARRG wurden
nicht erhoben.

Der Beschluss vom 21. Mérz 2012 wird gemif § 12
Absatz 2 ARRG nachstehend veroffentlicht.

Kassel, den 25. April 2012 Landeskirchenamt

Joedt
Oberlandeskirchenrat

Aufgrund von § 2 Absatz 2 ARRG hat die Arbeits-
rechtliche Kommission in ihrer Sitzung am 21. Mérz
2012 folgenden Beschluss gefasst:

1. Vorliufige Eingruppierung von Mitarbeitenden
in Kindertagesstitten

Bis zur Ablosung des Vergilitungs- und Lohngruppen-
planes vom 8. Januar 1980 durch eine neue Regelung
zur Eingruppierung der kirchlichen Beschéftigten gilt
anstelle des Einzelgruppenplanes 21 fiir die Eingrup-
pierung der Mitarbeitenden in Kindertagesstétten ge-
mif den unter 2. genannten Uberleitungsbestimmun-
gen vorldufig folgende Regelung:

Entgeltgruppe 2

Beschiftigte in der Tétigkeit von Kinderpflegern mit
staatlicher Anerkennung.

Entgeltgruppe 5

a) Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder
mit staatlicher Priifung und entsprechender Té-
tigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tétigkeiten austiben.

b) Beschiftigte in der Tétigkeit von Erziehern mit
staatlicher Anerkennung.

Entgeltgruppe 6

Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit so-
wie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende T4-
tigkeiten ausiiben,

mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

Entgeltgruppe 8

a) Erzieher mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.

b) Leiter von Kindertagesstitten.

(monatliche Entgeltgruppenzulage nach EntgO
TV-L, Anlage F Abschnitt I Nr. 6)

Entgeltgruppe 9

a) Erzieher mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkei-
ten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

b) Erzieher mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben,
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir min-
destens drei Beschiftigte mindestens der Fall-
gruppe )

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(monatliche Entgeltgruppenzulage nach EntgO
TV-L, Anlage F Abschnitt I Nr. 7)

c) Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreter von Leitern von Kin-
dertagesstitten mit mindestens drei und vier
Gruppen bestellt sind.

d) Leiter von Kindertagesstitten mit mindestens
zwei Gruppen.

e) Leiter von Kindertagesstitten mit mindestens
drei Gruppen.
(monatliche Entgeltgruppenzulage nach EntgO
TV-L, Anlage F Abschnitt I Nr. 5)

Entgeltgruppe 10

a) Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stdndige Vertreter von Leitern von Kin-
dertagesstitten mit mindestens fiinf und sechs
Gruppen bestellt sind.

b) Leiter von Kindertagesstitten mit mindestens
vier Gruppen.

c¢) Leiter von Kindertagesstitten mit mindestens
finf Gruppen.

(monatliche Entgeltgruppenzulage nach EntgO
TV-L, Anlage F Abschnitt I Nr. 3)

Entgeltgruppe 11

Leiter von Kindertagesstitten mit mindestens sechs
Gruppen.
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Die Vorbemerkung und die Protokollerklérungen zu
Teil IT Abschnitt 20.6 der Entgeltordnung zum TV-L
gelten entsprechend.

Fiir nichtaufgefiihrte Fallgestaltungen wird die Ent-
geltordnung zum TV-L ergidnzend herangezogen.

2. Inkrafttreten, Uberleitung
Die Regelung tritt am 1. August 2012 in Kraft.

Fiir die Uberleitung der vorhandenen Beschiftigten
gelten die Bestimmungen des TV-L und des TVU-L,
insbesondere des § 29a TVU-L, entsprechend.

Die Frist fiir Antrige auf Eingruppierung nach § 29a
Absitze 3 und 4 TVU-L endet am 31. Juli 2013. Die
Antrige wirken zuriick auf den 1. August 2012. Auf
die Geltendmachung der Ausschlussfrist nach § 37
TV-L fiir riickwirkende Verdnderungen der Eingrup-
pierung von ldnger als sechs Monaten wird verzichtet.

Auf Wunsch der Beschéftigten soll vor einer Antrag-
stellung eine unverbindliche Beratung durch den An-
stellungstriger oder einen von ihm beauftragten Drit-
ten stattfinden.

Satzungen

Strukturerprobungssatzung des
Kirchenkreises Kirchhain

Der Rat der Landeskirche hat in seiner Sitzung am
5. Oktober 2011 die von der Kreissynode des Kir-
chenkreises Kirchhain am 29. Februar 2012 beschlos-
sene Satzung des Kirchenkreises Kirchhain gemal
Artikel 85 a der Grundordnung genehmigt.

Satzung des Kirchenkreises Kirchhain

§1
Kirchenkreisvorstand
(1) Dem Kirchenkreisvorstand gehoren drei Geistli-
che und sechs Laien an:

1. der Dekan / die Dekanin,

2. ein von der Kreissynode zu wihlendes geistliches
Mitglied, das gemdl Artikel 85 Grundordnung
vom Bischof als Vertreter des Dekans zu bestéti-
gen ist,

3. das vorsitzende Mitglied der Kreissynode,

4. funfvon der Kreissynode zu wihlende Laien; hin-
zu tritt ein weiteres Laienmitglied, falls das vorsit-
zende Mitglied der Kreissynode ein Geistlicher ist,
und

5. ein von der Kreissynode zu wéhlendes geistliches
Mitglied, sofern das vorsitzende Mitglied der
Kreissynode ein Laie oder ein Mitglied nach Ziffer
1 oder 2 ist.

(2) Der Dekan wird durch das Mitglied geméaf} Absatz
1 Nr. 2 vertreten. Fiir das zweite und dritte geistliche
Mitglied wihlt die Kreissynode als ersten und zweiten
Stellvertreter insgesamt zwei Geistliche, fiir die {ibri-
gen Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes als ersten,
zweiten, dritten und vierten Stellvertreter insgesamt
vier Laienmitglieder.

(3) Bei der Wahl der Mitglieder und Stellvertreter
sollen alle Regionen des Kirchenkreises berticksich-
tigt werden.

(4) Die Leitungen des Kirchenkreisamtes und des Ge-
meindeamtes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Kirchenkreisvorstandes teil.

§2
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2012, spétestens am
Tage nach ihrer Bekanntmachung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt die Strukturer-
probungssatzung fiir den Evangelischen Stadtkirchen-
kreis Marburg vom 13. Mérz 2007 au3er Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit bekanntge-
macht.

Kassel, den 12. April 2012
Dr. Hein
Bischof

Anderung der Satzung des
Evangelischen Gesamtverbandes
Oberweser

Die Gesamtverbandsvertretung des Evangelischen
Gesamtverbandes Oberweser hat in ihrer Sitzung am
21. Mirz 2012 eine Anderung der Satzung beschlos-
sen.

Die Satzungsdnderung ist gemal § 16 Absatz 1 des
Kirchengesetzes tiber die Gesamt- und Zweckverban-
de in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck vom Landeskirchenamt genehmigt worden und
wird nachstehend bekannt gemacht.

Kassel, den 17. April 2012 Landeskirchenamt
Dr. Obrock

Oberlandeskirchenrat
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§ 3 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:
,»Dem Gesamtverband gehoren an:
1. Ev. Kirchengemeinde Gewissenruh

2. Ev. Kirchengemeinde Gieselwerder

3. Ev. Kirchengemeinde Heisebeck-Arenborn
4. Ev. Kirchengemeinde Lippoldsberg
5. Ev. Kirchengemeinde Oedelsheim

6. Ev. Kirchengemeinde Vernawahlshausen*

Bekanntmachungen

Auflosung des Gesamtverbandes der
Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinden Ausbach und
Ransbach

Das Landeskirchenamt hat am 6. Dezember 2011 ge-
mifB Artikel 9 Absatz 3 der Grundordnung der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
22.Mai 1967 (KABIL. S. 19) die Vereinigung der Evan-
gelisch-reformierten Kirchengemeinden Ransbach
und Ausbach, Kirchenkreis Hersfeld, zur Evangeli-
schen Kirchengemeinde Ransbach-Ausbach zum
1. Januar 2012 beschlossen. Diese ist Gesamtrechts-
nachfolgerin des Gesamtverbandes der Evangelisch-
reformierten Kirchengemeinden Ausbach und Rans-
bach.

Der Gesamtverband ist daher mit Wirkung zum
31. Dezember 2011 aufgelost.

Gemil § 2 Absatz 6 des Kirchengesetzes tiber die Ge-
samt- und Zweckverbinde in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck vom 18. Mérz 1969
(KABI. S. 25), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 23. November 2005 (KABI. S. 218), wird die vom
Landeskirchenamt genehmigte Auflosung des Ge-
samtverbandes bekanntgemacht.

Kassel, den 28. Mirz 2012 Landeskirchenamt

Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Auflosung des Evangelischen
Gesamtverbandes Berndorf -
Helmscheid - Miihlhausen

Das Landeskirchenamt hat am 6. Dezember 2011 ge-
mal Artikel 9 Absatz 3 der Grundordnung der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
22.Mai 1967 (KABI. S. 19) die Vereinigung der Evan-
gelischen Kirchengemeinden Berndorf, Korbach-
Helmscheid und Miihlhausen, Kirchenkreis des Ei-
senbergs, zur Evangelischen Kirchengemeinde Obe-
res Twistetal-Helmscheid zum 1. Januar 2012 be-
schlossen. Diese ist Gesamtrechtsnachfolgerin des
Evangelischen Gesamtverbandes Berndorf - Helm-
scheid - Miihlhausen.

Der Gesamtverband ist daher mit Wirkung zum
31. Dezember 2011 aufgelost.

Gemél § 2 Absatz 6 des Kirchengesetzes {liber die Ge-
samt- und Zweckverbénde in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck vom 18. Mirz 1969
(KABI. S. 25), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 23. November 2005 (KABIL. S. 218), wird die vom
Landeskirchenamt genehmigte Auflosung des Ge-
samtverbandes bekanntgemacht.

Kassel, den 28. Mirz 2012 Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Auflosung des

Evangelischen Gesamtverbandes
Neuenstein-Amt Geis

Das Landeskirchenamt hat am 8. November 2011 ge-
mif Artikel 9 Absatz 3 der Grundordnung der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom
22.Mai 1967 (KABI. S. 19) die Vereinigung der Evan-
gelisch-reformierten Kirchengemeinden Obergeis,
Untergeis, Gittersdorf und Aua, Kirchenkreis Hers-
feld, zur Evangelischen Kirchengemeinde Neuen-
stein-Amt Geis zum 1. Januar 2012 beschlossen. Diese
ist Gesamtrechtsnachfolgerin des Evangelischen Ge-
samtverbandes Neuenstein-Amt Geis.

Der Gesamtverband ist daher mit Wirkung zum
31. Dezember 2011 aufgeldst.

Gemal § 2 Absatz 6 des Kirchengesetzes liber die Ge-
samt- und Zweckverbinde in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck vom 18. Mérz 1969
(KABI. S. 25), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 23. November 2005 (KABI. S. 218), wird die vom
Landeskirchenamt genehmigte Auflosung des Ge-
samtverbandes bekanntgemacht.

Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Kassel, den 28. Mérz 2012
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Ubersicht
iiber die freiwilligen Zuwendungen fiir kirchliche Zwecke
im Jahre 2010

In Fortsetzung der Vertffentlichung der Ergebnisse der freiwilligen Zuwendungen fir das
Jahr 2009 (KABI. 2011 S. 63) geben wir nachstehend die Ergebnisse fur das Jahr 2010 be-
kannt.

In der Aufstellung sind keine Eintrdge aus Sammlungen erfasst, die nicht von kirchlichen
Institutionen ausgehen, bei denen jedoch Pfarramter und Gemeindekreise mitgewirkt haben,
wie z. B. bei der Sammlung fiir das Miittergenesungswerk.

Die freiwilligen Zuwendungen fur kirchliche Zwecke belaufen sich im Jahre

2010 auf 13.344.979,18 €.
Gegentber dem Ergebnis aus dem Jahre 2009 von 12.894.190,54 €
ergibt sich eine Erhéhung um 450.788,64 €
(= 3,50 %).

Nach Bereinigung der Werte um die Betrdge der Vermachtnisse (siehe Ziffer 6) stellen sich
die Zahlen wie folgt dar:

2010 13.292.053,61 €
2009 12.483.677,30 €
Dies ergibt eine Erhéhung um 808.376,31 €

(= 6,48 %).

Auf das einzelne Gemeindeglied bezogen ergibt sich bei einer Gemeindegliederzahl von
907.142 (Zahl des Meldewesens) ein landeskirchlicher Durchschnitt von 14,71 € im Jahre
2010.

Das Gesamtaufkommen der landeskirchlichen Kollekten (ohne Kirchenkreiskollekten) belauft
sich im Jahre

2010 auf 1.749.811,25 €.

Gegentiber dem Ergebnis aus dem Jahre 2009 von 1.807.912,60 €

ergibt sich eine Minderung um 58.101,35 €

(= 3,21 %).

Kassel, 19. Marz 2012 Landeskirchenamt
Dr. Knoppel

Vizeprasident
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Aufschlisselung der freiwilligen Zuwendungen 2010

A) Kollekten

1. Kollekten in Gottesdiensten und Andachten

a) landeskirchlich angeordnete Kollekten
b) vom Kirchenvorstand bestimmt
- fir die eigene Gemeinde -
c) vom Kirchenvorstand bestimmt
- fur auBergemeindliche Zwecke -
d) Klingelbeutel
e) Kollekten im Kindergottesdienst
- fir die eigene Gemeinde -
- fur aufRergemeindliche Zwecke -
Summe A)

B) Opfer, Sammlungen und Verméchtnisse

. Opfer bei Amtshandlungen

a) fur gemeindliche Zwecke
b) fur auBergemeindliche Zwecke

Summe von 2.

. Spenden und Geschenke

a) fur gemeindliche Zwecke
b) Freiwilliges Kirchgeld
c) fur auRergemeindliche Zwecke

Summe von 3.

. Brot fur die Welt

. Sammlungen

a) fir die eigene Gemeinde
- einmalig -

€

1.749.811,25

1.007.674,69

610.907,79

941.745,84

10.366,05
14.653,08

4.335.158,70

441.709,03
78.864,26

520.573,29

3.526.767,65
705.104,30
609.385,32

4.841.257,27

1.270.314,43

3.911,35

€ pro Kopf

1,93

1,11

0,67

1,04

0,49

3,89
0,78

0,67

1,40
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b) fir die eigene Gemeinde
- wiederkehrend -

c) fir auRergemeindliche Zwecke
d) Diakoniesammlungen

Summe von 5.

6. Vermachtnisse fur gemeindliche Zwecke
(Geldbetrag oder Geldwert)

7. Zuwendungen fir Investitionen

Summe B)

Gesamtsumme (A und B)

1.154,40
14.358,94
258.540,76

277.965,45

52.925,57

2.046.784.,47

9.009.820,48

13.344.979,18

0,29

0,06

2,26

14,71

95
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Das Aufkommen in den Kirchenkreisen betrug 2010:

Kirchenkreis 'iAnust:srzmteg Gerrntasiggsegrlriﬁder € pro Kopf
Eder 268.731,07 18.835 14,27
Eisenbergs 383.863,13 26.342 14,57
Eschwege 597.289,12 41.420 14,42
Frankenberg 322.490,25 26.507 12,17
Fritzlar 438.546,98 33.349 13,15
Fulda 872.054,11 44.636 19,54
Gelnhausen 664.119,35 46.725 14,21
Hanau-Stadt 455.003,89 34.634 13,14
Hanau-Land 479.830,56 42.252 11,36
Hersfeld 888.894,97 47.519 18,71
Hofgeismar 628.938,41 41.747 15,07
Homberg 243.980,69 27.958 8,73
Stadtkirchenkreis Kassel 1.077.228,15 81.769 13,17
Kaufungen 929.468,79 71.430 13,01
Kirchhain 374.178,84 29.706 12,60
Marburg-Stadt 390.692,57 20.371 19,18
Marburg-Land 762.439,64 47.930 1591
Melsungen 726.750,63 31.802 22,85
Rotenburg 396.243,32 30.732 12,89
Schliichtern 369.615,63 24.655 14,99
Schmalkalden 443.251,70 21.583 20,54
Twiste 268.807,62 17.936 14,99
Witzenhausen 355.408,48 29.046 12,24
Wolfhagen 413.680,34 26.060 15,87
Ziegenhain 593.470,94 42.198 14,06
EKKW gesamt 13.344.979,18 907.142 14,71
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Gesamtergebnis von 1969 bis 2010

Jahr Gesam€tbetrag pro é(opf

1969 2.737.489,45 2,30
1970 2.887.629,29 2,41
1971 3.167.965,52 2,66
1972 3.149.052,83 2,65
1973 3.386.104,11 2,84
1974 3.547.876,86 3,02
1975 3.824.544,06 3,23
1976 4.175.716,70 3,62
1977 4.473.679,21 3,76
1978 4.874.191,01 4,14
1979 5.132.817,27 4,36
1980 5.578.051,26 4,74
1981 5.849.008,86 4,99
1982 5.875.784,19 5,03
1983 6.010.910,46 5,17
1984 6.453.156,01 5,63
1985 6.570.708,92 5,81
1986 6.359.110,17 5,66
1987 6.569.543,15 5,98
1988 6.849.842,70 6,25
1989 6.919.098,09 6,35
1990 7.143.041,38 6,57
1991 7.168.706,83 6,63
1992 7.695.343,83 6,96
1993 7.833.495,90 7,19
1994 7.674.565,88 7,07
1995 7.947.313,51 7,26
1996 7.823.521,14 7,60
1997 7.727.114,11 7,51
1998 8.021.649,93 7,92
1999 8.907.001,22 8,83
2000 8.184.757,49 8,19
2001 8.735.761,41 8,83
2003 8.754.154,88 9,00
2004 10.002.297,11 10,35
2005 11.677.163,91 12,18
2006 12.893.450,64 13,57
2007 13.101.191,22 13,95
2008 13.079.893,51 14,10
2009 12.894.190,54 14,10
2010 13.344.979,18 14,71

97

Fur 2002 ist kein Gesamtergebnis angegeben, da es aufgrund des abweichenden Kollektenbuches zu

weitreichenden Unstimmigkeiten kam (vergleiche KABI. 2003 S. 146).
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Jahr Landeskircr€1l. Kollekten pro é(opf

2001 1.540.063,79 1,56
2002 1.664.029,18 1,69
2003 1.733.980,50 1,78
2004 1.715.078,83 1,77
2005 1.937.029,45 2,02
2006 1.850.837,33 1,95
2007 1.896.978,85 2,02
2008 1.807.368,68 1,95
2009 1.807.912,60 1,96
2010 1.749.811,25 1,93

Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia
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Pfarrstellenausschreibungen

3. Pfarrstelle Fritzlar, Kirchenkreis Fritzlar
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Heldenbergen, Kirchenkreis Hanau-Land
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

1. Pfarrstelle Marburg-Universititskirche,
Kirchenkreis Marburg

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Niedermeiser, Kirchenkreis Hofgeismar

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl und Pri-
sentation.

Niedermittlau, Kirchenkreis Gelnhausen

Mit der Pfarrstelle verbunden als {ibergemeindlicher
Zusatzauftrag die Wahrnehmung von Altenheimseel-
sorge in Freigericht.

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs
nach Prisentation.

Rengershausen-Guntershausen, Kirchenkreis
Kaufungen

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.

1. Pfarrstelle Sontra, Kirchenkreis Eschwege
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.

Vaake, Kirchenkreis Hofgeismar
(Pfarrstelle mit Dreiviertel-Dienstauftrag)

Mit der Pfarrstelle verbunden ist als {ibergemeindli-
cher Zusatzauftrag ,,Mitarbeit in den Hofgeismarer
Werkstitten der Baunataler Diakonie Kassele. V. ,,

Die Berufung in die Stelle wird zunéchst auf fiinf
Jahre befristet.

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Vellmar-Niedervellmar, Kirchenkreis Kaufungen
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.

Landeskirchliche Pfarrstelle einer Leiterin / eines
Leiters des Evangelischen Bildungszentrums fiir
die zweite Lebenshilfte in Bad Orb

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.
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Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen konnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter

Telefon 0561 9378-235 erfragt werden.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbil-
dung sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung
beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe
an die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmit.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entfdllt die Vorlage der Unter-
lagen.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2012 unmittel-
bar an das Landeskirchenamt, Referat Personalver-
waltung Theologisches Personal, eine Durchschrift
an das flir den Bewerber bzw. die Bewerberin zu-
standige Dekanat zu senden.
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Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen der EKD

101

Q D Die Auslandsarbeit der EKD
| stellt sich vor

Von Abu Dhabi bis Washington, von Bangkok bis Venedig sind liber 100 Gemein-
den deutscher Sprache und Herkunft mit der EKD verbunden. Dartiber hinaus
steht die EKD in partnerschaftlichen Beziehungen zu evangelischen Kirchen in
Amerika, Europa, Afrika und Asien, die zum Teil aus deutscher Migration hervor-
gegangen sind. Weltweit entsendet die EKD in diese Gemeinden und Kirchen
Pfarrerinnen und Pfarrer fir einen Dienst auf Zeit.

Lassen Sie sich inspirieren von den Erfahrungen und Berichten der Kolleginnen
und Kollegen in aller Welt, lassen Sie sich einladen zu einem

Schaufenster in die Welt
7. und 8. Juli 2012 in der Lutherstadt Wittenberg

Am Samstag, 7. Juli findet im Rahmen der diesjahrigen Weltkonferenz der EKD-
Auslandspfarrerinnen und -pfarrer in Wittenberg ein Tag des Austauschs und der
Begegnung mit Besucherinnen und Besuchern aus ganz Deutschland statt. Um
15.00 Uhr beginnt ein Bihnenprogramm auf dem Platz der Leucorea, bei dem es
unter anderem um folgende Themen gehen wird:

- China im Wandel (Peking, Shanghai)

- Revolution, Aufbruch, Transformation — Was geschieht im Nahen
Osten? (Beirut)

- Nach dem EM-Finale in Kiew — Sport und Spal3, Glaube und Recht
in der Ukraine

- Pfingstkirchen in Afrika und Lateinamerika (Lagos / Rio de Janeiro)

- Soziale Herausforderungen in der Finanzkrise (Athen)

Kommen Sie dazu, informieren Sie sich, treffen Sie unsere Pfarrerinnen und Pfar-
rer aus aller Welt. Die Veranstaltung endet am 8.7. mit einem Gottesdienst in der
Schlosskirche, die Predigt halt der EKD Ratsvorsitzende Prases Nikolaus Schnei-
der.

Néahere Informationen und einen Einladungsflyer erhalten Sie unter
www.ekd.de/weltkonferenz

Fur Auskiinfte steht aulRerdem zur Verfligung: Kirchenamt der EKD
Hannelore Wartchow
Tel.: 0511 27 96-231
hannelore.wartchow@ekd.de
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Evangelische Mission in Solidaritiit
(EMS)

Die Evangelische Mission in Solidaritdt (EMS) ist
zum 1. Januar 2012 als internationales Werk aus dem
Evangelischen Missionswerk in Siidwestdeutschland
hervorgegangen.

Die EMS ist ein Zusammenschluss von Kirchen und
Missionsgesellschaften in Asien, Afrika, dem Nahen
Osten und Europa. Sie setzt sich ein fiir weltweite
Mission und kirchliche Zusammenarbeit. In der Ge-
schiftsstelle in Stuttgart arbeiten derzeit ungefdhr 40
Kolleginnen und Kollegen.

Fiir die Geschiftsstelle suchen wir eine/n

Generalsekretir/in fiir
eine Amtsperiode von sechs Jahren.

Thre Aufgaben:

- Leitung der Geschiftsstelle
- Vertretung der EMS nach aulen
- Vertretung der Geschiftsstelle in Leitungsgremien

- Verbindung zu den Mitgliedskirchen und Missi-
onsgesellschaften

- Missionstheologische Grundsatzarbeit und Bil-
dungsarbeit

Thr Profil:

- Sie sind ordinierte Theologin / ordinierter Theolo-
ge, vorzugsweise in Anstellungsverhéltnis einer
der EMS-Mitgliedskirchen

- Sie verfiigen iiber fundierte Erfahrung im 6kume-
nischen und interkulturellen Umfeld

- Thre Deutsch- und Englischkenntnisse sind flie-
Bend in Wort und Schrift

- Sie verfiigen liber Leitungserfahrung
- Sie haben Freude an der Teamarbeit
Es erwartet Sie ein vielseitiges Aufgabengebiet im in-

ternationalen Umfeld und eine gute Arbeitsatmosphé-
re.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Pfarrer Bernhard Dinkelaker
dinkelaker@ems-online.org
Tel.: +49 (0) 711 63678-21

oder an

Pfarrerin Marianne Wagner
wagner@moed-pfalz.de
Tel.: +49 (0) 6341 928-915

Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen (An-
schreiben und Lebenslauf in englischer Sprache) so-
wie mindestens ein Referenzschreiben richten Sie bit-
te bis spétestens 9. Juni 2012 an:

Evangelische Mission in Solidaritit e.V.
Frau Cathrin Kaufmann (Personalleiterin)
Vogelsangstra3e 62

D-70197 Stuttgart

Tel.: +49 (0) 711 63678-18

mail: personal@ems-online.org
http://www.ems-online.org/
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