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Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission

Anwendung des Tarifvertrages fiir den 6ffent-
lichen Dienst der Lander (TV-L) sowie von ihn
ergédnzenden Tarifvertragen fiir die kirchlichen
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, Berufs-
praktikanten und Auszubildenden im Bereich
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck ab 1. Juli 2008

Landeskirchenamt Kassel, den 16. Juni 2008
Aufgrund von § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes
Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsver-
haltnisse der Mitarbeiter im kirchlichen und diako-
nischen Dienst vom 25. April 1979 — ARRG -
(KABI. S. 70) hat die Arbeitsrechtliche Kommission
(ARK) der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck in ihrer Sitzung am 15. Mai 2008 den
Beschluss Uber die Anwendung des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) sowie
von ihn erganzenden Tarifvertrdgen fur die kirchli-
chen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer,
Berufspraktikanten und Auszubildenden im
Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck gefasst; dieser gilt mit Wirkung vom 1. Juli
2008.

Nach dem Eckpunktebeschluss vom 12. Dezember
2007 (KABI. 2008 S. 28 f.) Uber die grundsétzliche

Anwendung des TV-L ist somit der noch ausstehen-
de TV-L-Anwendungsbeschluss gefasst worden.

Mit ihm wird die bisherige Anwendung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) und der Mantelta-
rifvertrage fir Arbeiter (MTArb und BMT-G)
abgeldst. Fir Angestellte und Arbeiter — zukinftig
Beschéftigte — gilt dann einheitlich der TV-L. Im
Anwendungsbeschluss wird die Anwendung im
Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck im Detail geregelt.

Von der Tarifablésung bislang ausgenommen sind
Mitarbeitende in Diakoniestationen; fir diese gilt
weiterhin Anlage 5 zum BAT-Anwendungsbe-
schluss, welche (nachrichtlich) mit abgedruckt ist.

Mit dem Tarifwechsel zum 1. Juli 2008 erfolgt eine
Entgelterhdhung um 2,9 v. H. (Erhéhung der zu bil-
denden Vergleichsentgelte aus den bisherigen
Bezigen um 2,9 v. H. und Uberleitung in die ab
2008 im Landerbereich geltende TV-L-Tabelle).
Die Vergutungen/Léhne im Kirchenkreis Schmal-
kalden werden neben der Erhéhung um 2,9 v. H.
zum 1. Juli 2008 auf 100 v. H. Westniveau angeho-
ben (ab Vergitungsgruppe IVb BAT erst zum 1.
Januar 2010).

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden ab
1. Juli 2008, im Kirchenkreis Schmalkalden weiter-
hin 40 Stunden.

Die Uberleitung erfolgt gemaB den tariflichen
Bestimmungen u. a. mit einer Zuordnungstabelle
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aus den bisherigen Vergutungs- und Lohngruppen
in die neuen Entgeltgruppen und mit Hilfe eines
Vergleichsentgelts (aus den bisherigen Bezigen)
in sogenannte Zwischenstufen. Die erste Stufen-
steigerung aus der mit dem Vergleichsentgelt gebil-
deten Zwischenstufe in die nachst héhere (Ent-
wicklungs-) Stufe erfolgt zum 1. Juli 2010.

Bei Arbeiterinnen und Arbeitern erfolgt zum 1. Juli
2008 regelmaBig eine direkte Stufenzuordnung; fur
die néchste Stufensteigerung gelten die im TV-L
genannten Stufenlaufzeiten.

Einmalzahlungen wurden nach den Eckpunkten
beschlossen und bereits ausgezahlt. Weitere Ein-
malzahlungen fir die kirchlichen Diakoniestationen
sind im April diesen Jahres beschlossen worden
(KABI. S. 89). Die Auszahlungen sind flr die Mona-
te Juni und Dezember 2008 vorgesehen, wobei die
Einmalzahlung im Dezember bis max. Marz 2009
ganz oder teilweise verschoben werden kann.

Weitere Einzelheiten zu Uberleitungsbestimmun-
gen und grundsétzlichen Anderungen von Tarifbe-
stimmungen wurden den Mitarbeitenden in einem
Informationsschreiben mitgeteilt; Erlauterungen fur
Anstellungstrager zu einzelnen Bereichen der neu-
en Tarifbestimmungen werden demnéchst in einer
Rundverfiigung gegeben.

Gemaf Schreiben der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion vom 2. Juni 2008 wurden keine Einwendungen
gegen diesen Beschluss nach § 12 Absatz 3
ARRG erhoben.

Er ist daher gemaB § 12 Absatz 2 ARRG im Kirch-
lichen Amtsblatt zu veréffentlichen.

Die Regelungen treten mit Wirkung vom 1. Juli
2008 in Kraft (Datum des erstmaligen In-Kraft-
Tretens des Beschlusses vom 15. Mai 2008 ein-
schlieBlich der eingearbeiteten Ergdnzungen und
Anderungen vom 12. Juni 2008).

Dr. Knéppel
Vizeprésident



2008

99

Anwendung des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
sowie von ihn ergdnzenden Tarifvertragen fiir die kirchlichen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Berufspraktikanten und Auszubildenden
im Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck ab 1. Juli 2008
- Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Mai 2008 -

Die Tarifpartner des sonstigen offentlichen Dienstes haben zur Anpassung die
verschiedenen gesellschafts- und arbeitspolitischen Entwicklungen mit dem Tarifvertrag fur
den o6ffentlichen Dienst — Bund und VKA — (TV6D) und dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) neue einheitliche Regelungen fiir die Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmer vereinbart. Damit wurden die bisher eigenstdndigen Regelungen fir
Angestellte und Arbeiter abgelost und vereinheitlicht.

Dienstnehmer und Dienstgeber haben sich in der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und des Diakonischen Werkes in Kurhessen-
Waldeck mit dieser Entwicklung befasst und zum Zweck der Reform und Aktualisierung der
verschiedensten Rechtsgrundlagen fiir das Arbeitsrecht der kirchlichen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (Beschaftigte), Berufspraktikanten und Auszubildenden folgende
Regelungen beschlossen:

(1) Auf die Arbeitsverhaltnisse der kirchlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im
folgenden Beschéaftigte genannt) im Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck findet der Tarifvertrag flir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12.
Oktober 2006 unter Beriicksichtigung der zu Il. genannten Anderungen ab 1. Juli 2008
Anwendung und ist den Arbeitsvertragen entsprechend zugrunde zu legen.

(2) Die unter Abschnitt 1ll. Absatz 1 dieser Regelung genannten Tarifvertrdge finden
ebenfalls auf die Beschéaftigten Anwendung.

(3) Auf die Ausbildungsverhaltnisse der Berufspraktikanten und Auszubildenden im Bereich
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck finden jeweils die unter Abschnitt IIl.
Absatz 2 genannten Tarifvertrage entsprechende Anwendung.

(4) Fur die kirchlichen Angestellten in Diakonie-/Sozialstationen gelten bis zum In-Kraft-
Treten neuer Regelungen weiterhin der BAT-Anwendungsbeschluss und die
Sonderregelungen nach dessen Anlage 5.

(5) Fur die Fort- und Weiterbildung der haupt- und nebenberuflich kirchlich Mitarbeitenden in
der Gemeinde- und Bildungsarbeit in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und
der Mitarbeitenden in den evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder, in der padago-
gischen und sozialarbeiterischen Tatigkeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in
kirchlichen Korperschaften des o6ffentlichen Rechts sind das Kirchengesetz tber die Fort-
und Weiterbildung der Mitarbeiterschaft in Gemeinde- und Bildungsarbeit in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und die Arbeitsrechtliche Regelung nach
Anlage 7 dieses Anwendungsbeschlusses mafligebend.
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Der TV-L ist einschlieBlich der Sonderregelungen (SR) fur den darin erfassten Personenkreis
mit der Maligabe der folgenden Anderungen anzuwenden:

1.

Zu§1TV-L:

Ausgenommen von der Anwendung des TV-L sind aufler dem in § 1 genannten
Personenkreis solche Beschaftigte, die in kirchlichen Einrichtungen lediglich aus
erzieherischen, therapeutischen oder karitativen Griinden beschaftigt werden, soweit
die Beschaftigung zusatzlich und nicht auf vorhandenen Stellen erfolgt und die
Griunde in der Person liegen, nicht in der Beschaftigung.

Zu§2TV-L:

Die Bestimmungen des Absatzes 1 werden dahin erganzt, dass Arbeitsvertrage
grundsatzlich nach den Mustern der Anlage 2 abzuschliel’en sind. Abweichungen
sind nur aus triftigen Grinden zulassig.

Zu§3TV-L:

(1) An die Stelle von Absatz 1 tritt folgende Bestimmung:

,Die Beschaftigten haben den ihnen anvertrauten Dienst in Treue und Hingabe zu
leisten. |hr gesamtes Verhalten in und auferhalb des Dienstes soll der
Verantwortung entsprechen, die sie als Beschéaftigte im Dienst der Kirche
Ubernommen haben. Umfang und Art der Dienstpflichten des Beschéaftigten ergeben
sich neben dem Arbeitsvertrag aus den kirchlichen Gesetzen, Ordnungen und
allgemeinen Dienstanweisungen."

(2) § 3 Absatz 6 TV-L wird dahin erganzt, dass Unterlagen Uber seelsorgerliche
Angelegenheiten nicht zu den Personalakten gehéren.

(3) Im Ubrigen sind zu § 3 Abséatze 4, 6, und 7 die fiir die Kirchenbeamten geltenden
Regelungen heranzuziehen.

Zu§5TV-L:

Die Vorschrift gilt mit folgender MaRRgabe:

.Fur Beschaftigte, die nicht unter den Geltungsbereich des Fort- und
Weiterbildungsgesetzes fallen, gilt flr verpflichtende Malnahmen Absatz 2 der
Protokollnotiz zu § 1 Absatz 3 ArR FWG entsprechend.”

Zu§6TV-L:

(1) An die Stelle von Absatz 1 Satz 1 tritt folgende Bestimmunag:
,Die durchschnittliche regelmalige wdchentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen betragt 39 Stunden, im Kirchenkreis Schmalkalden 40 Stunden.®

(2) Fir die Vereinbarung eines Sabbatjahrmodells sind die als Anlage 6 angefiigten
Empfehlungen zur Durchfiihrung von Sabbatzeitmodellen zu beachten.

(3) Durch Dienstvereinbarung kann die Anerkennung von Reisezeiten als Arbeitszeit
nach Absatz 11 Satz 3 erweitert werden.
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10.

11.

Zu§8TV-L:

(1) Zeitzuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstaben c) bis f) werden nicht
gewahrt flir Beschaftigte, deren Dienstauftrag auf Gottesdienste, kirchliche Feiern
oder die verantwortliche Funktion bei kirchlichen Veranstaltungen an Samstagen,
Sonntagen und Feiertagen (einschlieBlich Heiligabend und Silvester) bezogen ist.

(2) Die Ausgleichsfrist fir Uberstunden nach § 8 Absatz 2 Satz 2 TV-L wird anstelle
des dritten Kalendermonats bis zum Ende des sechsten Kalendermonats bestimmt.

(3) Im Ubrigen werden Zeitzuschlage lediglich an Beschéftigte gewéhrt, die kein
hdheres Entgelt als Entgeltgruppe 11 erhalten.

Zu § 16 TV-L:

Protokollnotiz zu § 16 Absatz 2 Satz 4 TV-L:
Vorhergehende Zeiten bei kirchlichen Dienstgebern der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck sollen grundsatzlich Berlicksichtigung finden.

Zu§ 17 TV-L:

Erganzend zu § 17 Absatz 3 Satz 2 TV-L wird geregelt, dass Unterbrechungszeiten
wegen der Pflege nahestehender Angehdriger (im Sinne von § 11 Absatz 1 TV-L) bis
zur Dauer von sechs Jahren unschadlich sind.

Zu§ 18 TV-L:
Gilt nicht far 2008.

Zu§22TV-L:

Absatz 1 wird dahingehend erganzt, dass bei nicht rechtswidrigem
Schwangerschaftsabbruch im Falle einer sozialen Indikation ein Anspruch auf
Krankenbezuge nicht besteht.

Zu§25TV-L:
An die Stelle von Satz 1 tritt folgende Regelung:
.Fur die Beschaftigten ist eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu
gewabhrleisten, und zwar nach Wahl des Arbeitgebers durch den Abschluss eines
Beteiligungsvertrages mit einem im Folgenden genannten o6ffentlich-rechtlichen
Zusatzversorgungstrager:

a) Kirchliche Zusatzversorgungskasse Hessen-Pfalz in Darmstadt,

b) Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) in Karlsruhe,

c) Zusatzversorgungskassen der Gemeinden und Gemeindeverbande der
Regierungsbezirke Kassel und Wiesbaden.

Abweichende Vereinbarungen in Arbeitsvertragen sind nur insoweit zulassig, als die
Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Beteiligungsverhaltnis
besteht, Ausnahmen von der Versicherungspflicht zulasst.

Fir die Beschéaftigten ist eine Entgeltumwandlung nach Anlage 4 mdglich.
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12.

13.

14.

Far die im Kirchenkreis Schmalkalden tatigen Beschéaftigten wird ab 1. Januar 1997
eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung wie fiir die Ostlichen
Gliedkirchen der EKD eingefuhrt. Die Beschéftigten, die nicht unter die besondere
Ordnung Uber die Kirchliche Altersversorgung (KAV) fallen, werden bei der
Kirchlichen  Zusatzversorgungskasse  Darmstadt durch  Abschluss einer
Beteiligungsvereinbarung durch die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
versichert. Flr diese Beschaftigten leisten die Dienstgeber gemall § 62 Abs. 2 der
Satzung der KZVK in der Fassung vom 18.04.2002 den folgenden Pflichtbeitragssatz:
ab 01. Januar 2005 4 v.H.

Die Beschaftigten, die unter den Geltungsbereich der KAV nach § 1 fallen, erhalten
kirchliche Altersversorgung nach dieser Ordnung."

Zu§26 TV-L:

Der Urlaubsanspruch betragt nach vollendetem 50. Lebensjahr 33 Arbeitstage.
Zu§29TV-L:

(1) Weitere Anlasse im Sinne von § 29 Absatz 1 TV-L sind

- kirchliche Trauung der/des Beschaftigten 1 Arbeitstag,

- Taufe oder Konfirmation eines Kindes 1 Arbeitstag.

Arbeitsbefreiung wird abweichend von § 29 Absatz 1 Buchstaben a und b TV-L
gewahrt

- bei der Niederkunft der Ehefrau 2 Arbeitstage,
- beim Tode des Ehegatten, eines Kindes oder
Elternteils 3 Arbeitstage.

(2) Fur die Teilnahme von Beschéftigten als gewahlte oder berufene Vertreter an
Tagungen kirchlicher Gremien kann Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr
unter Fortzahlung der Vergutung erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zu§34 TV-L:

(1) § 34 Abs. 2 wird um S. 3 erganzt:

,Einem Beschaftigten nach Satz 1 bzw. Satz 2 kann mit dem Ziele, das
Dienstverhaltnis aufzuheben, gekindigt werden, wenn die Dienststelle, die
Einrichtung oder der Arbeitszweig, in der/dem er bisher tatig war, wesentlich
eingeschrankt oder aufgeldost wird. Voraussetzung ist grundsatzlich, dass dem
Beschaftigten eine zumutbare, im Wesentlichen gleichwertige
Beschaftigungsmaoglichkeit nachgewiesen wird und das Entgelt nicht mehr als eine
Entgeltgruppe unter der bisherigen Entgeltgruppe liegt; besteht eine solche
Beschaftigungsmdglichkeit nicht oder wird diese abgelehnt, kann die Kiindigung
erfolgen. Ist der Beschaftigte bereit und geeignet, auch eine andere
Beschaftigungsmoglichkeit auszutiben, muss ihm diese zuvor angeboten werden. Die
Klndigungsfrist betragt sechs Monate zum Schluss eines Kalenderjahres.”

(2) In § 34 Absatz 3 Satz 1 TV-L wird als zweiter Halbsatz eingefugt:
. Zeiten in einem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis bei einem kirchlichen
Anstellungstrager in Kurhessen-Waldeck werden bis zu héchstens finf Jahren als
Beschaftigungszeit angerechnet.”



2008 103

15.

16.

17.

18.

19.

Zu § 38 TV-L:

In Absatz 2 tritt an die Stelle des Personalvertretungsrechts das
Mitarbeitervertretungsrecht. Einvernehmliche Dienstvereinbarungen nach Absatz 3
sind solche nach § 36 MVG. Sofern durch landesbezirkliche Tarifvertrage etwas
geregelt werden kann, ist das fir die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
nur durch Arbeitsrechtliche Regelungen mdglich.

Zu§§6.7,8 9TV-L:

Fir Beschaftigte in der Kinder- und Jugendarbeit, die aufgrund ihrer Dienstanweisung
oder besonderer Regelung Freizeiten durchflihren, gelten die Sonderregelungen der
Anlage 3. Durch Dienstvereinbarung kann die Anwendung der Anlage 3 flir andere
Arbeitsbereiche geregelt werden.

Zu §5TVU-L:

Die Funktionszulage Schreibdienst nach den Anmerkungen zu EGP 61 wird
entsprechend der Protokollnotiz zu § 5 Absatz 2 Satz 3 TVU-L behandelt.

Zu 88 5 und 6 TVU-L wird fiir die nebenberufliche Kirchenmusik vereinbart:

(1) Die Uberleitung der nebenberuflichen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
(im Sinne des § 2 Kirchenmusikgesetzes) mit der Zuordnung zu den Stufen der
Entgelttabelle des TV-L erfolgt mit folgenden MalRgaben zum 1. Juli 2008:

a) Als Vergleichsentgelt gelten die im Juni 2008 gezahlten Vergltungssatze nach
dem Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 24. Januar 1986 mit der
letzten Anderung vom 18. Juni 2004.

b) Dieses Entgelt wird zum 01. Juli 2008 um 2,9 % erhdht.

c) Die bisherigen Vergitungsgruppen werden wie folgt den Entgeltgruppen des TV-L
zugeordnet
(1) Vergutungsgruppe | der Entgeltgruppe 8,

(2) Vergutungsgruppe Il der Entgeltgruppe 6,
(3) Vergutungsgruppe Il der Entgeltgruppe 4 und
(4) Vergutungsgruppe IV der Entgeltgruppe 2.

d) Als Arbeitszeit werden fir die verschiedenen kirchenmusikalischen Einsatze

folgende Zeiten zugrunde gelegt:

(1) Gottesdienst an Sonn- und Feiertagen drei Stunden,

(2) andere Gottesdienste und sonstige Veranstaltungen mit regelmaRig mehr als
45 Minuten zwei Stunden,

(3) Gottesdienste und sonstige Veranstaltungen mit regelmaRig weniger als 45
Minuten einundeinhalb Stunden,

(4) Konzerte — innerhalb eines Arbeitsverhéltnisses - in Mitwirkung als Chorleiter
oder Organist mit zwolf Stunden,

(5) Konzerte — innerhalb eines Arbeitsverhaltnisses — in Mitwirkung als Chorleiter
und Organist mit achtzehn Stunden.

(6) Chorproben von regelmafig mindestens 90minutiger Dauer mit 3,25 Stunden.

(2) Eine Uberprifung dieser Zuordnung bzw. Eingruppierung  und
Arbeitszeitenbildung erfolgt spatestens im 1. Halbjahr 2009.

Zu § 12 TVU-L:

Diese Regelung wird nicht angewendet.
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20.

21.

Zu § 15 TVU-L:

Fur die Ubertragung des Erholungsurlaubs auf 2009 gelten die Regelungen des
TV-L.

Zu § 17 TVU-L:

(1) An die Stelle der genannten Vergltungsordnung und des Lohngruppen-
verzeichnisses tritt der Vergltungs- und Lohngruppenplan im Bereich der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.

(2) Fur die nebenberuflichen Kirchenmusiker gelten die unter Nr. 18 vereinbarten
Regelungen. Sie finden auf Ubergeleitete und ab dem 1. Juli 2008 neu eingestellte
Beschaftigte Anwendung. Alle diesbezliglichen Eingruppierungsvorgange sind
vorlaufig im Sinne von § 17 Absatz 3 TVU-L.

(1) Auf die Arbeitsverhaltnisse der Beschaftigten im Bereich der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck finden nachstehend genannte Tarifvertrage in Erganzung zu den
Bestimmungen des TV-L und der zu Il. genannten Anderungen Anwendung:

1. Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) vom 12. Oktober 2006
- neben den in Anlage 1 TVU-Lander Teil A und B aufgefiihrten Tarifvertragen
wird fUr den Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck der
Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe (BMT-G IlI) ebenso wie im Bereich TV6D VKA ersetzt. Die in
Uberleitungs- und Ubergangsvorschriften im TVéD VKA und TVU-VKA
genannten Bezuge zum BMT-G gelten entsprechend -,

2. Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéaftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Marz
2002,

- in der jeweils geltenden Fassung -,

3. Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte flir Angestellte vom
16. Marz 1974
- in der Fassung vom 6. Februar 1979 -,

4. Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte flr Arbeiter vom
16. Marz 1974
- in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 6. Februar 1979 -,
zuletzt geandert durch den Tarifvertrag zur redaktionellen Anderung
und zur Aufhebung von Tarifvertragen vom 29. Mai 2000,

5. Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte vom 9. Januar
1987
- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 4. November 1992 -,
zuletzt geédndert durch Tarifvertrag vom 29. Oktober 2001 Uber die
Fortentwicklung von Zulagenregelungen fiir Angestellte, hiervon bleibt jedoch
die Regelung zu § 34 Absatz 2 TV-L (Abschnitt II. Nummer 14) unberlhrt,
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6. Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir Arbeiter des Bundes
und der Lander vom 9. Januar 1987
- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 4 vom 4. November
1992 -, zuletzt gedndert durch Tarifvertrag vom 29. Oktober 2001 Gber
die Fortentwicklung von Zulagenregelungen fir Arbeiter,

7. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit vom 5. Mai 1998
- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 30. Juni 2000

Die Fortgeltung von ersetzten Tarifvertrdgen nach der Anlage 1 Teil B zum TVU-L
Nr. 3, 5, 9, 10, 12 und 13 gilt entsprechend.

(2) Nachstehend genannte Tarifvertrage sind auf die Ausbildungsverhaltnisse der
Berufspraktikanten und Auszubildenden im Bereich der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck entsprechend anzuwenden:

1. Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fir die
Praktikantinnen/Praktikanten vom 12. Oktober 2006,

2. Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz vom 12,  Oktober 2006 (TVA-L BBIG)
- in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 13. Marz 2008 -.

V.

Kinftige Anderungs- und Ergdnzungstarifvertrage zum TV-L und den zu lll. genannten
Tarifvertragen (ausgenommen Absatz 1 Nr. 2) erhalten fir die Arbeits- und
Ausbildungsverhaltnisse der Beschaftigten, Berufspraktikanten und Auszubildenden im
Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck Gliltigkeit, wenn sie durch
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission in die vorstehenden Regelungen
aufgenommen werden.

V.

(1) Die zu I. bis IV. genannten Regelungen treten mit Wirkung vom 1. Juli 2008 in Kraft.*
Fir die Anwendung der im TV-L und TVU-L genannten Termine und Daten gilt die als
Anlage 1 beigefligte Terminliste.

(2) Dieser Beschluss tritt an die Stelle der Beschllisse der Arbeitsrechtlichen Kommission zur
Anwendung des BAT vom 25. Oktober 1985, zur Anwendung des MTArb vom 24. Oktober
1996, zur Einbeziehung der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kirchenkreis
Schmalkalden in die arbeitsrechtlichen Regelungen der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck vom 15. Mai 1996 und den Beschluss vom 13. November 1984 Uber das
Reisekostenrecht fur Angestellte und Arbeiter in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck in den zuletzt geltenden Fassungen.

*) Datum des erstmaligen In-Kraft-Tretens des Beschlusses vom 15. Mai 2008 einschlieflich
der eingearbeiteten Erganzungen und Anderungen vom 12. Juni 2008.
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Anlage 1

Stand: 26.05.2008

Zeitpunkte, Termine, Daten TV-L und TVU-L sowie AusbildungsTV

TV-L
8§ Datum Tarif EKKW (idR) 2
Jahre
§8(6)S.2 31.10.2006 30.06.2008
§12 30.06.2009 30.06.2009
neue Entgeltordnung
§ 15 Protok. Zu (1) 01.01.2008 01.07.2008
100% Ost bis Vb
31.12.2009 31.12.2009
ab IVb unverandert
92,5% bis
Anlage A2 West 2,9% 01.01.2008 01.07.2008
Anlage B3 Ost 2,9% 01.05.2008 01.07.2008
§ 16 (2)S.3 31.01.2010 31.01.2010
Stufenzuordnung nach dem
§ 18 Leistungsentgelt 01.01.2007 ?
§ 20 (6) 20.05.2006 12.12.2007
(JSZ bei ATZ-Vereinb. bis)
Protok. zu § 20 1. 01.11.2006 Nicht nétig
Protok. zu § 20 2. 31.10.2006 Gilt nicht
Protok. zu § 20 3. 11.2006 11.2008
(JSZ bei Ausscheid. in)
§34(2)S.2 31.10.2006 30.06.2008
§ 38 (5) S.1 01.01.2005 01.01.2005
(RV alt Zuordnung vor)
§39(1)S.1/S.2 01.11.2006/ 01.07.2008
In-Kraft-Treten 01.01.2007
TVU-L
§§ Datum Tarif EKKW (idR) 2
Jahre
§1(1)S.1 31.10.2006 30.06.2008
01.11.2006 01.07.2008
Protok. zu (1) S.1 1. 31.10.2008 1. 30.06.2010
2. 31.10.2006/ 2. 30.06.2008/
01.11.2006 01.07.2008
3. 31.10.2006/ 3. 30.06.2008/
01.11.2006 01.07.2008
§1(2) 31.10.2006 30.06.2008
§113) 31.10.2006 30.06.2008
§2(1) 01.11.2006 01.07.2008
Protok. zu (1) 01.11.2006 01.07.2008
§2(4) 01.11.2006 01.07.2008
§3 01.11.2006 01.07.2008
§4(2) 11.06/10.06 07.08/06.08
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§4 (3) 11.06/10.06 07.08/06.08
§5(1) 10.06 06.08
§5(2)S.2 01.11.2006 01.07.2008
§5(2)S.3 10.06 06.08
§5(4) 11.06/10.06 07.08/06.08
§ 5 (6) 10.06 06.08
01.10.2006 01.06.2008
§6(1)S.2 (2,9% West) 01.01.2008 01.07.2008
§6(1)S.3 (2,9% Ost) 01.05.2008 01.07.2008
§6 (1) S.4 (1. Stufensteig.) 01.11.2008 01.07.2010
Protok. zu (1) 01.01.2008 01.07.2008
§6(2)S. 1 01.11.2008 01.07.2010
§6(2)S.2 10.06 06.08
§7(4)S.3 10.06 06.08
§8(1)S.1 01.11.2006 01.07.2008
(halbe Zeit erflllt am ... fir
Bewa.aufstieg, EG 3,5,6 oder 8 —
nachsthéhere EG bei Ablauf)
§8(1)S4 01.11.2008 01.07.2010
§8(2)S.1 -01.11.2006 - 01.07.2008
(halbe Zeit erfiillt am ... fir - 01.12.2006/ - 01.08.2008/
Bewa.aufstieg, EG 2, 9 bis 15 — héhere | 31.10.2008 30.06.2010
Zwi.stufe bei Ablauf zwischen.../...)
§ 8 (2) S.5 u. 6 unbeachtlich (2,9% auf
Zwi.entg.)
§ 8 (3) 31.10.2008/ 30.06.2010/
(H6hergrupp. bis ..., ohneam /.... % 01.11.2006 01.07.2008
Zeit erflllt)
§9(1) 31.10.2006 30.06.2008
§9(2) 31.10.2006 30.06.2008
01.11.2006 01.07.2008
§9(3) 31.10.2006/ 30.06.2008/
01.11.2006 01.07.2008
§10S.1 31.10.2006/ 30.06.2008/
01.11.2006 01.07.2008
§108S.2 31.10.2008/ 30.06.2010/
(Fortdauer héherw. Tatigkeit tGber 01.11.2008 01.07.2010
hinaus / neues Recht flr Zulage)
§10S.3 01.11.2006 01.07.2008
§10S.4 10.2006 06.2008
§11 (1) 10.2006 06.2008
Prot. zu § 11 (1) 10.2006 06.2008
31.12.2006 31.12.2008
§ 11 (3) a) 01.11.2006/ a) 01.07.2008/
31.12.2006 31.12.2008
b) 31.12.2006/ b) 31.12.2008/
01.01.2007 01.01.2009
§ 12 Strukturausgl. Entfallt
§13 (1) u.(2) 31.10.2006 30.06.2008
01.11.2006 01.07.2008
§ 13 (3) 31.10.2006 30.06.2008
19.05.2006 11.12.2007
31.12.2006 31.08.2008
§ 14 31.10.2006/ 30.06.2008/
01.11.2006 01.07.2008
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§ 15 Urlaub (1) 2006 2008
(fir Urlaubsjahr... und Ubertr. auf ...gilt | 2007 Ubertr. fir Ubertr. Auf 2009
altes Recht bis...) — gilt TV-L
31.12.2006 31.12.2008
§ 15 (2) 2006 2008
31.10.2006 30.06.2008
§ 15 (3) 31.10.2006 30.06.2008
§ 15 (4) 2006/2007 2008/2009
§ 16 Protok. 01.11.2006 01.07.2008
§17 (1) 31.10.2006 30.06.2008
(anstelle VergOrdng. etc. Verg./Lgr.plan | 01.11.2006 01.07.2008
setzen) (Verg./Lgr.plan)
§ 17 (2) bis (8) 01.11.2006 01.07.2008
Proto. zu § 17 31.12.2008/ 31.12.2008/
01.01.2009 01.01.2009
§18 (1) 01.11.2006/ 01.07.2008/
31.10.2006 30.06.2008
§18(2) 31.10.2006 30.06.2008
§ 19 (1) (neue kirch. EntgeltO) 01.11.2006 01.07.2008
§ 21 JSZ 2006 u. 2007 (keine §20 TV-L
Anwendung; wie in (2) c) aufgeflhrt, gilt
ab 2008 § 20 TV-L fur alle)
§ 22 31.10.2006 30.06.2008
§ 23 (Hausmeister Ubergangsfrist 31.12.2006 31.08.2008
Anpassung Altregelung bis)
§ 24 31.10.2006 30.06.2008
§ 25 (SR 2a BAT: Falle?)
§ 28 (AZ-Anpassung TZ, Antrag bis ...) | 31.10.2006/ 30.06.2008/
01.11.2006 01.07.2008
31.01.2007 30.09.2008
§ 30 01.11.2006 01.07.2008
TVA-L BBiG
§ 19 (Empfehlung befristete Ubernahme | 31.12.2008 31.12.2009
gilt bis)
§ 20 (3) 2007 2008
§ 23 (1) Satz 1 01.11.2006 01.07.2008
§ 23 (1) Satz 2 01.01.2008 01.07.2008
(§ 16 (1)-(4) JSZ gilt ab 2008)
§23(3)u. (4) TV-Kindigung Keine Bedeutung
§ 23 (5) 01.11.2006 01.07.2008
TV-Prakt Weitergeltung
§1 01.11.2006 01.07.2008
§2(1) 31.10.2006 30.06.2008
§2(2) 31.10.2006 30.06.2008
§3 01.11.2006 01.07.2008

Im Ubrigen gilt fiir alle in den vorgenannten Tarifvertragen aufgefihrten Zeitpunkte, soweit sie nicht
vorstehend ausdrucklich erwahnt sind und sofern sie fir die Anwendung in unserer Landeskirche
zutreffen, der in Abhangigkeit zum In-Kraft-Treten 01.07.2008 entsprechende Zeitpunkt oder Monat.
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Anlage 2 (zu Abschnitt II. Nr. 2)

a) Muster fiir Arbeitsvertrage
mit Beschiftigten, die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt und auf ihn ausgerichtet. Jeder in seinem Dienst wirkt an der Erfillung des
Auftrages der Kirche mit. Diese Zielsetzung verlangt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
aller im kirchlichen Dienst Tatigen. Sie bilden ohne Ricksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung
eine Dienstgemeinschaft.

Zwischen

vertreten dUrCh ... (Arbeitgeber)
und

=107 1= o 4 o
NS NI, e et a e e e e e
gEDOrEN @M oo, (Beschaftigte/Beschaftigter)

wird - vorbehaltlich’ ... . ... folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

= TU T = (=Y o

WIrd @b e AlS e

auf unbestimmte Zeit

[0 als Vollbeschéftigte/Vollbeschaftigter eingestellt.
[0 als Teilzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschaftigter®

Ol mit ... v.H. der durchschnittlichen regelmaligen wd&chentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten eingestellt.*

[J] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
......... Stunden eingestellt.” ©

—_

Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung
abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausftillen!

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausftillen!

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausftillen!

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausftillen!

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen
Anderung der regelméRigen wdchentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

OB WN
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Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begrundeter dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

§2

Gemal § 3 des Kirchengesetzes uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse
der Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen Dienst vom 25. April 1979 (ARRG) gelten flr
das Arbeitsverhaltnis der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander vom 12. Oktober
2006 und erganzende Regelungen nach MalRgabe des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 15. Mai 2008 sowie die weiteren nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz
verbindlichen arbeitsrechtlichen Regelungen.

§3
Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betragt ........... Monate. ’
§4
Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen Entgeltordnung
kénnen auch entgeltgruppenibergreifend erfolgen (entsprechend § 17 Absatz 4 TVU-
Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungsvorgéange

vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand (entsprechend
§ 17 Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander).

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss °

schriftlich gekiindigt werden.

7 Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht

eine kirzere Zeit vereinbart ist. Die Zahl 6 oder die vereinbarte geringere Zahl ist einzutragen.
Wird die/der Beschaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes

Ausbildungsverhaltnis nach den Tarifvertragen fiir Auszubildende der Lander in den
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben
Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: "Eine
Probezeit ist nicht vereinbart."

8 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausflllen!

9 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausflllen!

10 Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen!
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§6

Auf Grund von Abschnitt I Nummer 11 in Verbindung mit Abschnitt | Absatz 2 und Abschnitt
Il Absatz 1 Nummer 2 (Ubernahme des Tarifvertrages Uber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes, Tarifvertrag Altersversorgung -
ATV - vom 1. Marz 2002) des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Mai
2008 (und der friheren dies begriindenden Beschlisse) erhalt der/die Beschaftigte bei
Vorliegen der satzungsgemaflen Voraussetzungen eine Zusatzversorgung in der

§7
Anderungen und Ergénzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieBlich der Nebenabreden
sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)
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b) Muster fiir Arbeitsvertrage
mit Beschiftigten, die befristet eingestellt werden "

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkilindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt und auf ihn ausgerichtet. Jeder in seinem Dienst wirkt an der Erflllung des
Auftrages der Kirche mit. Diese Zielsetzung verlangt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
aller im kirchlichen Dienst Tatigen. Sie bilden ohne Ricksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung
eine Dienstgemeinschaft.

Zwischen

vertreten durch ... ..o (Arbeitgeber)
und

= 10 T =1 4 o SRR
ANS O o
GEDOIEN AM: .ei e (Beschéftigte/Beschaftigter)

wird - vorbehaltlich "2, ... e - folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

L= TU T (=Y o

WITA @D e AlS.

[] als Vollbeschéftigte/Vollbeschaftigter befristet eingestellt. ™

[] als Teilzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschaftigter '

L1 mit e v.H. der durchschnittlichen regelmaligen wd&chentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten befristet eingestellt.

[] mit einer durchschnittlichen regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit von
......... Stunden befristet eingestellt. * ™

Dieses Muster qilt fur befristete Arbeitsvertrage mit und ohne sachlichen Grund.

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung
abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausflllen!

Nur auszufillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen
Anderung der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.
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Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begrundeter dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet

L] DIS ZUM oo 13
[l bis zum Erreichen folgenden Zweckes

IANGSIENS DIS ZUM ...

[] fur die Dauer eines Beschéftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz / der
Elternzeit / der Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes von Frau/Herrn
.13

§2

Gemal § 3 des Kirchengesetzes Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse
der Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen Dienst vom 25. April 1979 (ARRG) gelten flr
das Arbeitsverhaltnis der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander vom 12. Oktober
2006 und erganzende Regelungen nach Malgabe des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 15. Mai 2008 sowie die weiteren nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz
verbindlichen arbeitsrechtlichen Regelungen.

[] Auf das Arbeitsverhdltnis findet § 21 Absatz 1 bis 5 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz Anwendung. ™

§3
(1) [ Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betragt .......... Monate. ' 1°
L] P3i? Probezeit betragt nach § 30 Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TV-L sechs Wochen.
, 15
(2) [ Furdie Kiindigung des gemaR § 30 Absatz 1 Satz 1 TV-L befristeten

Arbeitsverhaltnisses gilt § 34 Absatz 1 TV-L.

'* Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht

eine kirzere Zeit vereinbart ist. Die Zahl 6 oder die vereinbarte geringere Zahl ist einzutragen.

Wird die/der Beschaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis nach den Tarifvertragen flir Auszubildende der Lander in den
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben
Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: "Eine
Probezeit ist nicht vereinbart."

Bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen Grund fiir Beschaftigte im Tarifgebiet West,
deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen
hatte, gelten die ersten 6 Wochen als Probezeit (§ 30 Absatz 4 TV-L).
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[l Fir die Kindigung des gemaR § 30 Absatz 1 Satz 2 TV-L befristeten
Arbeitsverhaltnisses gilt § 30 Absatz 4 und 5 TV-L. ' '
§4
Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen Entgeltordnung
kénnen auch entgeltgruppentibergreifend erfolgen (§ 17 Absatz 4 TVU-Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungsvorgéange
vorlaufig und begrinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand (§ 17 Absatz 3
Satz 1 TVU-Lander).

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
[] von zwei Wochen zum Monatsschluss "

schriftlich gekiindigt werden.

§6

Auf Grund von Abschnitt Il Nummer 11 in Verbindung mit Abschnitt | Absatz 2 und Abschnitt
Il Absatz 1 Nummer 2 (Ubernahme des Tarifvertrages Uber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes, Tarifvertrag Altersversorgung -
ATV - vom 1. Marz 2002) des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Mai
2008 (und der friheren dies begriindenden Beschllisse) erhalt der/die Beschaftigte bei
Vorliegen der satzungsgemaflen Voraussetzungen eine Zusatzversorgung in der

§7
Anderungen und Ergénzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieBlich der Nebenabreden

sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

' Dieses Kastchen ist nur einschlagig bei Beschaftigten im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor

dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. In den Fallen der
§§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz findet diese Kiindigungsbestimmung keine Anwendung.
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Anlage 3

Sonderregelungen fiir Beschaftigte in der Kinder- und Jugendarbeit, die aufgrund
ihrer Dienstanweisung oder besonderer Regelung Freizeiten durchfiihren

(1) Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte in der Kinder- und Jugendarbeit, die
aufgrund ihrer Dienstanweisung oder besonderer Regelung durch den Anstellungstrager /
das Leitungsorgan Freizeiten durchzufiihren haben.

Freizeiten im Sinne dieser Sonderregelungen sind MaRnahmen des Arbeitgebers, die flr
bestimmte Zielgruppen planmafig flr einen bestimmten Zeitraum in der Regel aulRerhalb
des Ortlichen Bereichs der Dienststelle durchgefiihrt werden (Kinder-, Jugend- und
Konfirmandenfreizeiten, Wochenendseminare und Bildungsurlaube fiir Jugendliche).

(2) Die betroffenen Regelungen der §§ 6, 7, 8 und 9 TV-L finden fur die Dauer der
Durchflihrung einer Freizeit keine Anwendung.

(1) Als Arbeitszeit werden fiir jeden Tag der Durchfiihrung einer Freizeit einschlieRlich der
Tage der An- und Abreise elf Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Planung fur den
Ablauf der Freizeit eine geringere Arbeitszeit ergibt. Die Hin- und Rickfahrt zu den Tagungs-
und Freizeitstatten zahlt in vollem Umfang als Arbeitszeit, wenn die/der Beschaftigte
wahrend der Reisezeit Betreuungs- und Aufsichtsfunktionen wahrzunehmen hat. Sind
Betreuungs- und Aufsichtsfunktionen wahrend der Reisezeit nicht wahrzunehmen (bei
Einzelanreise), gilt jedoch mindestens die durchschnittliche regelmaRige tagliche Arbeitszeit.

(2) Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 1 eine héhere wdchentliche
Arbeitszeit, als von der/dem Beschéftigten sonst nach lhrem / seinem Arbeitsvertrag zu
leisten ist, so ist die Differenz grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung im
beiderseitigem  Einvernehmen innerhalb von sechs Monaten auszugleichen
(Freizeitausgleich).

Ausnahmsweise kann anstelle der Gewahrung von Freizeitausgleich die Zahlung der
Stundenvergltung mit der/dem Beschaftigten vereinbart werden.

(3) Bei Freizeiten von mindestens sieben Tagen Dauer wird jede/jeder Beschaftigte in jeder
vollen Woche flir 24 Stunden - zusammenhangend - von der Dienstleistung freigestellt. In
begrindeten Fallen kann hiervon abgewichen werden.

(4) Nach Beendigung einer Freizeit wird fiir je zehn Tage ein weiterer Tag Dienstbefreiung
gewahrt.
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Freizeiten, die langer als einen Tag dauern, sollen grundsatzlich von mindestens zwei
Beschaftigten durchgeflihrt werden.

V.

In Einzelféllen bisher bestehende glinstigere Freizeitausgleichsregelungen bleiben
unberihrt.
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Anlage 4

Arbeitsrechtliche Regelung zur Entgeltumwandlung fiir die freiwillige
Zusatzversicherung

(1) Der Beschaftigte kann verlangen, dass von seinen zukinftigen Entgeltansprichen bis zu
4% der jeweiligen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung fir die
betriebliche Altersversorgung verwendet werden, soweit dieser Hochstbetrag nicht bereits
durch Beitrage fiir eine kapitalgedeckte Pflichtversicherung ausgeschépft ist'’. Bei der
Entgeltumwandlung darf 1/160 der BezugsgréRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV nicht
unterschritten werden. Durch Vereinbarung zwischen dem Beschéftigten und dem Dienst-
geber kann die Grenze von 4% der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze Uberschritten
werden.

(2) Der rentenversicherungspflichtige Beschaftigte kann verlangen, dass die
Voraussetzungen fir eine Férderung nach den §§ 10a, 82 Abs. 2 EStG erfillt werden, wenn
die betriebliche Altersversorgung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine
Direktversicherung durchgefiihrt wird.

(3) Umgewandelt werden kénnen zukuinftige Anspriiche auf

a) das Tabellenentgelt oder Vergleichsentgelt,
b) die Jahressonderzahlung,
c) die vermbgenswirksamen Leistungen.

Zwischen Dienstgeber und Beschaftigtem kénnen andere zuldassige Arten der Entgeltum-
wandlung vereinbart werden.

(4) Der Beschaftigte muss die Art und den Betrag der Entgeltumwandlung mindestens einen
Monat vorher schriftlich geltend machen.

(5) Der Dienstgeber bietet einen Durchflihrungsweg an.

Weitere zulassige Durchfihrungswege fir die betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung kénnen in einer Dienstvereinbarung festgelegt werden.

Zwischen Dienstgeber und Beschaftigtem kann durch Einzelvertrag eine Entgeltumwandlung
auch fir eine andere freiwillige zusatzliche betriebliche Altersversorgung vereinbart werden,
wenn dafir eine Entgeltumwandlung bereits vor Beginn des kirchlich-diakonischen
Dienstverhaltnisses bestand und der Beschaftigte diese zusatzliche betriebliche
Altersversorgung fortfuhren will.

(6) Bemessungsgrundlage fiir Entgeltbestandteile, fur die das jeweilige Entgelt als
Bemessungsgrundlage herangezogen wird, bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgelt-
umwandlung ergeben wirde.

(7) Macht die/der Beschaftigte von der sozialversicherungsfreien Entgeltumwandlung Gebrauch,
zahlt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber einen Zuschuss von 15% des umgewandelten
Betrags zu der betrieblichen Altersversorgung, sofern fir das Kalenderjahr eine
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung besteht. Eine auf eine
Entgeltumwandlung zu entrichtende Steuer tragt die/der Beschaftigte.

17 Eine steuerliche Forderung erfolgt fur die Beitrage des Mitarbeiters gegenwartig nach § 3 Nr.
63 EStG; bis zu der Einflihrung einer kapitalgedeckten Altersversicherung werden die Umlagen des
Dienstgebers fiir die betriebliche Altersversorgung pauschal versteuert (§ 40 b EStG).
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Der Zuschuss ist mit der Gehaltszahlung flr den Monat Dezember oder im Einvernehmen mit dem
Dienstgeber mit der monatlichen Gehaltszahlung fallig. Scheidet die/der Beschaftigte vorher aus,
ist der Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens fallig.

Der Zuschuss wird héchstens auf den jahrlichen Umwandlungsbetrag gezahlt, der zusammen
mit dem Zuschuss den Freibetrag des § 3 Nr. 63 EStG nicht Ubersteigt, der sich nach
Anrechnung von nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Pflichtbeitrdgen des Dienstgebers zur
zusatzlichen Altersversorgung ergibt.

Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die zustandige Altersvorsorgeeinrichtung abgefiihrt. Der
Absatz 7 ist befristet fir die Dauer der Sozialversicherungsfreiheit dieser
Entgeltumwandlung.
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Anlage 5

- zurzeit nicht besetzt -

Nachrichtlich Anlage 5 zum BAT-Anwendungsbeschluss

Sonderregelungen fiir kirchliche Angestellte in Diakonie-/Sozialstationen
(Einrichtungen im Sinne des § 71 Abs. 1 SGB Xl bzw. Einrichtungen, die
Leistungen nach §§ 37,38 SGB V erbringen)

l.
Geltungsbereich / Grundsatze

1. Diese Sonderregelungen der Anlage 5 gelten ab 1. April 2003 fir kirchliche Angestellte in
Diakonie-/Sozialstationen

2. Die Eingruppierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten in der Alten- und

Krankenpflege sowie Haus- und Familienpflege richtet sich nach Anhang 1 zu dieser
Anlage 5.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ausschlieRlich Assistenzleistungen gegeniber
Privatpersonen erbringen, die nicht vom Leistungsumfang der gesetzlichen
Krankenversicherung (SGB V) oder der gesetzlichen Pflegeversicherung (SGB XI)
umfasst sind (sog. ,haushaltsnahe Dienstleistungen), werden nicht in Anhang 1
(Einzelgruppenplan D) eingruppiert. Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine
Stundenvergitung in Hohe von mindestens 6,50 €. Hierin sind Urlaubsgeld und
Zuwendung anteilig enthalten. Diese Regelung gilt auch fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nicht bei einer Diakoniestation angestellt sind, aber Assistenzleistungen
im Zusammenwirken mit einer Diakoniestation erbringen.*

3. Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in anderen Tatigkeitsbereichen, z.B. Verwaltung und
Geschaftsfuhrung, gilt die Sonderregelung Uber die Zuwendung nach Abschnitt Il Nr. 9,
die Besitzstandsregelung zur Zuwendung nach Abschnitt Il sowie die Sonderregelung zu
dem Hochstbetrag der erfolgsabhangigen Sonderzahlung nach Abschnitt IV dieser
Anlage 5.

4. Die zustédndigen Gremien des Tragers einer Diakonie-/Sozialstation sollen darauf
hinwirken, dass auch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht unter den BAT-
Anwendungsbeschluss oder den  MTArb-Anwendungsbeschluss fallen, eine
Vereinbarung getroffen wird, die dem Regelungsgehalt der vorstehenden Nr. 3
entspricht, z.B. fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Geschaftsfliihrungsaufgaben.

5. Die Sonderregelungen dieser Anlage 5 gelten nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
denen bei dritten Rechtstragern Tatigkeiten flir externe Diakonie-/Sozialstationen
Ubertragen sind.

* Anmerkung zu Abschnitt | Nr. 2, Unterabsatz 2:

Anmerkung:

Mit der Regelung soll den Diakonie-/Sozialstationen die Mdglichkeit eréffnet werden, bereits
im Vorfeld von Pflegebedirftigkeit oder zusatzlich zu Pflegeleistungen nach SGB V bzw.
SGB Xl unterstitzende Angebote zu einem Preis vorzuhalten, bei dem seitens der
unterstitzungsbedirftigen Personen noch von einer entsprechenden Nachfrage
ausgegangen werden kann. Gleichzeitig soll damit in diesem Arbeitsbereich fir die dort
eingesetzten Mitarbeitenden die Mdglichkeit geschaffen werden, die ansonsten u.U. in
~Schwarzarbeit* verrichteten Tatigkeiten in einem rechtlich geregelten Rahmen einschlief3lich
von Unfallversicherungsschutz zu erbringen. Die Arbeitsrechtliche Kommission geht bei der
Ermoglichung der Mindestvergitung in Héhe von lediglich 6,50 € jedoch davon aus, dass es
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sich bei dem umschriebenen Arbeitsbereich flr die dort eingesetzten Mitarbeitenden um
steuer- und sozialversicherungsrechtlich beglnstigte Zuverdienstmoéglichkeiten und nicht um
regulare sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse handelt. Es ist von der
Arbeitsrechtlichen Kommission nicht beabsichtigt, dass auf der Grundlage dieser Regelung
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse geschaffen werden, solange nicht
eine héhere Vergitung als die Mindestvergitung von 6,50 € pro Stunde gewahrt wird.

Es wird nochmals ausdrlcklich darauf hingewiesen, dass die Beschaftigung nach dieser
Regelung keinesfalls (auch nicht in geringem Umfang) in der Pflege oder der
hauswirtschaftlichen Versorgung der Klienten nach SGB V bzw. SGB Xl bestehen darf.

1.
Sonderregelungen im Einzelnen

1. Zu § 15 BAT:

Absatz 6b wird wie folgt erganzt:

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die stdndig zu Rufbereitschaft herangezogen
werden, kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag eine pauschale Abgeltung
vereinbart werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum
Monatsende kiindbar.

2. Zu § 22 BAT:

An die Stelle der in § 22 Absatz 1 BAT genannten Vergitungsordnung und des ansonsten
im kirchlichen Bereich geltenden Vergutungsgruppenplanes nach Abschnitt Il Nr. 8 des
BAT-Anwendungsbeschlusses tritt der Einzelgruppenplan D "Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Diakonie-/Sozialstationen in der Alten- und Krankenpflege sowie der Haus-
und Familienpflege" - Anhang 1.

3. Zu § 27 BAT:
An die Stelle von § 27 BAT tritt folgende Regelung:

(1) Die Grundvergitung der nach Einzelgruppenplan D (Anhang 1) eingestuften
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bemisst sich gemaly den Vergltungstabellen D der
Anhange 2a und 2b nach der Dauer der Berufserfahrung in der ausgeilbten Tatigkeit.

(2) Zu der Dauer der Berufserfahrung im Sinne des Absatz 1 zahlen Tatigkeiten, die der
jeweiligen Vergltungsgruppe entsprechen. Darutber hinaus sind auch Tatigkeiten zu
berlicksichtigen, die nach den folgenden Malgaben niedrigeren Vergltungsgruppen
entsprechen:

- Bei Tatigkeiten nach den Vergutungsgruppen D 1 sowie D 2 bis D 5, jeweils Buchst. b)
(Haus- und Familienpflege) zahlen fiir die jeweils hdhere Vergltungsgruppe auch
Tatigkeiten, die den jeweils niedrigeren Vergutungsgruppen entsprechen.

- Bei Tatigkeiten nach den Vergltungsgruppen D 2 - D 4, jeweils Buchst. a)
(Pflegenhilfstatigkeiten) z&hlen fur die jeweils héhere Vergitungsgruppe auch Tatigkeiten,
die den jeweils niedrigeren Vergltungsgruppen entsprechen.

- Bei Tatigkeiten nach den Vergitungsgruppen D 5 Buchst. a) und D 6 - D 9
(Pflegefachkrafte und Pflegedienstleitungen) zahlen fur die jeweils hoéhere
Vergltungsgruppe auch Tatigkeiten, die den jeweils niedrigeren Vergltungsgruppen
entsprechen.
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(3) Bei der Berechnung der Dauer der Berufserfahrung nach Absatz 2 sind auch
Tatigkeiten zu berlcksichtigen, die in anderen Arbeitsverhaltnissen erbracht wurden.
Das gleiche gilt fur Pflegetatigkeiten, die im hauslichen Bereich erbracht wurden und fiir
die eine Rentenversicherungspflicht nach § 3 Nr. 1a SGB VI anerkannt wurde.

(4) Die anrechenbare Zeit der Berufserfahrung (Absatze 1 und 2) muss ununterbrochen
zurtckgelegt sein. Bei Unterbrechungen gelten die Regelungen des § 13a Absatz 5 AVR
KW entsprechend mit der Maligabe, dass die nach Buchstabe a unschadliche
Unterbrechung 2 Jahre betragt.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergltungsgruppen D1 bis D4, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten von der Anfangsgrundvergtitung und
dem Ortszuschlag der Stufe 1 85 v.H. als Gesamtverglitung gemafl Anhang 3a und 3b.

(6) Die nach den Absatzen 1 bis 4 festgelegte Grundvergitung erhéht sich bis zum
Erreichen der Endgrundvergitung jeweils mit Beginn des Monats, in dem die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter das vierte bzw. achte Jahr der Berufserfahrung
(Absatze 2 und 3) vollendet auf den Betrag der nachsthéheren Stufe ihrer bzw. seiner
Vergltungsgruppe.

(7) Bei einer Hohergruppierung wird vom Beginn des Monats an, in dem die
Hohergruppierung wirksam wird, in der héheren Vergutungsgruppe die Grundverglitung
nach der Stufe der Berufserfahrung gewahrt, die sich aus den Regelungen Absatze 2 bis
4 ergibt.
(8) Bei einer Herabgruppierung wird vom Beginn des auf die Wirksamkeit der Herab-
gruppierung folgenden Monats an in der niedrigeren Vergutungsgruppe die
Grundverglitung nach der gleichen Stufe der Berufserfahrung gewahrt, die in der
verlassenen Vergutungsgruppe zustand.

4. Zu § 29 BAT:
Es gehoren zu

Tarifklasse Ic die Vergltungsgruppen D 9 bis D 7,
Tarifklasse Il die Vergutungsgruppen D 6 bis D 1.

In der Regelung der Erhéhungsbetrage fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Tarifklasse |l treten

- neben die Vergltungsgruppe ,Kr 1“ die VerglUtungsgruppen ,D 1 bis D 3%, und
- neben die Vergltungsgruppe ,Kr 2“ die Vergltungsgruppe ,D 4.

5. Zu § 35 BAT:
Die Zeitzuschlage nach § 35 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a betragen

in den Vergutungsgruppen D 1 bis D 7 25v.H.,
in den Vergutungsgruppen D 8 und D 9 20 v.H..

Die Stundenvergltungen ergeben sich abweichend von § 35 Absatz 3 BAT aus Anhang
4a und 4b.

6. Zu § 71 BAT:
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10.

§ 71 BAT findet keine Anwendung.

Fir am 31.03.2003 bestehende Krankheitsfalle mit Krankenbeziigen nach § 71 BAT, die
am 01.04.2003 weiterbestehen, findet § 71 BAT bis zum Ende dieser Arbeitsunfahigkeit
Anwendung.

Zu Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte:

Fur die allgemeine Zulage nach § 2 Absatz 2 des TV Zulagen erfolgt nachstehende
Zuordnung:

- zu Buchstabe a Vergltungsgruppen D 1 bis D 4
- zu Buchstabe b Vergltungsgruppen D 5 bis D 7
- zu Buchstabe ¢ Vergltungsgruppen D 8 und D 9

Zu Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte:

Der hohere Betrag des Urlaubsgeldes nach § 2 Absatz 1 Satz 2 des TV Urlaubsgeld wird
gezahlt bei Grundvergitung nach den Vergitungsgruppen D 1 bis D 7.

Zu Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fiir Angestellte:

(1) Die Hohe des Bemessungssatzes betragt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
gemal} Abschnitt | Nr. 2 der Anlage 5 nach Anhang 1 (Einzelgruppenplan D) eingruppiert
sind, 50 v.H. des Bemessungssatzes nach Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 des TV
Zuwendung.

(2) Die Hohe des Bemessungssatzes betragt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geman
Abschnitt | Nr. 3 der Anlage 5 40 v.H. des Bemessungssatzes nach Protokollnotiz Nr. 1
zu § 2 des TV Zuwendung.

Zu Anlage 1 - Arbeitsvertrag:

§ 3 des Arbeitsvertragsmusters nach Anlage 1 zum BAT-Anwendungsbeschluss erhalt
folgende Fassung:

"§ 3 - Er/Sie erhalt eine Vergutung nach Vergutungsgruppe D ... Fallgruppe ...
(Einzelgruppenplan D)"

1.
Besitzstandsregelung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. Marz 2003 in einem Dienstverhalinis
standen, das am 1. April 2003 zu demselben Dienstgeber fortbesteht, erhalten
personliche Besitzstandszulagen nach folgenden Malgaben:

a) Als Bestandteil der regelmafigen monatlichen Vergitung (Grundvergitung,
Allgemeine Zulage, Ortszuschlag) wird eine Zulage in HOhe einer Differenz zu der
regelmafiigen monatlichen Verglitung der bisherigen Eingruppierung gewahrt.
Vergutungsanderungen, die bis einschliel3lich am 1. April 2003 eintreten, werden bei der
Berechnung der Zulage beriicksichtigt; spater eintretende Anderungen bleiben
unberilcksichtigt.

Diese Zulage ist unter den Voraussetzungen des Buchstabe €) in zwei Teilbetragen
(abschmelzbarer Teilbetrag und nicht abschmelzbarer Teilbetrag) auszuweisen.
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b) Als Bestandteil der Zuwendung (TV Zuwendung) wird eine weitere Zulage in Hohe der
Differenz gezahlt, die sich unter Zugrundelegung des Bemessungssatzes flr das Jahr
2003 nach der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 TV Zuwendung ergibt. Sofern die regelmallige
durchschnittliche Arbeitszeit im Bezugsmonat September 2003 hdoher als am 1. April
2003 ist, ist fUr die Berechnung der Zulage der am 1. April 2003 vereinbarte Umfang der
individuellen Regelarbeitszeit maligeblich.

c) Die personlichen Zulagen nach Buchstabe a) bzw. b) werden mit Ablauf des
31. Dezember 2003 und danach nach jeweils einem weiteren Kalenderjahr um 12,5 v.H.
gekurzt, soweit in Buchstabe d) oder e) keine anderweitige Regelung getroffen ist.

d) Die Abschmelzung gem. Buchstabe c) erfolgt nicht bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die spatestens am 31. Marz 2003 das 55. Lebensjahr vollendet haben.

e) Eine Abschmelzung erfolgt nicht flr einen Teilbetrag der monatlichen persénlichen
Besitzstandszulage geman Buchstabe a) nach folgender MaRgabe:

Der Betrag der regelmafRigen monatlichen Vergutung (Grundvergitung, Allgemeine
Zulage, Ortszuschlag), der sich flir den Monat April 2003 auf der Grundlage der bis zum
31. Marz 2003 geltenden Eingruppierung ergeben wuirde, ist mit dem Faktor 12,858 zu
multiplizieren. Zum Vergleich ist der Betrag der regelmaRigen monatlichen Vergitung
(Grundverguitung, Allgemeine Zulage, Ortszuschlag), der sich fir den Monat April 2003
nach der ab 1. April 2003 geltenden Eingruppierung ergibt, mit dem Faktor 12,429 zu
multiplizieren. Sofern der Betrag nach Satz 2 um mehr als 10 v.H. hinter dem Betrag
nach Satz 1 zurickbleibt, ist der Teil der Differenz, der um mehr als 10 v.H. hinter dem
Betrag nach S. 1 zurtickbleibt, durch den Divisor 12 zu teilen. Der sich daraus ergebende
Betrag ist von der monatlichen Zulage nach Buchstabe a) in Abzug zu bringen und
zusatzlich zu der Zulage nach Buchstabe a) als weitere monatliche Zulage gesondert
auszuweisen. Diese Zulage ist nicht abzuschmelzen.

f) Mit Ausnahme einer nach Buchstabe e) nicht abschmelzbaren Zulage nehmen die
personlichen Besitzstandszulagen nicht an allgemeinen Vergitungserhéhungen teil.

g) Wechselt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im Anwendungsbereich der Anlage 5
zu einem anderen Anstellungstrager einer Diakonie-/Sozialstation, sollen die nach
Buchstabe a) bis f) gewahrten Zulagen weitergewahrt werden.

Die Vergiitung von Uberstunden und Mehrarbeit, die bis zum 31. Méarz 2003 geleistet
wurden, erfolgt auf der Grundlage der am 31. Marz 2003 geltenden Stundensatze
(Vergutungstarifvertrag Nr. 34 zum BAT).

. Verringert sich fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Nr. 1 personliche
Besitzstandszulagen erhalten, die vereinbarte regelmaflige wodchentliche Arbeitszeit,
verringert sich in gleichem Verhaltnis auch die Hoéhe von persénlichen
Besitzstandszulagen.

Erhoht sich fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Nr. 1 personliche
Besitzstandszulagen erhalten, die vereinbarte regelmaflige woéchentliche Arbeitszeit,
erhdhen sich personliche Besitzstandszulagen nur, soweit die regelmalige Arbeitszeit
vor ihrer Erhdhung reduziert wurde und die wieder erfolgte Erhéhung von vornherein
vereinbart worden ist (z.B. bei Inanspruchnahme einer voribergehenden
Arbeitszeitreduzierung wahrend der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz).
Abschmelzungen (Nr. 1 Buchstabe c¢) werden durch vorlibergehende
Arbeitszeitreduzierungen oder ein Ruhen des Dienstverhaltnisses nicht unterbrochen.
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V.
Erfolgsabhangige Sonderzahlung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Geltungsbereich dieser Anlage 5 erhalten unter
den Voraussetzungen des Nr. 2 und nach MalRgabe der Nrn. 3 bis 6 einmal jahrlich eine
Sonderzahlung fur das jeweils abgelaufene Geschéftsjahr.

Die Einmalzahlung wird gewahrt, wenn die nach den Bestimmungen der kaufmannischen
Buchflhrung erstellte Gewinn- und Verlustrechnung eines Geschaftsjahres in der
Position ,Jahresliberschuss/ Jahresfehlbetrag® einen Jahreslberschuss ausweist, der
den Betrag von 3 v.H. der ausgewiesenen Ertrdge ohne Finanzertrdge und
aulBerordentliche Ertrage Ubersteigt und sich flr alle anspruchsberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Nr. 3) mindestens ein Auszahlungsbetrag von 1 €
ergibt.

. Anspruchsberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in den

Geltungsbereich dieser Anlage 5 fallen und die in dem abgelaufenen Geschaftsjahr, flr
das die erfolgsabhangige Einmalzahlung gewahrt wird, Anspruch auf eine Zuwendung
gemal TV Zuwendung hatten.

Der nach Nr. 2 auszuzahlende Gesamtbetrag wird auf die anspruchsberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem Verhaltnis der im betreffenden Geschéaftsjahr
gezahlten Zuwendung (Abschnitt I Nr. 9 dieser Anlage 5) umgelegt.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gemal Abschnitt | Nr. 2 der Anlage 5 nach

' Anhang 1 (Einzelgruppenplan D) eingruppiert sind, wird die erfolgsabhangige

Sonderzahlung bis zu einem Hdéchstbetrag gewahrt, der zusammen mit der fir das
abgelaufene Geschaftsjahr erhaltenen Zuwendung (Abschnitt 1l Nr. 9 Absatz 1 dieser
Anlage 5) 130 v.H. des Zuwendungsbetrags entspricht, der sich nach dem
Bemessungssatz der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 TV Zuwendung ergibt.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemafl Abschnitt | Nr. 3 der Anlage 5 wird die
erfolgsabhangige Sonderzahlung bis zu einem Hdochstbetrag gewahrt, der zusammen mit
der fir das abgelaufene Geschéftsjahr erhaltenen Zuwendung (Abschnitt Il Nr. 9 Absatz
2 dieser Anlage 5) 100 v.H. des Zuwendungsbetrags entspricht, der sich nach dem
Bemessungssatz der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 TV Zuwendung ergibt.

Eine nach den Nrn. 2 bis 5 auszubezahlende Sonderzahlung wird mit der
Vergutungszahlung fiir den Monat Juni des Jahres fallig, das auf das abgeschlossene
Geschéftsjahr, auf das sich die Sonderzahlung bezieht, folgt.

Sofern zu diesem Falligkeitszeitpunkt nicht rechtzeitig die geprufte Gewinn- und
Verlustrechnung vorliegt, ist flir die nach Nr. 2 vorzunehmende Berechnung die
vorlaufige Gewinn- und Verlustrechnung mafigeblich. Sofern sich zwischen einer zu
Grunde gelegten vorlaufigen Gewinn- und Verlustrechnung und der gepriften Gewinn-
und Verlustrechnung eine Abweichung in der Berechnung eine Sonderzahlung ergibt, ist
eine Neuberechnung vorzunehmen.

Zur Vermeidung der Zugrundelegung einer vorlaufigen Gewinn- und Verlustrechnung
kann durch Dienstvereinbarung ein spaterer Falligkeitstermin als nach
Unterabsatz 1 vereinbart werden.
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V.
Informationspflichten / Mitwirkungspflichten

Der Dienstgeber ist verpflichtet,

a) der MAV - bzw. bei Nichtbestehen einer MAV der Mitarbeiterschaft - vierteljahrlich die
Ertragsentwicklung und das erwartete Jahresergebnis mitzuteilen,

b) daran anschliekend mit der MAV bzw. der Mitarbeiterschaft die weiteren
wirtschaftlichen Erwartungen, die Maoglichkeiten zur Ertragssteigerung sowie die
Mdglichkeiten zur Beantragung von Fordermitteln zu erortern,

c) die MAV bzw. die Mitarbeiterschaft an den Jahresabschlussgesprachen - bzw. an der
Besprechung einer ggf. nach Buchst. d) vorzulegenden Gewinn- und Verlustrechnung -
zwischen Dienststellenleitung und deren  Abschlussprifer zu beteiligen,

d) fur den Bereich der Diakoniestationen, die nicht eigenstdndig bilanzieren, eine
separate geprifte Gewinn- und Verlustrechnung nach den Grundsatzen der
kaufmannischen Buchflihrung vorzulegen.

VL.
Abweichende Dienstvereinbarung

1. Durch Dienstvereinbarung kann festgelegt werden, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im  Geltungsbereich dieser Anlage 5 zusatzliche Ubertarifliche
Vergltungszahlungen erhalten. Voraussetzung ist die in der Dienstvereinbarung
niederzulegende Ubereinstimmende Beurteilung der Dienststellenleitung und der
Mitarbeitervertretung, dass  Ubertarifiche  Vergltungen aus Grinden der
Personalgewinnung bzw. -erhaltung notwendig erscheinen.

2. Zur Zukunftssicherung von Diakonie-/Sozialstationen kénnen durch Dienstvereinbarung
entsprechend den Regelungen der Anlage 20 AVR DWKW abweichende tarifliche
Bestimmungen festgelegt werden. Anstelle der AG-MAV muss die Landeskirchliche
Mitarbeitervertretung bei Abschluss einer solchen Dienstvereinbarung, insbesondere der
Beurteilung der wirtschaftlichen Situation, beratend hinzugezogen werden. Vor
Abschluss der Beratungen ist ein Antrag an den Nothilfefonds zu stellen. (Anm.: Abs. 2
angefiigt durch 57. Anderungsbeschluss vom 29.08.2007 fiir die Diakonie-
/Sozialstationen Petersberg-Kiinzell und Korbach-Upland; Geltungsdauer vom 15.09. bis
31.12.2007)

VII.
Inkrafttreten

Die Anlage 5 tritt mit Wirkung vom 1. April 2003 in Kraft.
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Anhang 1

Einzelgruppenplan D

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Diakonie-/Sozialstationen in der Alten- und
Krankenpflege sowie der Haus- und Familienpflege

D1

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Haus- und Familienpflege ohne Ausbildung.

D2
a) Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit ohne Ausbildung.
b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Haus- und Familienpflege mit einer ihrer
Tatigkeit forderlichen Vorbildung oder berufsbegleitenden Schulung.
D3
a) Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit und einer Ausbildung
im Umfang von mindestens 200 Stunden oder einer fir die Pflegehilfstatigkeit
forderlichen Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren.
b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Haus- und Familienpflege mit einer ihrer
Tatigkeit forderlichen einjahrigen Ausbildung (Anm. 1, 2).
D4
a) Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer, Altenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung und Abschlussprifung mit
entsprechender Tatigkeit oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen eine
gleichwertige Tatigkeit Ubertragen wurde (Anm. 3, 4).
b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Haus- und Familienpflege mit einer ihrer
Tatigkeit férderlichen mindestens zweijahrigen abgeschlossenen Ausbildung (Anm. 1,
2).
D5
a) Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger mit entsprechender
Tatigkeit (Anm. 5).
b) Haus- und Familienpflegerinnen und Haus- und Familienpfleger mit staatlicher
Anerkennung (Anm. 5, 6).
D6
Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und

Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger mit einer Zusatzausbildung in der
Gemeindekrankenpflege/Gemeindealtenpflege und entsprechender Tatigkeit (Anm. 5, 7).
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D7
a) Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger als Pflegedienstleitung einer
Diakonie-/Sozialstation mit weniger als 6 standig unterstellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (Anm. 5, 8).

b) Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpflegern, die durch ausdriickliche
Anordnung als standige Vertretung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Vergutungsgruppe 8 a bestellt sind (Anm. 5, 9).

D8

a) Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger als Pflegedienstleitung einer
Diakonie-/Sozialstation mit 6 bis 19 standig unterstellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (Anm. 5, 8).

b)  Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die durch ausdriickliche
Anordnung als sténdige Vertretung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Vergltungsgruppe 9 bestellt sind (Anm. 5, 9).

D9
Krankenschwestern und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger als Pflegedienstleitung einer
Diakonie-/Sozialstation mit 20 und mehr standig unterstellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (Anm. 5, 9).

Anmerkungen

1. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter erhalt eine Zulage in Hohe von 10% der jeweiligen
Grundvergitung.

2. Als forderliche Ausbildung in der Haus- und Familienpflege qilt z. B. eine Ausbildung in
der Altenpflege, Krankenpflege oder Hauswirtschaft.

3. Eine bis zum 31. Dezember 1991 abgeschlossene verwaltungseigene Schulung mit
mindestens 240 Unterrichtsstunden ist der mindestens einjahrigen Ausbildung
gleichgestellt. Eine ab 1. Januar 1992 abgeschlossene verwaltungseigene Ausbildung
ist der mindestens einjahrigen Ausbildung gleichgestellt, wenn sie mindestens 500
Unterrichtsstunden umfasst.

4. Eine Tatigkeit gilt als ,gleichwertige Tatigkeit", wenn Pflegehilfskrafte ohne mindestens
einjahrige Ausbildung Téatigkeiten der gleichen Verantwortlichkeit wie Pflegehilfskrafte
mit abgeschlossener mindestens einjahriger Ausbildung verrichten.

Hinweis: Die rechtliche Zulassigkeit der Ubertragung von Téatigkeiten gleicher
Verantwortlichkeit an Pflegehilfskrafte ohne mindestens einjahrige Ausbildung ist
anhand der einschlagigen Vorschriften ( z.B. auch Qualitdtssicherungsregelungen) zu
prufen.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die (Uber die Ublichen Aufgaben ihrer
Vergutungsgruppe hinaus Zusatzaufgaben ausiiben, erhalten fiir jeden vollen Monat der
Ausubung eine personliche Zulage, sofern die Zusatzaufgabe im Umfang von
durchschnittlich mindestens 4 Stunden wochentlich verrichtet wird.

Zusatzaufgaben, die eine Zulage auslésen koénnen, sind z.B.. Bestellung als

Qualitatsmanagementbeauftragte bzw. -beauftragten, Bestellung als
Hygienebeauftragte bzw. -beauftragten, regelmafige Durchfiihrung  von
Hauskrankenpflegekursen, regelmafige eigenstandige Durchfiihrung von
einrichtungsinternen  FortbildungsmaBnahmen; regelmaRige  Ubernahme  von
Geschaftsfiihrungsaufgaben durch Pflegedienstleitungen.

Bei Ubertragung der Zusatzaufgabe ist deren durchschnittlicher Zeitanteil an der
individuellen Regelarbeitszeit festzulegen. Die Festlegung ist zusammen mit der
Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter mindestens einmal jahrlich zu (berprifen.

Zur Berechnung der Héhe der persdnlichen Zulage wird die Eingruppierung ermittelt, die
sich ergeben wirde, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die zusatzliche Tatigkeit
Uberwiegend auslben wirde. Die personliche Zulage wird in Hohe der Differenz
gezahlt, die sich zwischen der regularen Eingruppierung und der Eingruppierung nach
der Zusatzaufgabe ergibt, und zwar anteilig entsprechend dem durchschnittlichen
Zeitanteil, den die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter im Verhaltnis zu ihrer/seiner
individuellen Regelarbeitszeit mit der Zusatzaufgabe betraut ist.

Werden hoéherwertige Aufgaben mit mindestens 50% der individuellen Regelarbeitszeit
verrichtet, berechnet sich nach den allgemeinen Regelungen die gesamte Vergitung
nach der sich daraus ergebenden Eingruppierung.

Der staatlichen Anerkennung steht in den Landern, in denen diese nicht erteilt wird, die
Fachausbildung mit Abschluss des Berufspraktikums gleich.

Die Zusatzausbildung muss mindestens 800 Unterrichtsstunden umfassen.
Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Personen abhangt,
a. kommt es auf die Anzahl der Personen an, die in der Regel beschéaftigt sind,

b. zahlen teilzeitbeschaftigte Personen mit einer Arbeitszeit bis zum Umfang von
weniger als einer halben Stelle einer vollzeitbeschéaftigten Stelle als 0,5-

Mitarbeiter, darliber hinaus als vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter,

c. bleiben Personen, die sich in einem Ausbildungsverhaltnis befinden, aulRer
Betracht.

Standige Vertreterinnen bzw. Vertreter sind nicht die reinen Abwesenheitsvertretungen (z.B.
in Urlaubs- oder Krankheitsfallen).
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Anhang 2 a - West-

TABELLE DER GRUNDVERGUTUNGEN

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergitungsgruppen D1 bis D9
nach Vollendung des 18. Lebensjahres
(zu Abschnitt Il Nr. 3 Absatz 1 der Anlage 5)
(monatlich in EUR)

- giiltig ab 1. Juli 2004 -

Vergutungsgruppe 1.-4. Jahr | 5.-8.Jahr | Ab 9. Jahr
D1 1.053,99 1.109,35 1.167,84
D2 1.127,11 1.183,51 1.242,01
D3 1.185,60 1.248,28 1.314,08
D4 1.280,65 1.348,55 1.419,59
D5 1.565,83 1.648,35 1.735,05
D6 1.650,44 1.737,14 1.828,02
D7 1.783,10 1.877,12 1.975,30
D8 1.925,16 2.026,49 2.133,04
D9 2.078,72 2.188,40 2.303,30
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Anhang 2 b - Ost-

TABELLE DER GRUNDVERGUTUNGEN

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergitungsgruppen D1 bis D9
nach Vollendung des 18. Lebensjahres
(zu Abschnitt Il Nr. 3 Absatz 1 der Anlage 5)
(monatlich in EUR)

- giiltig ab 1. Juli 2004 -

Vergutungsgruppe 1.-4. Jahr | 5.-8.Jahr | Ab 9. Jahr
D1 974,94 1.026,15 1.080,25
D2 1.042,58 1.094,75 1.148,86
D3 1.096,68 1.154,66 1.215,52
D4 1.184,60 1.247,41 1.313,12
D5 1.448,39 1.524,72 1.604,92
D6 1.526,66 1.606,85 1.690,92
D7 1.649,37 1.736,34 1.827,15
D8 1.780,77 1.874,50 1.973,06
D9 1.922,82 2.024,27 2.130,55
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Anhang 3 a - West-

TABELLE DER GESAMTVERGUTUNGEN

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergitungsgruppen D1 bis D4
unter 18 Jahren
(zu Abschnitt Il Nr. 3 Absatz 5 der Anlage 5)
(monatlich in EUR)

- giiltig ab 1. Juli 2004 -

Gesamtvergutung in Vergutungsgruppe

D1 D2 D3 D4

1.298,12 1.360,26 1.409,99 1.490,78

Anhang 3 b - Ost-

TABELLE DER GESAMTVERGUTUNGEN

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vergtitungsgruppen D1 bis D4
unter 18 Jahren
(zu Abschnitt Il Nr. 3 Absatz 5 der Anlage 5)
(monatlich in EUR)

- giiltig ab 1. Juli 2004 -

Gesamtvergltung in Vergutungsgruppe

D1 D2 D3 D4

1.200,76 1.258,24 1.304,24 1.378,97
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Anlage 6

Empfehlungen zur Durchfiihrung von Sabbatzeitmodellen fiir die Beschiftigten in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

1. Anwendungsbereich

Bei einer Sabbatzeit handelt es sich um eine langerfristige, bezahlte Freistellung von der
Arbeit. Diese Arbeitszeitform basiert auf dem Prinzip, dass der Arbeitnehmer innerhalb
festgelegter Rahmenbedingungen ein Arbeitszeitkonto auffillen kann. In der Praxis wird
dieses Arbeitszeitmodell dergestalt umgesetzt, dass der Arbeitnehmer neben seiner
vertraglich festgelegten Arbeitszeit weitere Arbeitszeit leistet. Diese zusatzliche Arbeitszeit,
die im Normalfall Gber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinausgeht, wird einem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben und dort als Wertguthaben gefuhrt.

Bei einer Vollbeschaftigung wird hierzu regelmaliig fur die Sabbatzeit (befristet) die normale
Arbeitszeit reduziert werden, damit das Wertguthaben erarbeitet werden kann. Bei einer
Teilzeitbeschaftigung kommt eine Reduzierung der bisherigen normalen Arbeitszeit oder
Beibehaltung der bisherigen Teilzeit und Leistung von Mehrarbeit in Frage.

Nach einem entsprechenden Ansparzeitraum kann der Arbeithehmer dann die angesparte
Arbeitszeit in einer Freistellungsphase verbrauchen. Wahrend der Gesamtzeit (Arbeits- und
Freizeitphasen) erhalt man die Bezlige entsprechend der arbeitsvertraglich vereinbarten
wdchentlichen Arbeitszeit.

Die Durchfuhrung einer Sabbatzeit setzt das Einvernehmen des Arbeitgebers und des
Arbeithehmers voraus. Keine der Vertragsparteien kann die Durchflihrung gegen den Willen
der anderen Vertragspartei durchsetzen. Die Sabbatzeit kann zwischen allen kirchlichen und
diakonischen Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Anstellungstragern im
Geltungsbereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vereinbart werden.

2. Voraussetzungen

Die gewlinschte Sabbatzeit soll bei der zustandigen Personalstelle frihzeitig schriftlich vor
Beginn beantragt werden.

Der Einsatz nach der Sabbatzeit sollte mitbedacht werden.

Die Vereinbarung erfolgt schriftlich in Form der befristeten Vertragsanderung.

3. Beispiele
Eine Sabbatzeit kann beispielsweise wie folgt vereinbart werden:

3 Jahre einer Teilzeitbeschaftigung mit 2/3 Brutto-Beziigen, wobei man 2 Jahre
vollzeitbeschaftigt ist und ein Jahr vdllig freigestellt wird; im Gesamtzeitraum von 3 Jahren
erhalt man also 66 % der Vergutung

4 Jahre einer Teilzeitbeschaftigung mit 3/4 Brutto-Bezligen, wobei man 3 Jahre
vollzeitbeschaftigt ist und ein Jahr véllig freigestellt wird; im Gesamtzeitraum von 4 Jahren
erhalt man also 75 % der Vergutung

6 Jahre einer Teilzeitbeschaftigung mit 5/6 Brutto-Beziigen, wobei man 5 Jahre
vollzeitbeschéftigt ist und ein Jahr véllig freigestellt wird; im Gesamtzeitraum von 6 Jahren
erhalt man also 83,3 % der Vergutung

4. Arbeitsphasen, Freistellungsphase

Die Freistellungsphase, d.h. die véllige Freistellung vom Dienst, liegt regelmaRig am Ende
des festgesetzten Gesamtzeitraumes der Sabbatzeit. Wiederholungen der Sabbatzeit sind
mdglich.



2008 135

5. Arbeitsrechtliche Auswirkungen auf das Arbeitsverhiltnis

Bezligeerhdhungen wirken sich auch wahrend der Freizeitphase aus, da das
Beschéaftigungsverhaltnis wahrend dem Sabbatjahr fortbesteht. Damit zahlt die Zeit der
Freistellung als Beschaftigungs- und Dienstzeit, wird auf die Bewahrungszeit angerechnet
und zieht Zulagen, Urlaubsgeld und Zuwendung - anteilig zum Teilzeitarbeitsverhaltnis- nach
sich.

Unstandige Beziigebestandteile (Zuschlage, vergitete Bereitschaftsdienste, Schichtzulagen)
entfallen in der Freizeitphase und senken daher die Bruttovergitung.

Innerhalb der Freizeitphase besteht keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung.

Nach Ablauf der Vereinbarung einer Sabbatzeit gilt wieder der urspriingliche Arbeitsvertrag.

6. Sonderfragen

6.1. Kiindigung / vorzeitige Beendigung der Sabbatzeit

Eine Veranderung der vereinbarten Form der Sabbatzeit ist nur im Ausnahmefall und im
Einvernehmen mit dem Anstellungstrager moglich. Bei einer vorzeitigen Beendigung der
Sabbatzeit ist der Ausgleich des angesparten Arbeitszeit-Guthabens zu vereinbaren.

Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,
erfolgt eine Nachzahlung der Vergltung fir den Zeitraum, in dem die gezahlte Vergutung
nicht der erbrachten Arbeitsleistung entsprach.

Im Todesfall steht dieser Anspruch den Erben zu.

6.2. Mutterschutz

6.2.1. Wéahrend der Arbeitsphase

Wahrend der Schutzfristen nach § 3 Abs. 1 und 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG wird der Lauf des
Sabbatjahrmodells gehemmt (ausgesetzt). Daraus folgt, dass in den Fallen, in denen die
Schutzfristen wahrend der Arbeitsphase liegen, sich der Ablaufzeitpunkt fir die Arbeitsphase
um die Zeit der Schutzfristen hinausschiebt und daran anschlieend die Freistellungsphase
beginnt.

6.2.2. Wahrend der Freistellungsphase

Auch in den Fallen, in denen die Schutzfristen wahrend der Freistellungsphase liegen,
schiebt sich der Ablaufzeitpunkt flr die Freistellungsphase um die Zeit der Schutzfristen
hinaus. Die Freistellungsphase als Ausgleichszeitraum fir die (Mehr-)Arbeit in der
Arbeitsphase bleibt somit in vollem Umfang erhalten.

6.2.3. Arbeitsentgelt

Wahrend der Schutzfristen ist fir die Berechnung des Arbeitsentgelts nach § 11 MuSchG
bzw. fir die Berechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld nach § 14 MuSchG von
dem aufgrund der Teilzeitvereinbarung zustehenden, anteilig gekulrzten Arbeitsentgelt
auszugehen. Auf die Tatsache, dall die Angestellte in der Arbeitsphase eine volle
Arbeitsleistung erbracht hat, kommt es nicht an, weil ein Verdienst i.S. des § 11 Abs. 1 Satz
1 MuSchG nicht erzielt worden ist, wenn die erbrachte Arbeitsleistung durch einen tariflich
vorgesehene Freizeitausgleich abgegolten worden ist.

6.3. Elternzeit / Sonderurlaub

Wie bei den Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz rechnen auch die Zeiten einer
Elternzeit oder eines Sonderurlaubs aus familiaren Griinden bei den Zeiten der Arbeitsphase
und der Freistellungsphase nicht mit, so dass nach Beendigung der Elternzeit / des
Sonderurlaubs die Arbeits- oder Freistellungsphase fortgesetzt wird.
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6.4. Arbeitsunfahigkeit

6.4.1 Wéhrend der Arbeitsphase

Eine wahrend der Arbeitsphase eintretende Arbeitsunfahigkeit fihrt nur dann nicht zur
Verlangerung des Zeitraums der Arbeitsphase bzw. zu einer Verklirzung des Zeitraums der
Freistellungsphase, wenn die Erkrankung nicht Uber die Entgeltfortzahlungsfristen
hinausgeht.

Bei einer langerfristigen Erkrankung in der Arbeitsphase, die (Uber die
Entgeltfortzahlungsfristen hinausgeht, ist namlich der Tatsache Rechnung zu tragen, dass
ein Wertguthaben, mit dem in der Freistellungsphase die sozialrechtliche Absicherung
sichergestellt werden muf}, nicht in dem Umfang aufgebaut werden kann, wie es fir den
vorgesehenen Zeitraum der Freistellungsphase erforderlich ist. U.a. sind folgende
Handlungsalternativen in solchen Fallen denkbar: Nacharbeit oder Verkirzung der
Freistellungsphase

6.4.2 Wéhrend der Freistellungsphase

Unabhangig von ihrer Dauer flihrt eine wahrend der Freistellungsphase eintretende
Arbeitsunfahigkeit nicht zu einer Verlangerung der Freistellungsphase. Zum einen ruht daher
wahrend der Freistellungsphase der Anspruch auf Krankengeld und zum anderen tangieren
Erkrankungen wahrend der Freistellungsphase nicht den Vergitungsanspruch.

Grundsatzlich bedarf es daher keiner Anzeige der Arbeitsunfahigkeit in der
Freistellungsphase. Ist der Arbeithehmer im Zeitpunkt der Ruckkehr aus der
Freistellungsphase  arbeitsunfahig  erkrankt, SO beginnt die  sechswdchige
Entgeltfortzahlungsfrist mit dem Tag nach Ablauf der Freistellung. Bei Fortdauer der
Erkrankung auch nach Ablauf dieser Frist ist aber flr die Berechnung der weiteren
Krankenbezugsfristen auf den Eintritt der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Freistellungsphase
abzustellen und nicht etwa vom Tag nach deren Beendigung auszugehen.

6.5 Erholungsurlaub

In den Kalenderjahren der Arbeitsphase sowie in den Kalenderjahren, in die die
Freistellungsphase fallt, ergeben sich hinsichtlich der Gewahrung des Erholungsurlaubs
keine Besonderheiten. Die Urlaubsdauer und die Urlaubsvergutung berechnet sich aus der
Teilzeitbeschaftigung. Eine Kirzung des Erholungsurlaubs wegen der Freistellungsphase
findet nicht statt. Ein vor Beginn der Freistellungsphase noch bestehender und nicht erfillter
Urlaubsanspruch kann unter Umstanden wahrend der Freistellungsphase verfallen.

7. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Wahrend des gesamten Sabbatjahres besteht durchgangig Versicherungspflicht in der
Kranken- und Rentenversicherung und Beitragspflicht in der Arbeitslosenversicherung.
Durch das Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen ist die
Versicherungs- und Beitragspflicht zu den sozialen Sicherungssystemen auch auf Zeiten
erstreckt worden, die im Rahmen bestimmter flexibler Arbeitszeitmodelle eine Freistellung
von der Arbeitsleistung bei durchgehender Entgeltzahlung vorsehen. Zeiten der Freistellung
in der Sabbatzeit gelten somit als ,Beschéaftigung gegen Arbeitsentgelt‘. Welche Bezlige der
Beitragsberechnung zugrunde gelegt werden, ergibt sich aus § 23 b SGB V.

Auch fir die Zusatzversorgung ergeben sich keine Anderungen; die Freistellungsphase wird
wie die Ansparphase nach dem reduzierten Beschaftigungsquotienten behandelt.

Da eine Verminderung der Arbeitszeit zu einer anteilmaligen Reduzierung des Entgeltes
fuhrt, kann sich dies mindernd in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung auswirken.
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8. Steuerrechtliche Auswirkungen

Bei der wahrend der Arbeitsphase vereinbarten Entgeltkiirzung handelt es sich um eine
.echte“ Entgeltkirzung. Daraus folgt, dal® sowohl in der Arbeits- als auch in der
Freistellungsphase jeweils der reduzierte Arbeitslohn der Besteuerung unterliegt. Falls die
Sabbatzeit nicht in Anspruch genommen wird oder werden kann, handelt es sich dagegen
bei evtl. Nachzahlungen um Arbeitslohn flir mehrere Jahre im Sinne von § 34 EStG
(auBerordentliche Einkulinfte).

9. Sabbatzeit als Méglichkeit fiir vorgezogenen Ruhestand

Die Sabbatzeit kann auch als gleitender Ubergang fiir den vorgezogenen Ruhestand genutzt
werden. Indem die Freizeitphase an das Ende des Gesamtzeitraumes der
Teilzeitbeschaftigung gelegt wird, kann so nahtlos in die Rente gewechselt werden.

10. Geltungsdauer
Die Moglichkeit der Sabbatzeitvereinbarung gilt bis zu einer abweichenden Beschlussfassung
der Arbeitsrechtlichen Kommission.
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Anlage 7

Arbeitsrechtliche Regelung zur Fort- und Weiterbildung
gem. Kirchengesetz liber die Fort- und Weiterbildung
der Mitarbeiterschaft in Gemeinde- und Bildungsarbeit
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck vom 29. April 2005

§ 1 Dienstbefreiung und Verpflichtung zur Fortbildung

(1) Mitarbeitende, die an einer anerkannten Fortbildung entsprechend dem
Kirchengesetz Uber die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterschaft in Gemeinde- und
Bildungsarbeit teilnehmen, wird Dienstbefreiung ohne Anrechnung auf den Jahresurlaub und
unter Fortzahlung der Verglitung bis zu 14 Kalendertagen im Jahr gewahrt. Fir einbezogene
Wochenenden erfolgt der Ausgleich als Freizeit bis zu zwei Arbeitstagen.

(2) Die Dienstbefreiung flir anerkannte Fortbildungsangebote ist rechtzeitig, spatestens
jedoch vier Wochen vor Beginn der Fortbildung bei dem Anstellungstrager zu beantragen.
Der Anstellungstrdger kann den Antrag aus dringenden betrieblichen Erfordernissen
ablehnen; dabei ist das Mitbestimmungsrecht nach § 42 Buchstabe |) MVG zu beachten. Die
Ablehnung ist schriftlich zu begrinden.

(3) Die Fursorgepflicht des Anstellungstragers und die Erforderlichkeit des Dienstes
verpflichten die Mitarbeitenden zu regelmaRiger Fortbildung. Sie missen innerhalb der
ersten drei Berufsjahre an Angeboten der Fortbildung teilnehmen, die einen Umfang von
mindestens zehn Kalendertagen umfassen. Danach sollen die Mitarbeitenden innerhalb
eines Zeitraums von jeweils drei Jahren mindestens fiinf Tage Fortbildung wahrnehmen.

(4) Fur befristet Beschaftigte soll entsprechend verfahren werden.

§ 2 Weiterbildung

(1) Der Anstellungstrager stellt fir eine Weiterbildung z.B. in Form einer

Zusatzausbildung, eines Aufbaustudiums oder eines Zweitstudiums den Mitarbeiter im

erforderlichen Umfang bei Uberwiegend dienstlichem Interesse frei. Bei der Priifung, ob ein

Uberwiegend dienstliches Interesse gegeben ist, sind die kirchlichen Aufgabenfelder zu

bericksichtigen.

(2) Vor der Entscheidung zu der beruflichen Weiterbildung ist zu prifen, ob

a) die Eignung und der Bedarf fir diesen speziellen Dienst vorliegen,

b) der Mitarbeitende in einem speziellen Arbeitsfeld tatig oder bereit ist, darin tatig zu
werden, fur das die Weiterbildung hilfreich ist und

c) der Mitarbeitende Uber eine flr die Weiterbildung erforderliche Anzahl von Berufsjahren
verfugt.

(3) Wird eine Weiterbildung in Uberwiegend persdnlichem Interesse begehrt, kann der

Anstellungstrager unbezahlten Sonderurlaub gewahren, wenn es die dienstlichen

Verhaltnisse zulassen.

§ 3 Beteiligung an den Kosten der Fort- und Weiterbildung

(1) Der Anstellungstrager beteiligt sich im Rahmen der fir Fort- und Weiterbildung zur
Verflgung stehenden Haushaltsmittel an den Kosten der Malinahmen. In den Féllen nach §
1 Absatz 3 Satze 2 und 3 mussen die Kosten durch den Anstellungstrager Gbernommen
werden.

(2) Die Landeskirche kann auf .Antrag Darlehen fir Mallnahmen der Aus-, Fort- und
Weiterbildung aus dem landeskirchlichen Haushalt gewéhren. Diese Darlehen kdnnen in
Zuschiisse umgewandelt werden.

§ 4 Inkrafttreten
Diese Regelung tritt am 01. Januar 2006 in Kraft.



2008

139

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 3:

(1) Fur Teilzeitbeschaftigte wird der Mindestumfang der Fortbildung nach § 1 Absatz 3 Satze

2 und 3 anteilig bezogen auf die Arbeitszeit von Vollbeschaftigten wie folgt festgelegt:

Zehn Kalendertage bei Vollarbeitszeit nach Satz 2
- bis zu V4 der Vollzeitarbeitszeit

- mehr als V4 bis 2 der Vollarbeitszeit

- mehr als Y2 bis % der Vollarbeitszeit

- mehr als % bis Vollarbeitszeit

Finf Kalendertage bei Vollarbeitszeit nach Satz 3
- bis V4 der Vollarbeitszeit

- mehr als Y4 bis Y2 der Vollarbeitszeit

- mehr als V% bis % der Vollarbeitszeit

- mehr als % bis Vollarbeitszeit

-> 2 Kalendertage
-> 5 Kalendertage
-> 7 Kalendertage
->10 Kalendertage

-> 1 Kalendertag

-> 2 Kalendertage
-> 3 Kalendertage
-> 5 Kalendertage

(2) Bei Teilzeitbeschaftigten wird fir die Teilnahme an anerkannten Fortbildungsangeboten
nach § 3 Absatz 3 oder Absatz 2 Fort- und Weiterbildungsgesetz fur jeden Tag im Rahmen
der Pflichttage nach § 1 Absatz 3 Satze 2 und 3 ArR FWG als Arbeitszeit 1/5 der

Vollarbeitszeit angerechnet.
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