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Fiirchte dich nicht, denn ich habe dich erlost,
ich habe dich bei deinem Namen gerufen, du bist mein.
Jesaja 43,1

Gott, der Herr liber Leben und Tod, hat

Jiirgen Jiingling

Oberlandeskirchenrat i.R.

am 22. Januar im Alter von 71 Jahren in den ewigen Frieden geholt.

Nach seinem Vikariat an der Kasseler Adventskirche war Jiirgen Jiingling von 1971 bis 1978 Pfarrer
an der Altstadter Kirche in Hofgeismar mit den Filialgemeinden Kelze und Friedrichsdorf. Bis 1986
war er an der Jakobuskirche am Eichwald in Kassel-Bettenhausen titig. 1986 wurde er in das Amt fiir
kirchliche Dienste berufen, das er ab 1988 als dessen Direktor leitete. Von 1993 bis zu seinem
Ruhestand 2006 war er im Landeskirchenamt als Oberlandeskirchenrat zustiandig fiir Sonderseelsorge,
Diakonie, Beratung und Strukturfragen. 25 Jahre lang arbeitete er zudem in der Theologischen
Kammer der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck mit.

Jirgen Jingling hat in einer entscheidenden Phase unserer Landeskirche seinen Dienst in der
Kirchenleitung mit groBer Besonnenheit, Tatkraft und menschlicher Warme wahrgenommen. In den
Gemeinden war er als Prediger hochgeschiétzt, weil er die Gabe hatte, das Evangelium klar und
zeitgemdl zu verkiindigen. Seine theologische Urteilskraft, verbunden mit seinem freundlichen,
zugewandten Wesen sorgten dafiir, dass auch schwierige Debatten immer zu einem fruchtbaren
Ergebnis fiihrten.

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck trauert um einen aufrechten Christen und
vollméchtigen Zeugen des Evangeliums.

Kassel, den 27. Januar 2015 Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck
Martin Hein, Bischof
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Zweites Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
2013

Die Landessynode hat am 26. November 2014 das Zu-
stimmungs- und Ausfithrungsgesetz zum Zweiten Kir-
chengesetz liber Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland 2013 (MVG-EKD)
beschlossen und das Inkrafttreten fiir den 1. Januar
2015 bestimmt, soweit nicht der Rat der EKD etwas
anderes bestimmt. Der Rat der EKD hat am 12. De-
zember 2014 die Dritte Verordnung iiber das Inkraft-
treten des Zweiten Kirchengesetzes iiber Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land 2013 (MVG-EKD) beschlossen. Mit dieser Ver-
ordnung wird das MVG-EKD in der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck zum 1. Januar 2015
in Kraft gesetzt.

Das Zweite Kirchengesetz {iber Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
der Evangelischen Kirche in Deutschland wird nach-
stehend bekannt gegeben.

Kassel, den 16. Februar 2015 Landeskirchenamt

Joedt
Oberlandeskirchenrat

Zweites Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland 2013
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD -
MVG-EKD)

Vom 12. November 2013

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund
des Artikels 10 und des Artikels 10a Absatz 2 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Zweites Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD —
MVG-EKD)

Inhaltsverzeichnis
Praambel
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Priambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das
Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle
Frauen und Miénner, die beruflich in Kirche und Dia-
konie tétig sind, wirken als Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen an der Erflillung dieses Auftrages mit. Die
gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche
und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen
und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienst-
gemeinschaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit.

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz

(1) Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststellen kirchlicher Kdorperschaften, Anstalten
und Stiftungen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen sowie ihrer Zusammenschliisse
und der Einrichtungen der Diakonie sind nach Ma@3-
gabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeitervertretungen
zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind
das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwicklung
e.V. sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke

und die ihnen angeschlossenen selbststindigen Wer-
ke, Einrichtungen und Geschéftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtun-
gen, Werke und Dienste im Bereich der evangelischen
Kirchen konnen dieses Kirchengesetz aufgrund von
Beschliissen ihrer zustdndigen Gremien anwenden.

§2
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses
Kirchengesetzes sind alle in 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeits-
verhiltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschiftigten
einer Dienststelle, soweit die Beschéftigung oder Aus-
bildung nicht tiberwiegend ihrer Heilung, Wiederein-
gewohnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation
oder ihrer Erziehung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die
im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vor-
bereitung dazu stehen, andere Regelungen vorsehen;
Gleiches gilt fiir die Lehrenden an kirchlichen Hoch-
schulen und Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertrigen
beschiftigt sind, gelten als Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre recht-
lichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle blei-
ben unberiihrt. Angehdrige von kirchlichen oder dia-
konischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die
aufgrund von Gestellungsvertragen in Dienststellen
(§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen
der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes
ergibt.

§3
Dienststellen
(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes
sind die rechtlich selbststindigen Korperschaften, An-
stalten, Stiftungen und Werke sowie die rechtlich
selbststindigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten
Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich und Or-
ganisation eigenstindig oder rdumlich weit entfernt
vom Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die
Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die
Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen dies in geheimer Abstimmung be-
schlieft und dartiber Einvernechmen mit der Dienst-
stellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstén-
digkeit solcher Dienststellenteile dahingehend einge-
schrankt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach
diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung unterliegen, bei einem anderen Dienststel-
lenteil verbleiben, ist in diesen Fillen dessen Dienst-
stellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung. In
rechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Diakonie
mit mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
konnen Teildienststellen abweichend vom Verfahren
nach Satz 1 durch Dienstvereinbarung gebildet wer-
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den. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist
diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellen-
leitung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Geltung
von Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Dia-
konie als Dienststellen kdnnen fiir die Zukunft mit
Beginn der nédchsten Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung widerrufen werden. Fiir das Verfahren gilt Absatz
2 entsprechend.

§4
Dienststellenleitungen
(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung,
Gesetz oder Satzung leitenden Organe oder Personen
der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der
Geschiftsfiihrung beauftragten Personen und ihre
standigen Vertreter oder Vertreterinnen. Daneben ge-
héren die Personen zur Dienststellenleitung, die allein
oder gemeinsam mit anderen Personen stindig und
nicht nur in Einzelféllen zu Entscheidungen in Ange-
legenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchenge-
setz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterlie-
gen. Die Personen, die zur Dienststellenleitung geho-
ren, sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

II. Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung

§5
Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Re-
gel mindestens fiinf betrdgt, von denen mindestens
drei wihlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bil-
den. Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass
fiir einzelne Gruppen von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden
sind.

(2) Unabhingig von den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine
Gemeinsame Mitarbeitervertretung flir mehrere be-
nachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn im
Einvernehmen zwischen allen beteiligten Dienststel-
lenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines der
Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen sowie die gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen bestimmen, dass fir Dienst-
stellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanatsbe-
zirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfallen
Gemeinsame Mitarbeitervertretungen gebildet wer-
den; hierbei kann von den Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 nicht vor, so soll die Dienst-
stellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahlverfah-

rens bei einer der benachbarten Dienststellen den An-
trag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustan-
dig fiir alle von der Festlegung betroffenen Dienst-
stellen. Partner der Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung sind die beteiligten Dienststellenleitungen.

(6) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Bildung
einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung kdnnen fiir
die Zukunft mit Beginn der nidchsten Amtszeit der
Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Der schrift-
liche Widerruf durch einen der Beteiligten muss spé-
testens bis zur Einleitung des Wahlverfahrens erfol-
gen.

§6
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, An-
stalt, Stiftung oder einem Werk oder bei einer Ein-
richtung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretun-
gen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeiter-
vertretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bil-
den; bei zwei Mitarbeitervertretungen geniigt der An-
trag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fiir
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder
allen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. Darliber
hinaus iibernimmt die Gesamtmitarbeitervertretung
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, wenn vor-
iibergehend in einer Dienststelle im Sinne des § 3 Ab-
satz 2 eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den
Mitarbeitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je
ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertretung ent-
senden. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbei-
tervertretung kann abweichend von Satz 1 durch
Dienstvereinbarung geregelt werden. In der Dienst-
vereinbarung kénnen auch Regelungen iiber die Zu-
sammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitar-
beitervertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertre-
tung 1adt die Mitarbeitervertretung der Dienststelle
mit der groBten Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen ein. Der Vorsitzende oder die
Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung leitet die Sit-
zung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung iiber den
Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 53 Gewdhlten haben das
Recht, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertre-
tung teilzunehmen wie an den Sitzungen der Mitar-
beitervertretung. Bestehen in einer Dienststelle meh-
rere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergrup-
pen, wihlen sie aus ihrer Mitte eine Person fiir die
Teilnahme und regeln die Vertretung.

(6) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im
Ubrigen die Bestimmungen fiir die Mitarbeitervertre-
tung mit Ausnahme des § 20 Absitze 2 bis 4 sinnge-
maB.
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§ 6a
Gesamtmitarbeitervertretung im
Dienststellenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die ein-
heitliche und beherrschende Leitung einer Mehrzahl
rechtlich selbststdandiger diakonischer Einrichtungen
bei einer dieser Einrichtungen liegt. Eine einheitliche
und beherrschende Leitung ist insbesondere dann ge-
geben, wenn Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir
Funktionen nach § 4 fiir mehrere Einrichtungen des
Dienststellenverbundes bestimmt und Entscheidun-
gen tiber die Rahmenbedingungen der Geschiftspoli-
tik und der Finanzausstattung fiir den Dienststellen-
verbund getroffen werden.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertre-
tungen eines Dienststellenverbundes ist eine Gesamt-
mitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeiter-
vertretungen geniigt der Antrag einer Mitarbeiterver-
tretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststel-
lenverbundes ist zustdndig fiir die Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen des
Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fir die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienst-
stellenverbundes gelten im Ubrigen die Vorschriften
des § 6 Absitze 3 bis 6 sinngemal.

§7
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die
Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmit-
arbeitervertretung, unverziiglich eine Mitarbeiterver-
sammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes einzu-
berufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitervertre-
tung nicht zu Stande, so ist auf Antrag von mindestens
drei Wahlberechtigten und spétestens nach Ablauf ei-
ner Frist von jeweils ldngstens einem Jahr erneut eine
Mitarbeiterversammlung einzuberufen, um einen
Wabhlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung
dadurch erforderlich, dass Dienststellen gespalten
oder zusammengelegt worden sind, so bleiben beste-
hende Mitarbeitervertretungen fiir die jeweiligen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zusténdig, bis die neue
Mitarbeitervertretung gebildet worden ist, lingstens
jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirk-
samwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung
oder Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitarbei-
tervertretung solange im Amt, wie dies zur Wahrneh-
mung der mit der Organisationsénderung im Zusam-
menhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechte erforderlich ist.

§8

Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststel-
len mit in der Regel

5-15 Wabhlberechtigten aus einer Person,

16-50 Wabhlberechtigten aus drei Mitglie-
dern,

51-150 Wabhlberechtigten aus fiinf Mitglie-
dern,

151-300 Wahlberechtigten aus sieben Mitglie-
dern,

301-600 Wabhlberechtigten aus neun Mitglie-
dern,

601-1.000  Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1.001-1.500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mit-
gliedern,

1.501-2.000 Wahlberechtigten aus fiinfzehn Mit-
gliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtig-
ten erhoht sich die Zahl der Mitglieder fiir je angefan-
gene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere Mitglie-
der.

(2) Verdnderungen in der Zahl der Wahlberechtigten
wihrend der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die
Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretungen (§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der
Wahlberechtigten dieser Dienststellen maligebend.

III. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitervertretung

§9
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen nach § 2, die am Wahltag das 18. Lebens-
jahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist,
wird dort nach Ablauf von drei Monaten wahlberech-
tigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in
der bisherigen Dienststelle fiir die Dauer der Abord-
nung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag aufgrund einer Alters-
teilzeitvereinbarung freigestellt oder seit mehr als drei
Monaten und fiir wenigstens weitere drei Monate be-
urlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mit-
glieder der Dienststellenleitung und die Personen nach
§ 4 Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder
Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die lei-
tenden Organe gewéhlt oder entsandt worden sind.

§10
Wihlbarkeit
(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die
am Wabhltag
a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten
angehoren und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemein-
schaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christ-
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licher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist;
eine anderweitige Regelung bleibt den Gliedkir-
chen unter Beriicksichtigung ihrer Besonderhei-
ten vorbehalten.

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschrei-
bens noch nicht langer als drei Monate, so sind auch
diejenigen wihlbar, die zu diesem Zeitpunkt Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,

b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr
als sechs Monaten beurlaubt sind,

¢) zu ihrer Berufsausbildung beschiftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in das kirchengemeindliche Leitungsorgan
gewihlt worden sind.

§11
Wabhlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden
in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer Wahl
gemeinsam und nach den Grundsitzen der Mehrheits-
wahl (Personlichkeitswahl) gewahlt. Die Wahlberech-
tigten haben das Recht, Wahlvorschldge zu machen.
Fiir Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 100
Wabhlberechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfah-
ren (Wahl in der Versammlung der wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgesehen wer-
den. Die Gliedkirchen kénnen das vereinfachte Wahl-
verfahren auch flir andere Bedarfsfille in ihren An-
wendungsbestimmungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens
regelt der Rat der EKD durch Rechtsverordnung
(Wahlordnung).

§12
Wabhlvorschlige

Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden,
Frauen und Minner sowie Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen der verschiedenen in der Dienststelle vertre-
tenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entspre-
chend ihren Anteilen in der Dienststelle angemessen
zu beriicksichtigen.

§13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung
behindern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Ins-
besondere diirfen Wahlberechtigte in der Ausiibung
des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht be-
schrankt werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung ei-
nes Mitgliedes des Wahlvorstandes oder eines Wahl-
bewerbers oder einer Wahlbewerberin ist ohne seine
oder ihre Zustimmung bis zur Dauer von sechs Mo-
naten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzu-
lassig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvor-
standes ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die
Kiindigung eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbe-
werberin vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahl-
vorschlages an nur zuldssig, wenn Tatsachen vorlie-
gen, die den Dienstgeber zur aulerordentlichen Kiin-
digung berechtigen. Satz 1 gilt fiir eine Dauer von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses entsprechend. Die auBerordentliche Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.
§ 38 Absitze 3 und 4 gelten mit der MaB3gabe entspre-
chend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf
drei Arbeitstage verkiirzen kann. Der besondere Kiin-
digungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder ei-
nes Wahlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen
Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl; bei der
Wabhl einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung wer-
den die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststel-
len im Verhéltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern keine andere Ver-
teilung der Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fiir die Teil-
nahme an Schulungsveranstaltungen, die ihnen fiir ih-
re Tatigkeit erforderliche Kenntnisse vermitteln, An-
spruch auf Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Arbeits-
tagen ohne Minderung der Beziige.

§14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom
Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerech-
net, von mindestens drei Wahlberechtigten oder der
Dienststellenleitung bei dem Kirchengericht schrift-
lich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird,
dass gegen wesentliche Bestimmungen {iber die Wahl-
berechtigung, die Wéhlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstoBen und der VerstoB3 nicht behoben worden
ist.

(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch
den Versto3 das Wahlergebnis beeinflusst oder gedn-
dert werden konnte, so ist das Wahlergebnis fiir un-
giiltig zu erkldren und die Wiederholung der Wahl an-
zuordnen.

IV. Abschnitt
Amtszeit

§15
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt
vier Jahre.

(2) Die regelmaBigen Mitarbeitervertretungswahlen
im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes finden al-
le vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April
statt; die Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertre-
tung endet am 30. April.

(3) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine
Mitarbeitervertretungswahl statt, so ist unabhdngig
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von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in der
nichsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wéhlen. Ist
eine Mitarbeitervertretung am 30. April des Jahres der
regelmafigen Mitarbeitervertretungswahl noch nicht
ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wihlen; die Amts-
zeit verlangert sich um die niachste regelméfBige Amts-
zeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fiihrt die Ge-
schifte bis zu deren Ubernahme durch die neu ge-
wihlte Mitarbeitervertretung weiter, lingstens jedoch
sechs Monate iiber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus.
Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§ 16
Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer
Amtszeit unverziiglich neu zu wihlen, wenn

a) (weggefallen)

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder ihren Riicktritt beschlos-
sen hat,

¢) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgeldst
worden ist.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 ist unverziiglich das
Verfahren fiir die Neuwahl einzuleiten. Bis zum Ab-
schluss der Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung wahr, langstens
aber fiir einen Zeitraum von sechs Monaten, soweit
nicht die Wahl im vereinfachten Verfahren durchge-
fiihrt wird.

(3) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer
Amtszeit durch Nachwahl auf die nach § 8 Absatz 1
erforderliche Zahl der Mitglieder unverziiglich zu er-
génzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel
der in § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken
ist. Fiir die Nachwahl gelten die Vorschriften {iber das
Wabhlverfahren entsprechend. Hat die Amtszeit der
Mitarbeitervertretung im Fall von Satz 1 bereits mehr
als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer Nach-
wahl eine Neuwahl statt.

§17
Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung der
Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlbe-
rechtigten, der Mitarbeitervertretung oder der Dienst-
stellenleitung kann kirchengerichtlich der Ausschluss
eines Mitgliedes der Mitarbeitervertretung oder die
Auflosung der Mitarbeitervertretung wegen groben
Missbrauchs von Befugnissen oder wegen grober Ver-
letzung von Pflichten, die sich aus diesem Kirchenge-
setz ergeben, beschlossen werden.

§18
Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnis-
ses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wahlbarkeit,
f) Beschluss nach § 17.

Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitglied-
schaft nicht, wenn iibergangslos ein neues Dienst-
oder Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Dienstherrn
oder Arbeitgeber begriindet wird, der zum Zustindig-
keitsbereich derselben Mitarbeitervertretung gehort.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht,

a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer als drei
Monate an der Wahrnehmung seiner dienstlichen
Aufgaben oder seines Amtes als Mitglied der
Mitarbeitervertretung gehindert ist,

¢) wenn ein Mitglied fiir langer als drei Monate be-
urlaubt oder aufgrund einer Arbeitsrechtsrege-
lung oder von gesetzlichen Vorschriften freige-
stellt wird.

(3) Inden Féllen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die
Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung
nach, die bei der vorhergehenden Wahl die néchst-
niedrigere Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann
in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein Mitglied
verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen, sofern
dies zur Sicherstellung der Beschlussfahigkeit der
Mitarbeitervertretung erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitar-
beitervertretung haben die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen,
die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbei-
tervertretung erhalten haben, der Mitarbeitervertre-
tung auszuhdndigen. Besteht die Mitarbeitervertre-
tung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Un-
terlagen der neuen Mitarbeitervertretung auszuhéndi-
gen.
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V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und
Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung iiben ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder
in der Ausiibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse be-
hindert noch wegen ihrer Tétigkeit benachteiligt oder
begiinstigt werden.

(2) Die fiir die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mit-
gliedern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung
ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu
gewihren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der
Freistellung nach § 20 erledigt werden konnen. Ist ei-
nem Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle Aus-
iibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Ar-
beitszeit nicht moglich, so ist es auf Antrag von den
ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang
zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gegebenhei-
ten des Dienstes und der Dienststelle zu berticksichti-
gen. Soweit erforderlich soll die Dienststellenleitung
fiir eine Ersatzkraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden nicht
innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so
ist hierflir auf Antrag Freizeitausgleich zu gewéhren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fiir
die Teilnahme an Tagungen und Lehrgédngen, die ih-
nen fiir die Tétigkeit in der Mitarbeitervertretung er-
forderliche Kenntnisse vermitteln, die dafiir notwen-
dige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Beziige
oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von insge-
samt vier Wochen wéhrend einer Amtszeit zu gewéh-
ren. Berlicksichtigt wird die tatséchliche zeitliche In-
anspruchnahme, hochstens aber die bis zur tiglichen
Arbeitszeit einer vollzeitbeschiftigten Mitarbeiterin
oder eines vollzeitbeschiftigten Mitarbeiters. Uber die
Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur
Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen auf die ein-
zelnen Mitglieder kann eine Dienstvereinbarung ab-
geschlossen werden. Die Dienststellenleitung kann
die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche Not-
wendigkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt wor-
den sind.

§20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung von der Arbeit soll eine Vereinbarung
zwischen der Mitarbeitervertretung und der Dienst-
stellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit der Mitar-
beitervertretung getroffen werden.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zu
Stande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer {ibrigen
dienstlichen Tétigkeit in Dienststellen mitin der Regel

151-300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein
Mitglied der Mitarbeitervertretung,
301-600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zwei

Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

601-1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vier
Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der
Mitarbeitervertretung jeweils mit der Hélfte der regel-
méBigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschaftigter
freizustellen. Mafigeblich ist die Zahl der wahlberech-
tigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 9.
Satz 1 gilt nicht fiir die Wahrnehmung von Aufgaben
als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6) so-
wie des Gesamtausschusses (§ 54).

(3) An Stelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustel-
lenden ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein
Mitglied ganz freizustellen.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Er-
orterung mit der Dienststellenleitung unter Beriick-
sichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der
Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der
Freistellung zu erledigen.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot,
Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen
ohne ihre Zustimmung nur abgeordnet oder versetzt
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griin-
den unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung
zustimmt. Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8
Absatz 1 aus einer Person, hat die Dienststellenleitung
die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18 Ab-
satz 3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur
gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, die den
Dienstgeber zur auBerordentlichen Kiindigung be-
rechtigen. Die auBerordentliche Kiindigung bedarf der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder der Zu-
stimmung des Ersatzmitgliedes, falls die Mitarbeiter-
vertretung nur aus einer Person besteht. Die Sitze 1
und 2 gelten fiir einen Zeitraum von einem Jahr nach
Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei denn,
dass die Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet
wurde. § 38 Absitze 3 und 4 gelten mit der Maflgabe
entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist
bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesent-
lichen Teil aufgelost, ist eine Kiindigung frithestens
zum Zeitpunkt der Aufldsung zuldssig, es sei denn,
dass wegen zwingender betrieblicher Griinde zu ei-
nem fritheren Zeitpunkt gekiindigt werden muss. Die
Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur aus
einer Person besteht, der Zustimmung des Ersatzmitg-
liedes; Absatz 2 gilt entsprechend.
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(4) Fiir das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§22
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach die-
sem Kirchengesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, sind verpflichtet, {iber die ihnen dabei bekannt
gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Still-
schweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht be-
steht nicht fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht be-
steht auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbei-
tervertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
hiltnis. In Personalangelegenheiten gilt dies gegen-
iiber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungs-
verfahren in den Fillen der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mitar-
beitervertretung ein Antrag auf Zustimmung zu einer
MaBnahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt
sich auch auf die Verhandlungsfithrung und das Ver-
halten der an der Sitzung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den
anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie
entféllt auf Beschluss der Mitarbeitervertretung auch
gegeniiber der Dienststellenleitung und gegentiber der
Stelle, die die Aufsicht Giber die Dienststelle fiihrt.

VI. Abschnitt
Geschiiftsfiihrung

§23
Vorsitz

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer
Wahl iiber den Vorsitz. Der oder die Vorsitzende fiihrt
die laufenden Geschifte und vertritt die Mitarbeiter-
vertretung im Rahmen der von ihr gefassten Beschliis-
se. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeitervertre-
tung die Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz fest.
Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schrift-
lich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer
Person besteht, libernimmt die Stellvertretung der
Wahlbewerber oder die Wahlbewerberin mit der
néichstniedrigeren Stimmenzahl, mit der alle Angele-
genheiten der Mitarbeitervertretung beraten werden
konnen.

§ 23a
Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von
Ausschiissen beschlieen, denen jeweils mindestens
drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehoren
miissen, und den Ausschiissen Aufgaben zur selbst-
standigen Erledigung tibertragen; dies gilt nicht fiir
den Abschluss und die Kiindigung von Dienstverein-
barungen. Die Ubertragung und der Widerruf der
Ubertragung von Aufgaben zur selbststindigen Erle-
digung erfordern eine Dreiviertelmehrheit der Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung

und der Widerruf sind der Dienststellenleitung schrift-
lich anzuzeigen.

(2) Inrechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Di-
akonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung
eines Ausschusses fiir Wirtschaftsfragen beschliefen.
Der Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe,
die Mitarbeitervertretung tiber wirtschaftliche Ange-
legenheiten zu unterrichten. Die Dienststellenleitung
hat den Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen rechtzeitig
und umfassend {iber die wirtschaftlichen Angelegen-
heiten der Einrichtung unter Aushindigung der erfor-
derlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch
nicht die Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse der Ein-
richtung gefahrdet werden, sowie die sich daraus er-
gebenden Auswirkungen aufdie Personalplanung dar-
zustellen. Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten
gehoren insbesondere die Angelegenheiten nach § 34
Absatz 2. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf
dieser Grundlage mit dem Ausschuss fiir Wirtschafts-
fragen mindestens einmal im Jahr, auf ein mit Griinden
versehenes Verlangen der Mitarbeitervertretung ein-
mal im Kalendervierteljahr, iiber die wirtschaftliche
Lage der Einrichtung zu beraten. Sie kann eine Person
nach § 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser Auf-
gabe beauftragen. Der Ausschuss fiir Wirtschaftsfra-
gen kann im erforderlichen Umfang Sachverstindige
aus der Dienststelle hinzuziehen. Fiir die am Aus-
schuss fiir Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt
§ 22 entsprechend.

§24
Sitzungen

(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvor-
stand, im Fall der vereinfachten Wahl die Versamm-
lungsleitung, innerhalb einer Woche die Mitglieder
der Mitarbeitervertretung zur Vornahme der nach § 23
vorgesehenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung
zu leiten, bis die Mitarbeitervertretung tiber ihren Vor-
sitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren
Sitzungen der Mitarbeitervertretung an, setzt die Ta-
gesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig
unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt
auch fiir die Interessenvertretungen besonderer Mit-
arbeitergruppen (§§ 49 bis 53), soweit sie ein Recht
auf Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein Mit-
glied der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht
teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der Griinde
unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzu-
berufen und einen Gegenstand auf die Tagesordnung
zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung
beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die
Schwerbehinderte oder jugendliche Beschéftigte be-
treffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten oder die Vertretung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden dies beantragen und die Behandlung des
Gegenstandes keinen Aufschub duldet.
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(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in
der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Die Mitarbei-
tervertretung hat bei der Einberufung von Sitzungen
die dienstlichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen.
Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Ort
der Sitzungen vorher verstandigt werden. Die Sitzun-
gen sind nicht 6ffentlich.

§ 25
Teilnahme an der Sitzung der
Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berech-
tigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die auf ihr Ver-
langen anberaumt sind. Die Dienststellenleitung ist
berechtigt, zu diesen Sitzungen Sachkundige hinzu-
zuziehen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf
Verlangen der Mitarbeitervertretung an Sitzungen
teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen
Punkten der Tagesordnung sachkundige Personen ein-
laden.

(3) Fiir Personen, die nach den Absitzen 1 und 2 an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen,
gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind ausdriick-
lich darauf hinzuweisen.

§ 26
Beschlussfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfihig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschliisse
mit der Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag ab-
gelehnt. Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Ge-
schéftsordnung bestimmen, dass Beschliisse im Um-
laufverfahren oder durch fernmiindliche Absprachen
gefasst werden konnen, sofern dabei Einstimmigkeit
erzielt wird. Beschliisse nach Satz 3 sind spitestens in
der Niederschrift der nidchsten Sitzung im Wortlaut
festzuhalten.

(3) Ander Beratung und der Beschlussfassung diirfen
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht teilneh-
men, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nédchsten Angehorigen
(Eltern, Ehegatten, eingetragenen Lebenspart-
nern oder Lebenspartnerinnen, Kindern und Ge-
schwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht
vertretenen natiirlichen oder juristischen Person
einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlief3t in Abwesen-
heit der Personen, die nach § 25 Absétze 1 und 2 an
der Sitzung teilgenommen haben.

§27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung und
ihrer Ausschiisse nach § 23a Absatz 1 Satz 1 ist eine

Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen
der An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die ge-
fassten Beschliisse, die Wahlergebnisse und die je-
weiligen Stimmenverhéltnisse enthalten muss. Die
Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses und ei-
nem weiteren Mitglied der Mitarbeitervertretung zu
unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der
Mitarbeitervertretung teilgenommen, so ist ihr ein
Auszug aus der Niederschrift iber die Verhandlungs-
punkte zuzuleiten, die im Beisein der Dienststellen-
leitung verhandelt worden sind.

§28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden
wiahrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit be-
stimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenlei-
tung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben
das Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle an den Arbeitspldtzen aufzusuchen, so-
fern dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versdaumnis von Arbeitszeit, die fiir den Besuch
von Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat
keine Minderung der Beziige zur Folge.

§29
Geschiiftsordnung

Einzelheiten der Geschéftsfiihrung kann die Mitarbei-
tervertretung in einer Geschéftsordnung regeln.

§ 30
Sachbedarf, Kosten der Geschiiftsfithrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschiftsfiihrung der Mitarbeitervertretung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Réume,
sachliche Mittel, dienststelleniibliche technische Aus-
stattung und Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung
entstehenden erforderlichen Kosten trigt die Dienst-
stelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist.
Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Per-
sonennach § 25 Absatz2 und § 31 Absatz 3 entstehen,
werden von der Dienststelle iibernommen, wenn die
Dienststellenleitung der Kosteniibernahme vorher zu-
gestimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen wer-
den die Kosten von den beteiligten Dienststellen ent-
sprechend dem Verhiltnis der Zahl ihrer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen getragen. Die Gliedkirchen kon-
nen andere Regelungen vorsehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
die fiir ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als
Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die
Erstattung der Reisekosten erfolgen nach den fiir die
Dienststelle geltenden Bestimmungen.
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(5) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke
keine Beitrige erheben oder Zuwendungen annehmen.

VII. Abschnitt
Mitarbeiterversammlung

§ 31
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle,
soweit sie nicht zur Dienststellenleitung gehoren. Sie
wird von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeiter-
vertretung einberufen und geleitet; sie ist nicht 6ffent-
lich. Die Einladung hat unter Angabe der Tagesord-
nung mindestens eine Woche vor dem Termin zu er-
folgen. Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung sind
mit der Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal
in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentliche Mitar-
beiterversammlung einzuberufen und in ihr einen Ta-
tigkeitsbericht zu erstatten. Die Mitarbeitervertretung
kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeiterver-
sammlungen in dem jeweiligen Jahr der Amtszeit ein-
berufen. Weiterhin ist der oder die Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung berechtigt und auf Antrag eines
Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet, eine au-
Berordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Ta-
gesordnungspunkten sachkundige Personen zur Bera-
tung hinzuziehen.

(4) Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen fin-
den in der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Griinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der
Teilnahme an den ordentlichen Mitarbeiterversamm-
lungen und die zusétzlichen Wegezeiten gelten als Ar-
beitszeit, auch wenn die jeweilige Mitarbeiterver-
sammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die
Satze 1 und 2 gelten fiir auBerordentliche Mitarbeiter-
versammlungen entsprechend, wenn dies im Einver-
nehmen zwischen Mitarbeitervertretung und Dienst-
stellenleitung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mit-
arbeiterversammlung unter Mitteilung der Tagesord-
nung einzuladen; sie kann von der Beratung einzelner
Tagesordnungspunkte ausgeschlossen werden. Sie er-
halt auf Antrag das Wort. Sie soll mindestens einmal
im Jahr in einer Mitarbeiterversammlung iiber die Ent-
wicklung der Dienststelle informieren.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhiltnissen eine
gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversamm-
lungen abzuhalten. Fiir Teilversammlungen gelten die
Absitze 1 bis 5 entsprechend. Die Mitarbeitervertre-
tung kann dariiber hinaus Teilversammlungen durch-
flihren, wenn dies zur Erdrterung der besonderen Be-
lange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Ar-
beitsbereichs oder bestimmter Personengruppen er-
forderlich ist.

(7) Fiir die Ubernahme der Kosten, die durch die je-
weilige Mitarbeiterversammlung entstehen, gilt § 30
entsprechend.

§ 32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tétig-
keitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen und
erortert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich
der Mitarbeitervertretung gehoren. Sie kann Antrége
an die Mitarbeitervertretung stellen und zu Beschliis-
sen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. Die
Mitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme der
Mitarbeiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wihlt den Wahlvor-
stand.

VIII. Abschnitt
Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung

§33
Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erflillung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrau-
ensvoll und partnerschaftlich zusammen. Sie infor-
mieren sich gegenseitig iiber Angelegenheiten, die die
Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf, dass
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und
Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit
nicht beeintrichtigt wird und jede Betdtigung in der
Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienst-
stelle, der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsftie-
den abtréglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
miissen mindestens einmal im Halbjahr zur Bespre-
chung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der
Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vor-
schldgen und Anregungen zusammenkommen. In der
Besprechung sollen auch Fragen der Gleichstellung
und der Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der
Dienststelle erdrtert werden. Sofern eine Gemeinsame
Mitarbeitervertretung nach § 5 Absatz 2 besteht, findet
die Besprechung nach Satz 1 mit allen beteiligten
Dienststellenleitungen einmal im Jahr statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache anzustreben. Erst wenn die Bemithungen um
eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, diir-
fen andere Stellen im Rahmen der dafiir geltenden Be-
stimmungen angerufen werden. Das Scheitern der Ei-
nigung muss von der Mitarbeitervertretung oder der
Dienststellenleitung schriftlich erkldrt werden. Die
Vorschriften iiber das Verfahren bei der Mitberatung
und der Mitbestimmung bleiben unberiihrt.

§34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unter-
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richten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeiter-
vertretung bereits wihrend der Vorbereitung von Ent-
scheidungen informieren und die Mitarbeitervertre-
tung, insbesondere bei organisatorischen oder sozialen
MaBnahmen, friihzeitig an den Planungen beteiligen.
In diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung ins-
besondere an den Beratungen von Ausschiissen und
Kommissionen beteiligt werden.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeiterver-
tretung einmal im Jahr {iber die Personalplanung, ins-
besondere iiber den gegenwirtigen und zukiinftigen
Personalbedarf, zu unterrichten. In rechtlich selbst-
stindigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als
150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen besteht darii-
ber hinaus mindestens einmal im Jahr, auf ein mit
Griinden versehenes Verlangen der Mitarbeitervertre-
tung einmal im Kalendervierteljahr, eine Informati-
onspflicht iiber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,
b) geplante Investitionen,
¢) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschrankung oder Stilllegung von wesent-
lichen Teilen der Dienststelle,

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder
des Zwecks der Dienststelle,

f)  die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung
durch Dritte, wenn hiermit der Erwerb der Kon-
trolle verbunden ist.

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu
informieren.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen recht-
zeitig zur Verfiigung zu stellen. Bei Einstellungen
werden der Mitarbeitervertretung auf Verlangen sdmt-
liche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung konnen hieriiber eine Dienst-
vereinbarung abschlieBen. Die Dienststellenleitung ist
verpflichtet, die Mitarbeitervertretung auch iiber die
Beschiftigung der Personen in der Dienststelle zu in-
formieren, die nicht in einem Arbeitsverhiltnis zur
Dienststelle stehen.

(4) Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zu-
stimmung der betroffenen Person und nur durch ein
von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme
in die Personalakte der Mitarbeitervertretung zur
Kenntnis zu bringen.

§35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu férdern. Sie hat in ihrer Mit-
verantwortung fiir die Aufgaben der Dienststelle das
Verstandnis fiir den Auftrag der Kirche zu starken und
flir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin, personliche Anliegen der Dienststellen-
leitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeiter-
vertretung der Probleme annehmen und die Interessen
auf Veranlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbei-
terin, sofern sie diese fiir berechtigt hélt, bei der
Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) Malnahmen anregen, die der Arbeit in der
Dienststelle und ihren Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen dienen,

b) dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und
dienstrechtlichen Bestimmungen, Vereinbarun-
gen und Anordnungen eingehalten werden,

c¢) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entgegenneh-
men und, soweit diese berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit der Dienststellenlei-
tung auf deren Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung
hilfs- und schutzbediirftiger Personen in die
Dienststelle fordern und fiir eine ihren Kenntnis-
sen und Féhigkeiten entsprechende Beschéfti-
gung eintreten,

e) fir die Gleichstellung und die Gemeinschaft von
Frauen und Ménnern in der Dienststelle eintreten
und Mallnahmen zur Erreichung dieser Ziele an-
regen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken,

f) die Integration auslindischer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fordern,

g) MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes und des betrieblichen Umweltschutzes for-
dern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe ¢
in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung erdrtert, hat
der Beschwerdefiihrer oder die Beschwerdefiihrerin
das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitarbei-
tervertretung gehort zu werden.

§ 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
konnen Dienstvereinbarungen abschlieBen. Dienst-
vereinbarungen diirfen Regelungen weder erweitern,
einschrianken noch ausschlieflen, die auf Rechtsvor-
schriften, insbesondere Beschliissen der Arbeitsrecht-
lichen Kommission, Tarifvertrigen und Entscheidun-
gen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeits-
rechtsregelungsgesetz oder allgemeinverbindlichen
Richtlinien der Kirche beruhen. Arbeitsentgelte und
sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2
genannten Regelungen vereinbart worden sind oder
iiblicherweise vereinbart werden, konnen nicht Ge-
genstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn,
die Regelung nach Satz 2 ldsst eine Dienstvereinba-
rung ausdriicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzule-
gen, von beiden Partnern zu unterzeichnen und in ge-
eigneter Weise bekannt zu geben.
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(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und
konnen im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen begriindet werden,
ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit diese
Rechte bei AuBerkrafttreten der Dienstvereinbarung
fortgelten sollen. Eine dariiber hinausgehende Nach-
wirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts an-
deres vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

§ 36a
Einigungsstelle

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellen-
leitung konnen durch Dienstvereinbarung regeln, dass
in der Dienststelle in Bedarfsfillen oder stindig eine
Einigungsstelle zu bilden ist.

(2) Sind Einigungsstellen gebildet worden, so sind sie
zustandig flir Regelungsstreitigkeiten zwischen der
Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung in
organisatorischen und sozialen Angelegenheiten nach
§ 40. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Eini-
gung zwischen der Dienststellenleitung und der Mit-
arbeitervertretung.

(3) Zum notwendigen Inhalt einer Dienstvereinba-
rung iiber die Bildung von Einigungsstellen gehdren
Regelungen liber das Besetzungsverfahren, das Ver-
fahren vor der Einigungsstelle und iiber den Umfang
der Einigungs- und Regelungsbefugnis sowie deren
Kosten. Die Dienstvereinbarung kann vorsehen, dass
in Angelegenheiten, die durch Beschluss der Eini-
gungsstelle bereits entschieden sind, die Kirchenge-
richte fliir Mitarbeitervertretungssachen nur insoweit
zur Uberpriifung und Entscheidung angerufen werden
diirfen, als geriigt wird, dass der Inhalt des Einigungs-
stellenbeschlusses mit diesem Kirchengesetz oder an-
deren Rechtsvorschriften und Dienstvereinbarungen
rechtlich unvereinbar ist.

§ 37
Verfahren der Beteiligung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in
den Verfahren der Mitbestimmung (§ 38), der einge-
schriankten Mitbestimmung (§ 41) und der Mitbera-
tung (§ 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungs-
rechte im Rahmen der Zustindigkeit der Dienststelle
und der geltenden Bestimmungen wahrzunehmen.

§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Maflnahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzo-
gen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung vorliegt oder kirchengerichtlich ersetzt
worden ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende
Mafnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeiterver-

tretung nicht beteiligt worden ist. Abweichend von
Satz 2 ist ein Arbeitsvertrag wirksam; die Mitarbei-
tervertretung kann jedoch verlangen, dass der Mitar-
beiter oder die Mitarbeiterin solange nicht beschéftigt
wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbeitervertre-
tung und Dienststellenleitung erzielt ist oder die feh-
lende Einigung kirchengerichtlich ersetzt wurde.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbei-
tervertretung von der beabsichtigten Malinahme und
beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mit-
arbeitervertretung ist die beabsichtigte Malnahme mit
ihr zu erdrtern.

(3) Die Malinahme gilt als gebilligt, wenn die Mitar-
beitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen
schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine
miindliche Erérterung beantragt. Die Dienststellenlei-
tung kann die Frist in dringenden Féllen bis auf drei
Arbeitstage abkiirzen. Die Frist beginnt mit dem Zu-
gang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Die Dienst-
stellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf Antrag
der Mitarbeitervertretung verldngern. Die Mitarbei-
tervertretung hat eine Verweigerung der Zustimmung
gegeniiber der Dienststellenleitung schriftlich zu be-
griinden. Im Fall der Erdrterung gilt die Zustimmung
als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung die Zustim-
mung nicht innerhalb von zwei Wochen nach dem
Abschluss der Erorterung schriftlich verweigert. Die
Erorterung ist abgeschlossen, wenn dies durch die
Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung
schriftlich mitgeteilt wird.

(4) Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine
Einigung zu Stande, kann die Dienststellenleitung in-
nerhalb von zwei Wochen nach Eingang der schriftli-
chen Weigerung das Kirchengericht anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei Malinahmen,
die keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorldufige Regelungen treffen. Vorldufige
Regelungen diirfen die Durchfithrung einer anderen
endgiiltigen Entscheidung nicht hindern. Die Dienst-
stellenleitung hat der Mitarbeitervertretung eine be-
absichtigte vorldufige MaBBnahme mitzuteilen, zu be-
griinden und unverziiglich das Verfahren der Absitze
1 und 2 einzuleiten oder fortzusetzen.

§39
Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fallen
ein Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen
und sonstigen Fragebogen zur Erhebung perso-
nenbezogener Daten, soweit nicht eine gesetz-
liche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsétzen fiir die
Dienststelle,

¢) Aufstellung von Grundsédtzen fiir die Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie die Teilnehmeraus-
wahl,
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d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen,

e) Einfilhrung sowie Grundsitze der Durchfiihrung
von Mitarbeiter-Jahresgespréichen.

§ 40
Fille der Mitbestimmung in organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fillen ein
Mitbestimmungsrecht:

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und
Betriebsérzten und -drztinnen sowie Fachkriften
fiir Arbeitssicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhiitung von Unfillen und ge-
sundheitlichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von So-
zialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,

d) Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und
der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage sowie Festlegung der
Grundsitze flir die Aufstellung von Dienstpla-
nen,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir den Urlaubs-
plan,

f)  Aufstellung von Sozialpldnen (insbesondere bei
Auflosung, Einschrinkung, Verlegung und Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder erhebli-
chen Teilen von ihnen) einschlieBlich Plénen fiir
Umschulung zum Ausgleich oder zur Milderung
von wirtschaftlichen Nachteilen und fiir die Fol-
gen von Rationalisierungsmafinahmen, wobei
Sozialpldne Regelungen weder einschrinken
noch ausschlieBen diirfen, die auf Rechtsvor-
schriften oder allgemein verbindlichen Richtlini-
en beruhen,

g) Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) Einflihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

1)  MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j)  Einfiihrung und Anwendung von MafBnahmen
oder technischen Einrichtungen, die dazu geeig-
net sind, das Verhalten oder die Leistung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zu iiberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus-
und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

1) Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen
fir die Mitarbeiterschatft,

m) Grundsdtze fiir die Gewdhrung von Unterstiit-
zungen oder sonstigen Zuwendungen, auf die
kein Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland
an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die
Dienststelle dartiber verfligt, sowie allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die
Kiindigung des Nutzungsverhiltnisses,

0) Grundsitze iiber das betriebliche Vorschlagswe-
sen.

§ 41
Eingeschrinkte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Féllen der
eingeschrankten Mitbestimmung (§§ 42 und 43) mit
Ausnahme des Falles gemid3 § 42 Buchstabe b (or-
dentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) ihre
Zustimmung nur verweigern, wenn

a) die MaBnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine
Vertragsbestimmung, eine Dienstvereinbarung,
eine Verwaltungsanordnung, eine andere binde-
nde Bestimmung oder eine rechtskriftige gericht-
liche Entscheidung verstoft,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dass der oder die durch die Malinahme be-
troffene oder andere Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen benachteiligt werden, ohne dass dies aus
dienstlichen oder personlichen Griinden gerecht-
fertigt ist,

¢) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dass eine Einstellung zur Stérung des Frie-
dens in der Dienststelle fiihrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiin-
digung nach Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbei-
tervertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn
die Kiindigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine ar-
beitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Be-
stimmung oder eine rechtskréftige gerichtliche Ent-
scheidung verstoft.

(3) Fiir das Verfahren bei der eingeschriankten Mit-
bestimmung gilt § 38 entsprechend.

§ 42
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Perso-
nalangelegenheiten der privatrechtlich angestellten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein eingeschréinktes
Mitbestimmungsrecht:

a) FEinstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probe-
zeit,

¢) Eingruppierung,

d) Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerte-
ten Tatigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Titigkeit, die einen

Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost, so-
wie Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter
gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer,
wobei in diesen Féllen die Mitarbeitervertretung
der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des
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Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mit-
bestimmt,

h) Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hin-
aus,

i)  Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschréanken,

j)  Versagung und Widerruf der Genehmigung einer
Nebentitigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf ErméfBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung.

§43
Fille der eingeschrinkten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Perso-
nalangelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen ein
eingeschranktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,
b) (aufgehoben)

c¢) Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses
in ein solches anderer Art,

d) Ablehnung eines Antrages auf ErméfBigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fél-
len,

e) Verldngerung der Probezeit,
f) Beforderung,

g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer
Zulage ausgestattet ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem
Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbe-
zeichnung oder Ubertragung eines anderen Am-
tes mit gleichem Endgrundgehalt mit Anderung
der Amtsbezeichnung,

i) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung
eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe,

j)  dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger
bewerteten Dienstpostens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleich-
zeitigem Ortswechsel,

1) Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von
mehr als drei Monaten Dauer zu einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes, wobei
in diesen Fiéllen die Mitarbeitervertretung der
aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mit-
beratungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbe-
stimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschréanken,

0) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung ei-
ner Nebentitigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlassung
nicht beantragt worden ist,

q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen
den Willen des Kirchenbeamten oder der Kir-
chenbeamtin,

r)  Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen
Ruhestand gegen den Willen des Kirchenbeam-
ten oder der Kirchenbeamtin.

§ 44
Ausnahmen von der Beteiligung in
Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Per-
sonen nach § 4 findet nicht statt mit Ausnahme der von
der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in
leitende Organe entsandten Mitglieder. Daneben fin-
det keine Beteiligung in den Personalangelegenheiten
der Personen statt, die im pfarramtlichen Dienst und
in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen;
Gleiches gilt fiir die Personalangelegenheiten der Leh-
renden an kirchlichen Hochschulen oder Fachhoch-
schulen. Die Gliedkirchen konnen Niheres bestim-
men.

§ 45
Mitberatung

(1) In den Fillen der Mitberatung ist der Mitarbeiter-
vertretung eine beabsichtigte MaBnahme rechtzeitig
vor der Durchfiihrung bekannt zu geben und auf Ver-
langen mit ihr zu erdrtern. Die Mitarbeitervertretung
kann die Erdrterung nur innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der beabsichtigten Mafinahme ver-
langen. In den Fillen des § 46 Buchstabe b kann die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage
verkiirzen. Aufert sich die Mitarbeitervertretung nicht
innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der ver-
kiirzten Frist nach Satz 3 oder hélt sie bei der Erorte-
rung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht auf-
recht, so gilt die MaBlnahme als gebilligt. Die Fristen
beginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung. Im Einzelfall konnen die Fristen auf Antrag der
Mitarbeitervertretung von der Dienststellenleitung
verldangert werden. Im Falle einer Nichteinigung hat
die Dienststellenleitung oder die Mitarbeitervertre-
tung die Erdrterung fiir beendet zu erkldren. Die
Dienststellenleitung hat eine abweichende Entschei-
dung gegeniiber der Mitarbeitervertretung schriftlich
zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende MaBnahme ist
unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach
Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertre-
tung kann innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis,
spétestens sechs Monate nach Durchfiihrung der Mal3-
nahme das Kirchengericht anrufen, wenn sie nicht
nach Absatz 1 beteiligt worden ist.
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§ 46
Fille der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen
ein Mitberatungsrecht:

a) Aufloésung, Einschrinkung, Verlegung und Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder erhebli-
chen Teilen von ihnen,

b) auBerordentliche Kiindigung,
¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei
Monaten Dauer, wobei das Mitberatungsrecht
hier fiir die Mitarbeitervertretung der abgebenden
Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsitzen fiir die Bemessung
des Personalbedarfs,

f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanent-
wurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen
auf Verlangen der in Anspruch genommenen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an
Dritte, die bisher von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen der Dienststelle wahrgenommen wer-
den.

§ 47
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellen-
leitung in den Fillen der §§ 39, 40, 42, 43 und 46
MaBnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststel-
lenleitung hat innerhalb eines Monats Stellung zu neh-
men. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Kommt in den Féllen des Absatzes 1, in denen die
Mitarbeitervertretung ein Mitbestimmungsrecht oder
ein eingeschrinktes Mitbestimmungsrecht hat, auch
nach Erorterung eine Einigung nicht zu Stande, so
kann die Mitarbeitervertretung innerhalb von zwei
Wochen nach Abschluss der Erorterung oder nach der
Ablehnung das Kirchengericht anrufen. Die Mitarbei-
tervertretung kann das Kirchengericht ferner inner-
halb von zwei Wochen anrufen, wenn die Dienststel-
lenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Absat-
zes 1 schriftlich Stellung genommen hat.

§ 48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) VerstoBt die Dienststellenleitung gegen sich aus
diesem Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegen-
iiber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bestehen-
de Pflichten, hat die Mitarbeitervertretung das Recht,
bei den zustindigen Leitungs- und Aufsichtsorganen
Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs-
oder Aufsichtsorgan im Rahmen seiner Moglichkeiten
Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnitt
Interessenvertretung besonderer
Mitarbeitergruppen

§49
Vertretung der Jugendlichen und der
Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18
Jahren, die Auszubildenden sowie die weiteren zu ih-
rer Berufsausbildung Beschiftigten wéhlen ihre Ver-
tretung, die von der Mitarbeitervertretung in Angele-
genheiten der Jugendlichen und Auszubildenden zur
Beratung hinzuzuziehen ist. Wihlbar sind alle Wahl-
berechtigten nach Satz 1, die am Wahltag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten an-
gehoren und

¢) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemein-
schaft sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist;
eine anderweitige Regelung bleibt den Gliedkir-
chen unter Beriicksichtigung ihrer Besonderhei-
ten vorbehalten.

Gewihlt werden

eine Person bei Dienststellen mit in der Regel

5 — 15 Wahlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel
mehr als insgesamt 15 Wahlberechtigten.

(2) Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spitestens
einen Monat vor Beendigung seines Ausbildungsver-
hiltnisses fiir den Fall des erfolgreichen Abschlusses
seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschifti-
gung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch die
Dienststellenleitung der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere
Auszubildende weiterbeschiftigt. Die Zustimmung
kann nur verweigert werden, wenn der durch Tatsa-
chen begriindete Verdacht besteht, dass die Ableh-
nung der Weiterbeschiftigung wegen der Tétigkeit als
Mitglied der Vertretung erfolgt. Verweigert die Mit-
arbeitervertretung die Zustimmung, so kann die
Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen das
Kirchengericht anrufen.

(4) Fir Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gel-
ten, soweit in den Absétzen 1 bis 3 nichts anderes be-
stimmt ist, die §§ 11, 13, 14, 15 Absitze 2 bis 4 und
§§ 16 bis 19 sowie §§ 21 und 22 entsprechend.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat
folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen zu beantragen, die den Jugendlichen
und Auszubildenden dienen, insbesondere in Fra-
gen der Berufsausbildung und der Gleichberech-
tigung von weiblichen und ménnlichen Jugendli-
chen und Auszubildenden,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der Jugend-

lichen und Auszubildenden geltenden Bestim-
mungen durchgefiihrt werden,
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3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen
und Auszubildenden entgegenzunehmen und, so-
weit sie berechtigt erscheinen, durch Verhand-
lung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hin-
zuwirken.

(6) Dienststellenleitung und Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung sollen mindestens einmal im Halb-
jahr zu gemeinsamen Besprechungen zusammentre-
ten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat
das Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung
mit einem Mitglied mit beratender Stimme teilzuneh-
men. Sie hat Stimmrecht bei Beschliissen, die iiber-
wiegend die Belange Jugendlicher und Auszubilden-
der beriihren.

(7) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung,
ist eine gemeinsame Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden zu wihlen.

§50
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf schwer-
behinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht nur
voriibergehend beschéftigt sind, werden eine Vertrau-
ensperson und mindestens ein Stellvertreter oder min-
destens eine Stellvertreterin gewihlt. Fiir das Wahl-
verfahren finden die §§ 11, 13 und 14 entsprechende
Anwendung.

(2) Fiir die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie
stellvertretenden Personen gelten die §§ 15 bis 18 ent-
sprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle be-
schiftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen.

(4) Fir die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung,
ist eine gemeinsame Vertrauensperson der Schwerbe-
hinderten zu wihlen.

§ 51
Aufgaben der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen nimmt die Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung nach staatlichem Recht
gemdB § 95 Absatz 1 Sozialgesetzbuch IX fiir die
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle nach § 2 wabhr.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 200
schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
kann die Vertrauensperson nach Unterrichtung der
Dienststellenleitung die mit der hochsten Stimmen-
zahl gewidhlte stellvertretende Person zu bestimmten
Aufgaben heranziehen.

(3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellen-
leitung in allen Angelegenheiten, die einzelne Schwer-
behinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe

beriihren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten
und vor einer Entscheidung zu héren; die getroffene
Entscheidung ist der Vertrauensperson unverziiglich
mitzuteilen.

(4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen haben das Recht, bei Einsicht in die iiber sie ge-
fiihrten Personalakten die Vertrauensperson hinzuzu-
ziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzuneh-
men. Erachtet sie einen Beschluss der Mitarbeiterver-
tretung als erhebliche Beeintrachtigung wichtiger In-
teressen der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, so ist aufihren Antrag der Beschluss auf
die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Be-
schlussfassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat
keine Verldangerung einer Frist zur Folge. Nach Ablauf
der Frist ist iiber die Angelegenheit neu zu beschlie-
Ben. Wird der erste Beschluss bestitigt, so kann der
Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens
einmal im Jahr eine Versammlung der schwerbehin-
derten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienst-
stelle durchzufiihren. Die fiir die Mitarbeiterversamm-
lung geltenden Vorschriften der §§ 31 und 32 gelten
dabei entsprechend.

§52
Personliche Rechte und Pflichten der
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Fiir die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
gelten die §§ 19 bis 22, 28 und 30 entsprechend.

(2) Die Rédume und der Geschéftsbedarf, die der Mit-
arbeitervertretung fiir deren Sitzungen, Sprechstunden
und laufende Geschéftsfiihrung zur Verfligung gestellt
werden, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Ver-
trauensperson offen, soweit ihr hierfiir nicht eigene
Réume und Geschiftsbedarf zur Verfiigung gestellt
werden.

§ S2a
Gesamtschwerbehindertenvertretung

(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung nach
§ 6, bilden die Vertrauenspersonen eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung.

(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauens-
person gewéhlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten
der Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(3) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt
die Interessen der schwerbehinderten Beschéftigten in
Angelegenheiten, die Schwerbehinderte aus mehr als
einer Dienststelle betreffen. Sie vertritt auch die Inte-
ressen der schwerbehinderten Beschéftigten, die in ei-
ner Dienststelle titig sind, flir die eine Vertrauensper-
son entweder nicht gewahlt werden kann oder nicht
gewdhlt worden ist.
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§53
Mitwirkung in Werkstitten fiir behinderte
Menschen und in Angelegenheiten weiterer
Personengruppen

Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in
Werkstitten regelt der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland durch Rechtsverordnung. Er kann auch
fiir weitere Gruppen von Beschiftigten, die nicht Mit-
arbeiter oder Mitarbeiterinnen nach § 2 sind, Mitwir-
kungsrechte durch Rechtsverordnung regeln.

X. Abschnitt
Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen

§ 54
Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Dia-
konischen Werks oder fiir beide Bereiche gemeinsam
ist ein Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretung im
kirchlichen und diakonischen Bereich zu bilden. Ein-
zelheiten tiber Aufgaben, Bildung und Zusammenset-
zung des Gesamtausschusses regeln die Gliedkirchen.

(2) Fiir die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme
des § 20 sinngemiB. Die Gliedkirchen konnen nihere
Bestimmungen tiiber die Freistellung der Mitglieder
des Gesamtausschusses treffen.

§ 55
Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende
Aufgaben zugewiesen werden:

a) Beratung, Unterstiitzung und Information der
Mitarbeitervertretungen bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaus-
tauschs zwischen den Mitarbeitervertretungen
sowie Forderung der Fortbildung von Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretungen,

¢) Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeiterver-
tretungsrechtlicher Fragen von grundsétzlicher
Bedeutung, sofern hierfiir nicht andere Stellen
zustiandig sind,

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht
sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchenge-
richte nach § 57.

§ 55a
Stindige Konferenz, Bundeskonferenz,
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland

(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschiisse und die
Gesamtmitarbeitervertretung  der  Einrichtungen,
Amts- und Dienststellen der Evangelischen Kirche in
Deutschland bilden die Stindige Konferenz.

(2) Die Gesamtausschiisse im diakonischen Bereich
bilden die Bundeskonferenz.

(3) Zusammen bilden die Vorstinde der Stindigen
Konferenz und der Bundeskonferenz der Diakonie den
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Dieser tritt in der Regel einmal im Jahr
zu einer Sitzung zusammen.

(4) Die Gesamtausschiisse nach § 54 Absatz 1 ent-
senden aus ihrer Mitte jeweils zwei Mitglieder in die
Standige Konferenz oder in die Bundeskonferenz.

§ 55b
Aufgaben der Stindigen Konferenz und der
Bundeskonferenz

Die Stindige Konferenz und die Bundeskonferenz ha-
ben insbesondere folgende Aufgaben:

a) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten
kirchengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht
der Evangelischen Kirche in Deutschland,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaus-
tausches zwischen den Gesamtausschiissen und
Forderung ihrer Fortbildungsarbeit sowie

¢) Beratung und Unterstiitzung der entsendenden
Gremien.

§ 55¢
Geschiiftsfiihrung

(1) Die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz
wihlen jeweils aus ihrer Mitte ein vorsitzendes und
vier weitere Mitglieder des Vorstandes.

(2) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschéfte. Die
Amtszeit betrdgt vier Jahre.

(3) Fiir die dem Vorstand libertragenen Aufgaben
werden ein Mitglied zu 100 vom Hundert oder zwei
Mitglieder zu jeweils 50 vom Hundert der regelméafi-
gen Arbeitszeit Vollbeschéftigter unter Fortzahlung
der Beziige freigestellt. Durch Vereinbarung kann eine
abweichende Regelung iiber die Verteilung der Frei-
stellung vereinbart werden.

(4) Fiir die Stindige Konferenz und die Bundeskon-
ferenz wird eine gemeinsame Geschéftsstelle beim
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
eingerichtet.

(5) Die erforderlichen Kosten der Stindigen Konfe-
renz und der Bundeskonferenz tragen die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland sowie das Evangelische
Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. je zur Hélfte.

§ 55d
Weitere Regelungen
(1) Einzelheiten der Geschéftsfiihrung kann die Stén-
dige Konferenz oder die Bundeskonferenz in einer
Geschiftsordnung regeln.

(2) Erforderliche Reisen der Mitglieder des Vorstan-
des der Stindigen Konferenz und der Bundeskonfe-
renz gelten als Dienstreisen.
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(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes sinngemal.

XI. Abschnitt
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

§ 56
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

Zu kirchengerichtlichen Entscheidungen sind die Kir-
chengerichte in erster Instanz und in zweiter Instanz
der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland berufen. Die Bezeichnung der Kirchen-
gerichte erster Instanz konnen die Gliedkirchen ab-
weichend regeln.

§ 57
Bildung von Kirchengerichten

(1) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse errichten Kirchengerichte fiir den
Bereich des gliedkirchlichen Zusammenschlusses, der
Gliedkirche und ihres Diakonischen Werkes oder fiir
mehrere Gliedkirchen und Diakonischen Werke ge-
meinsam. Die Kirchengerichte bestehen aus einer oder
mehreren Kammern. Das Recht der Gliedkirchen und
der gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann abwei-
chend von Satz 1 die Zustandigkeit des Kirchenge-
richts der Evangelischen Kirche in Deutschland be-
griinden.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen aufer-
halb des Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes
kann bestimmt werden, dass ein Kirchengericht fiir
diese Institutionen zustandig ist, sofern die Institutio-
nen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes oder
Bestimmungen wesentlich gleichen Inhalts fiir ihren
Bereich anwenden.

§57a
Zustindigkeitsbereich des Kirchengerichts der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist zusténdig

a) fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Amts- und Dienststellen
und Einrichtungen;

b) fiir das Evangelische Werk fiir Diakonie und Ent-
wicklung e.V. und seine Dienststellen und die
ihm unmittelbar angeschlossenen rechtlich
selbststandigen Einrichtungen;

c) fiir die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, die geméf § 57 sowie gemil § 5
Absatz 2 Nummer 2 und § 6 Absatz 1 des Kir-
chengerichtsgesetzes eine Zustandigkeit begriin-
den;

d) fir die kirchlichen und freikirchlichen Einrich-
tungen, Werke und Dienste im Bereich der evan-
gelischen Kirchen, fiir die geméB § 6 Absatz 2 des
Kirchengerichtsgesetzes die Zustindigkeit be-
griindet wird, sowie

e) fur Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen
Diakonischen Werke, die das Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD aufgrund einer Befreiung
von der Anwendung des gliedkirchlichen Mitar-
beitervertretungsrechts anwenden.

§58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die
Gliedkirchen konnen andere Besetzungen vorsehen.
Vorsitzende und beisitzende Mitglieder miissen zu
kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland wéhlbar sein. Sofern
das Kirchengericht auch fiir Freikirchen zustindig ist,
konnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fiir je-
des Mitglied wird mindestens ein stellvertretendes
Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen miissen die Befdhigung zum Richter-
amt haben. Sie diirfen nicht in 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeits-
verhiltnissen zu einer kirchlichen Kdorperschaft oder
einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evange-
lischen Kirche in Deutschland stehen.

(3) Fiir die Berufung von Vorsitzenden und deren
Stellvertretern oder Stellvertreterinnen soll ein einver-
nehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und Dienst-
nehmerseite vorgelegt werden.

(4) Fiir jede Kammer werden als beisitzende Mitglie-
der mindestens je ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ein Vertreter
oder eine Vertreterin der Dienstgeber berufen; das
Gleiche gilt fiir die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Das Nébhere regeln

1. der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
durch Verordnung,

2. die Gliedkirchen fiir ihren Bereich.

§59
Rechtsstellung der Mitglieder des
Kirchengerichts

(1) Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unabhén-
gigund nur an das Gesetz und ihr Gewissen gebunden.
Sie haben das Verstindnis flir den Auftrag der Kirche
zu stirken und auf eine gute Zusammenarbeit hinzu-
wirken. Sie unterliegen der richterlichen Schweige-
pflicht.

(2) Mitglied des Kirchengerichts kann nicht sein, wer
einem kirchenleitenden Organ der Evangelischen Kir-
che in Deutschland oder einer Gliedkirche sowie den
leitenden Organen des Evangelischen Werkes fiir Di-
akonie und Entwicklung e.V. oder der gliedkirchli-
chen Diakonischen Werke angehort.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichts
betrigt sechs Jahre. Solange eine neue Besetzung nicht
erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mitglieder im Amt.

(4) § 19 Absatz 1 bis 3, § 21 und § 22 Absatz 1 Satz
1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten entsprechend.
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§ 59a
Berufung der Richter und Richterinnen des
Kirchengerichtshofes der Evangelischen
Kirche in Deutschland

(1) Fiir die Berufung der Vorsitzenden Richter und
Vorsitzenden Richterinnen soll ein einvernehmlicher
Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite
vorgelegt werden. Kommt ein einvernehmlicher Vor-
schlag nicht spétestens binnen einer Frist von sechs
Monaten nach dem Ablauf der regelmifBigen Amtszeit
zu Stande, kann eine Berufung auch ohne Vorliegen
eines solchen Vorschlags erfolgen.

(2) Die tibrigen Richter und Richterinnen werden je
als Vertreter oder Vertreterin der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen vom Gesamtausschuss der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland sowie als Vertreter oder
Vertreterin der Dienstgeber vom Kirchenamt benannt.

(3) Das Nihere regelt der Rat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland durch Verordnung.

§ 60
Zustindigkeit der Kirchengerichte

(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag un-
beschadet der Rechte des Mitarbeiters oder der Mit-
arbeiterin iiber alle Streitigkeiten, die sich aus der An-
wendung dieses Kirchengesetzes zwischen den je-
weils Beteiligten ergeben.

(2) In den Fillen, in denen die Kirchengerichte wegen
der Frage der Geltung von Dienststellenteilen und
Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen angeru-
fen werden (§ 3), entscheiden sie iiber die Ersetzung
des Einvernehmens.

(3) Inden Féllen, in denen die Kirchengerichte wegen
des Abschlusses von Dienstvereinbarungen angerufen
werden (§ 36), wird von ihnen nur ein Vermittlungs-
vorschlag unterbreitet.

(4) In den Fillen der Mitberatung (§ 46) stellen die
Kirchengerichte nur fest, ob die Beteiligung der Mit-
arbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung un-
terblieben, hat dies die Unwirksamkeit der Mafinahme
zur Folge.

(5) In den Féllen, die einem eingeschriankten Mitbe-
stimmungsrecht unterliegen (§§ 42 und 43), haben die
Kirchengerichte lediglich zu priifen und festzustellen,
ob fiir die Mitarbeitervertretung ein Grund zur Ver-
weigerung der Zustimmung nach § 41 vorliegt. Wird
festgestellt, dass fiir die Mitarbeitervertretung kein
Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach § 41
vorliegt, gilt die Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung als ersetzt.

(6) In den Féllen der Mitbestimmung entscheiden die
Kirchengerichte {iber die Ersetzung der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung muss
sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften und
im Rahmen der Antrige von Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung halten.

(7) In den Fillen der Nichteinigung iiber Initiativen
der Mitarbeitervertretung (§ 47 Absatz 2) stellen die

Kirchengerichte fest, ob die Weigerung der Dienst-
stellenleitung, die von der Mitarbeitervertretung be-
antragte MaBBnahme zu vollziehen, rechtwidrig ist. Die
Dienststellenleitung hat erneut unter Beriicksichti-
gung des Beschlusses tiber den Antrag der Mitarbei-
tervertretung zu entscheiden.

(8) Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich.
Die Gliedkirchen koénnen bestimmen, dass ein Auf-
sichtsorgan einen rechtskriftigen Beschluss auch
durch Ersatzvornahme durchsetzen kann, sofern die
Dienststellenleitung die Umsetzung verweigert.

§ 61
Durchfiihrung des kirchengerichtlichen
Verfahrens in erster Instanz

(1) Sofern keine besondere Frist fiir die Anrufung der
Kirchengerichte festgelegt ist, betrigt die Frist zwei
Monate nach Kenntnis einer Mallnahme oder eines
RechtsverstoBes im Sinne von § 60 Absatz 1.

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zu-
ndchst durch Verhandlungen mit den Beteiligten auf
eine giitliche Einigung hinzuwirken (Einigungsge-
sprach). Gelingt diese nicht, so ist die Kammer einzu-
berufen. Im Einvernehmen der Beteiligten kann der
oder die Vorsitzende der Kammer allein entscheiden.

(3) Das Einigungsgesprach findet unter Ausschluss
der Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten konnen zu ihrem Beistand jeweils
eine Person hinzuziehen, die Mitglied einer Kirche
sein muss, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen angehort. Fiir die Ubernahme der Kosten fin-
det § 30 Anwendung. Im Streitfall entscheidet der oder
die Vorsitzende der Kammer.

(5) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den
Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich vor-
zubereiten und Beweise anzutreten. Die Kammer ent-
scheidet aufgrund einer von dem oder der Vorsitzen-
den anberaumten miindlichen Verhandlung, bei der
alle Mitglieder der Kammer anwesend sein miissen.
Die Kammer tagt 6ffentlich, sofern nicht nach Fest-
stellung durch die Kammer besondere Griinde den
Ausschluss der Offentlichkeit erfordern. Der Mitar-
beitervertretung und der Dienststellenleitung ist in der
Verhandlung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die
Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine
giitliche Einigung hinwirken. Im Einvernehmen mit
den Beteiligten kann von einer miindlichen Verhand-
lung abgesehen und ein Beschluss im schriftlichen
Verfahren gefasst werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit
Stimmenmehrheit gefasst wird. Stimmenthaltung ist
unzulédssig. Den Antragen der Beteiligten kann auch
teilweise entsprochen werden.

(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteilig-
ten zuzustellen. Er wird mit seiner Zustellung wirk-
sam.

(8) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen
offensichtlich unbegriindeten Antrag ohne miindliche
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Verhandlung zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn das
Kirchengericht fiir die Entscheidung iiber einen An-
trag offenbar unzustindig ist oder eine Antragsfrist
versdumt ist. Die Zuriickweisung ist in einem Be-
scheid zu begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen.
Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann inner-
halb von zwei Wochen nach Zustellung des Beschei-
des miindliche Verhandlung beantragen.

(9) Fir das Verfahren werden Gerichtskosten nicht
erhoben. Fiir die Ubernahme der auBergerichtlichen
Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidi-
gung notwendig waren, findet § 30 Anwendung.

(10) Kann in Eilfdllen die Kammer nicht rechtzeitig
zusammentreten, trifft der oder die Vorsitzende auf
Antrag einstweilige Verfiigungen.

§ 62
Verfahrensordnung

Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht et-
was anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Ar-
beitsgerichtsgesetzes iiber das Beschlussverfahren in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwen-
dung. Die Vorschriften {iber ZwangsmafBnahmen sind
nicht anwendbar.

§ 63
Rechtsmittel

(1) Gegen die verfahrensbeendenden Beschliisse der
Kirchengerichte findet die Beschwerde an den Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland statt. § 87 Arbeitsgerichtsgesetz findet
entsprechende Anwendung. Fiir die Anfechtung der
nicht verfahrensbeendenden Beschliisse findet § 78
Arbeitsgerichtsgesetz entsprechende Anwendung.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Be-
schlusses bestehen,

die Rechtsfrage grundsitzliche Bedeutung hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des Kir-
chengerichtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland, einer Entscheidung eines obersten
Landesgerichts oder eines Bundesgerichts ab-
weicht und auf dieser Abweichung beruht oder

4. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und
vorliegt, auf dem der Beschluss beruhen kann.

Fiir die Darlegung der Annahmegriinde finden die fiir
die Beschwerdebegriindung geltenden Vorschriften
Anwendung.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland ohne miindliche Verhandlung. Die Ab-
lehnung der Annahme ist zu begriinden.

(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland die vollstindigen Verfahrensakten vor.

(5) Einstweilige Verfligungen kann der Vorsitzende
Richter oder die Vorsitzende Richterin in dringenden
Féllen allein treffen.

(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland sind endgiiltig.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht
etwas anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Ar-
beitsgerichtsgesetzes iiber die Beschwerde im Be-
schlussverfahren in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechende Anwendung.

§ 63a
Einhaltung auferlegter Verpflichtungen,
Ordnungsgeld

(1) Ist ein Beteiligter zu einer Leistung oder Unter-
lassung verpflichtet, kann das Kirchengericht angeru-
fen werden, wenn die auferlegten Verpflichtungen
nicht innerhalb eines Monats nach Eintritt der Rechts-
kraft des Beschlusses erfiillt sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines Betei-
ligten fest, dass die Verpflichtungen nach Absatz 1
nicht erfiillt sind, kann es ein Ordnungsgeld von bis zu
5.000 Euro verhingen.

XII. Abschnitt
Schlussbestimmungen

. § 64
Ubernahmebestimmungen

(1) Die Gliedkirchen kénnen in den Ubernahmebe-
stimmungen regeln, dass Mallnahmen abweichend
von diesem Kirchengesetz weiterhin der Mitbestim-
mung unterliegen, soweit Regelungen der Gliedkir-
chen dies bisher vorsehen.

(2) Dariiber hinaus kann bestimmt werden, dass Ma@3-
nahmen, die bisher einem Beteiligungsrecht unterla-
gen, das in seiner Wirkung nicht iiber die einge-
schriankte Mitbestimmung hinausgeht, der einge-
schrankten Mitbestimmung unterworfen werden.

Artikel 2
Anderung der Verordnung
iiber die Berufung der Richter und
Richterinnen des Kirchengerichts der
Evangelischen Kirche in Deutschland
- Kammern fiir mitarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten der Evangelischen
Kirche in Deutschland -
und des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland - Senate
fiir mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in
Deutschland -

Die Verordnung iiber die Berufung der Richter und
Richterinnen des Kirchengerichts der Evangelischen
Kirche in Deutschland - Kammern fiir mitarbeiterver-
tretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen
Kirche in Deutschland - und des Kirchengerichtshofes
der Evangelischen Kirche in Deutschland - Senate fiir
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mitarbeitervertretungsrechtliche ~ Streitigkeiten der
Evangelischen Kirche in Deutschland - vom 6. No-
vember 2003 (ABI. EKD 2003 S. 408, 417) wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"Vorschlagsberechtigt fiir die Vorsitzenden
Richter und Vorsitzenden Richterinnen sind
das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland, das Evangelische Werk fiir Di-
akonie und Entwicklung e.V. und der Ge-
samtausschuss der Evangelischen Kirche in
Deutschland."

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"Der Vertreter oder die Vertreterin der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen wird von dem
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche
in Deutschland benannt."

¢) In Absatz 3 werden die Worter "dem Diako-
nischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland" durch die Worter "dem Evan-
gelischen Werk fiir Diakonie und Entwick-
lung e.V." ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

"Vorschlagsberechtigt flir die Vorsitzenden
Richter und Vorsitzenden Richterinnen sind
das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Gesamtausschuss der
Evangelischen Kirche in Deutschland.
Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend."”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

"Der Vertreter oder die Vertreterin der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen wird von dem
Gesamtausschuss der Evangelischen Kirche
in Deutschland benannt."

¢) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter "dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kir-
che in Deutschland" durch die Worter "dem
Evangelischen Werk fiir Diakonie und Ent-
wicklung e.V." ersetzt.

Artikel 3

Bekanntmachungserméchtigung

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland kann den Wortlaut des Kirchengesetzes
iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland in der vom Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Amtsblatt
der Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt ma-
chen und dabei Unstimmigkeiten im Wortlaut berei-
nigen.

Artikel 4

Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische
Kirche in Deutschland und das Evangelische Werk fiir
Diakonie und Entwicklung e.V. am Tag nach seiner
Verkiindung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche
in Deutschland in Kraft.

(2) Fiir die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse tritt Artikel 1 in Kraft, nachdem sie ge-
mil Artikel 26a Absatz 7 Satz 2 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland ihre Zu-
stimmung erklart haben. Die Zustimmung ist jederzeit
moglich. Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchengesetz
in der jeweiligen Gliedkirche oder in dem jeweiligen
gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kraft tritt, be-
stimmt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land durch Verordnung.

(3) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen Artikel 1 jederzeit fiir ihren
Bereich aufler Kraft setzen. Der Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland stellt durch Verordnung fest,
dass und zu welchem Zeitpunkt Artikel 1 jeweils auller
Kraft getreten ist.

(4) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iliber Mitar-
beitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 6. November 1992 (ABI. EKD 1992
S. 445), zuletzt gedndert am 9. November 2011 (ABL
EKD 2011 S. 339), fiir die Evangelische Kirche in
Deutschland, das Evangelische Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V., die Gliedkirchen und die glied-
kirchlichen Zusammenschliisse auler Kraft.
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Arbeitsrechtliche Regelungen

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck und des
Diakonischen Werkes in Kurhessen-
Waldeck fiir den Bereich der Diakonie
Hessen (AVR.KW-Anwender)

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung
am 5. Februar 2015 den nachfolgenden Beschluss ge-
fasst. Dieser wird gemél § 12 Absatz 2 ARRG hiermit
verdffentlicht.

Beschlussfassung der Arbeitsrechtlichen
Kommission Kurhessen-Waldeck am
05.02.2015 zu den ,,Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck* - AVR.KW -
(ARK 01/15)

Die Arbeitsrechtliche Kommission Kurhessen-Wal-
deck (ARK.KW) beschlieft in ihrer Sitzung am
05.02.2015 zu den ,,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den
Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Wal-
deck — AVR.KW* folgende Regelungen:

L. Entgeltsteigerungen

1. Die Tabellenwerte der Anlage 2 AVR.KW werden
ab 01.04.2015 um 2,7 v. H. erhoht. Abweichend
tritt die Erhdhung fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Einrichtungen der stationdren Altenpflege
erst neun Monate spéter ab 01.01.2016 in Kraft.

2. Die Tabellenwerte der Anlage 2 AVR.KW werden
ab 01.04.2016 um weitere 2,7 v. H. erhoht. Ab-
weichend tritt die Erhohung fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Einrichtungen der stationdren
Altenpflege erst neun Monate spéterab 01.01.2017
in Kraft.

3. Die weiteren Entgelttabellen, die sich unmittelbar
aus der Anlage 2 AVR.KW ableiten (Anlagen 3, 5
und 9 AVR.KW), die Ausbildungsentgelte der An-
lage 10a AVR.KW sowie der Betrag in § 3 der An-
lage 7 werden entsprechend der Ziffern 1 und 2
erhoht.

4. Die entsprechenden Entgelttabellen sind als Anla-
ge beigefiigt.

5. Fiir die Diakonie-/Sozialstationen wird die ARK
innerhalb des ersten Halbjahrs 2015 eine Regelung
flir die ambulante Pflege beschlieBen, die eine An-
gleichung der Tabellen zum 01.01.2017 erreichen
soll. Andernfalls setzt die ARK zur Erreichung
dieses Ziels die Verhandlungen fort.

II. Abweichungen

1. In Einrichtungen, in denen zum Zeitpunkt einer
Entgelterhohung gemiB Ziffer I. dieses Beschlus-
ses eine Dienstvereinbarung auf der Grundlage der
Anlage 17 AVR.KW besteht, konnen die Entgelt-
erhdhungen bis zum Ende der Laufzeit der Dienst-
vereinbarung nach Anlage 17 insoweit ganz oder
teilweise durch Dienstvereinbarung (§ 36
MVG.EKD) ausgesetzt werden, als dadurch die
zuldssige Grenze von personalkostenreduzieren-
den Maflnahmen gemdl § 2 Absatz 2 Unterabsatz
2 der Anlage 17 AVR.KW in Héhe von 15% bzw.
20%, bezogen auf die jeweils fiir den entsprechen-
den Arbeitsbereich geltenden Tabellenwerte, nicht
iiberschritten wird.

2. Die Arbeitsrechtliche Kommission muss iiber den
Abschluss durch Ubersendung der Dienstverein-
barung informiert werden. Die Dienstvereinbarung
wird an dem Tage wirksam, an dem die Geschéfts-
stelle der Arbeitsrechtlichen Kommission den Ein-
gang bestitigt hat.

3. Die Entgelterhdhungen treten am Beginn des ers-
ten Monats in Kraft, der auf das Ende der Dienst-
vereinbarung nach Anlage 17 folgt; der Abschluss
einer neuen Dienstvereinbarung auf der Grundlage
von Anlage 17 bleibt unberiihrt. Eine riickwirken-
de Erhdhung findet nicht statt, es sei denn, durch
Dienstvereinbarung (§ 36 MVG.EKD) werden ab-
weichende Regelungen getroffen.

III. Inkrafttreten: 01.01.2015
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Anlage 2 AVR.KW
fir Beschaftigte in Diakoniestationen vgl. Nr. 1.5 des Beschlusses
fur Beschaftigte im Bereich Altenpflege giiltig ab 01.01.2016

fur alle Gbrigen Beschéftigten glltig ab 01.04.2015

Tabelle der Grundentgelte (§ 15 AVR.KW) -
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe 95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v.H.
(Monate) (Monate)
1 1.588,76 € 12 1.668,21 €
2 1.822,35 € 24 1.913,47 €
3 1.948,62 € 6 2.051,18 € 48 2.153,74 €
4 2.098,43 € 12 2.208,87 € 48 2.319,32 €
5 2.286,53 € 24 2.406,88 € 72 2.527,22 €
6 2.374,38 € 24 2.499,35 € 72 2.624,33 €
7 2.625,57 € 24 2.763,75 € 72 2.901,95 €
8 2.890,27 € 24 3.042,40 € 72 3.194,50 €
9 3.158,35 € 24 3.324,57 € 72 3.490,80 €
10 3.589,76 € 24 3.778,67 € 72 3.967,62 €
11 4.076,35 € 24 4.290,89 € 72 4.505,43 €
12 4.294,85 € 24 4.520,90 € 72 4.746,95 €
13 4.853,54 € 24 5.108,98 € 72 5.364,43 €
Anlage 3 AVR.KW (2014)
keine Geltung flr Beschaftigte im Bereich Altenpflege
far Beschéftigte in Diakoniestationen vgl. Nr. 1.5 des Beschlusses
fur alle Gbrigen Beschéftigten guiltig vom 01.04.2015 bis 30.06.2015
Ubergangstabelle der Grundentgelte (§ 15a AVR.KW) -
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe Entgelt Verweildauer Entgelt Verweildauer Entgelt
93,75% (Monate) 98,75% (Monate) 103,75%
1 --- 0 1.588,76 € 12 1.668,21 €
2 - 0 1.822,35 € 24 1.913,47 €
3 1.922,98 € 6 2.025,54 € 48 2.128,10 €
4 2.070,82 € 12 2.181,26 € 48 2.291,70 €
5 2.256,45 € 24 2.376,79 € 72 2.497,14 €
6 2.343,14 € 24 2.468,11 € 72 2.593,08 €
7 2.591,02 € 24 2.729,20 € 72 2.867,39 €
8 2.852,25 € 24 3.004,37 € 72 3.156,49 €
9 3.116,78 € 24 3.283,01 € 72 3.449,24 €
10 3.542,50 € 24 3.731,44 € 72 3.920,37 €
11 4.022,71 € 24 4.237,25 € 72 4.451,80 €
12 4.238,34 € 24 4.464,39 € 72 4.690,43 €
13 4.789,67 € 24 5.045,12 € 72 5.300,57 €

Redaktioneller Hinweis: Ab 01.07.2015 entfallt die Anlage 3 AVR.KW, so dass die

Anlage 2 AVR.KW anzuwenden ist.
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Anlage 5 AVR.KW

fur Beschéftigte in Diakoniestationen vgl. Nr. 1.5 des Beschlusses
fir Beschaftigte im Bereich Altenpflege gultig ab 01.01.2016

fur alle Gbrigen Beschaftigten giltig ab 01.04.2015

Sonderstufenentgelte (8 18 Abs. 3 AVR.KW) -

110%

Entgeltgruppe

€

1.747,64 €

2.004,59 €

2.256,30 €

2.429,76 €

2.647,57 €

2.749,29 €

3.040,13 €

3.346,64 €

OO |N|O|O[R]|WIN]|F

3.657,03 €

=
o

4.156,54 €

[EEN
=

4.719,98 €

=
N

4.972,99 €

[ERN
w

5.619,88 €
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Anlage 2 AVR.KW
fur Beschéftigte in Diakoniestationen vgl. Nr. 1.5 des Beschlusses
fur Beschéftigte im Bereich Altenpflege gultig ab 01.01.2017

fur alle Ubrigen Beschéaftigten guiltig ab 01.04.2016

Tabelle der Grundentgelte (§ 15 AVR.KW)
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe 95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v.H.

(Monate) (Monate)
1 1.631,66 € 12 1.713,25 €
2 1.871,55 € 24 1.965,13 €
3 2.001,23 € 6 2.106,56 € 48 2.211,89 €
4 2.155,09 € 12 2.268,51 € 48 2.381,94 €
5 2.348,27 € 24 2.471,87 € 72 2.59545 €
6 2.438,49 € 24 2.566,83 € 72 2.695,19 €
7 2.696,46 € 24 2.838,37 € 72 2.980,30 €
8 2.968,31 € 24 3.124,54 € 72 3.280,75 €
9 3.243,63 € 24 3.414,33 € 72 3.585,05 €
10 3.686,68 € 24 3.880,69 € 72 4.074,75 €
11 4.186,41 € 24 4.406,74 € 72 4.627,08 €
12 4.410,81 € 24 4.642,96 € 72 4.875,12 €
13 4.984,59 € 24 5.246,92 € 72 5.509,27 €
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Anlage 5 AVR.KW

fur Beschaftigte in Diakoniestationen vgl. Nr. 1.5 des Beschlusses
fir Beschéftigte im Bereich Altenpflege gliltig ab 01.01.2017

fur alle Gbrigen Beschaftigten giiltig ab 01.04.2016

Sonderstufenentgelte (§ 18 Abs. 3 AVR.KW)

110%

Entgeltgruppe

€

1.794,83 €

2.058,71 €

2.317,22 €

2.495,36 €

2.719,06 €

2.823,51 €

3.122,21 €

3.436,99 €

OlO[N|O|O|RIWIN]|F

3.755,76 €

[ =Y
o

4.268,76 €

=
=

4.847,41 €

[any
N

5.107,26 €

=
w

5.771,61 €




S

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 2/2015

ZL'TE €6°L 0T'TT [4:X4% 98'ST 85'LY €6°L 8v'9¢ 9LV ZL'TE €T
1082 [ 286 68°LE v0'vT Ttk 20, 8c'zce 114 % 1082 4
¥9°9¢ 999 2€'6 96'GE ze'eT 96'6€ 999 ¥9'0¢ 00y ¥99¢ TT
ov'ee 18'S 12'8 L9'TE €L'TT 6T'GE 18'S 86°0¢ 2s'e av'ee 0T
¥9°0¢ 9T's [44)) 98'/¢ 2e'0T 96'0€ 9T's v,.'€e otT'e 7902 6
68'8T L'y 199 05'S¢ S7'6 v€'8¢ L'y 19Ce 8L'c 68'8T 8
9T'LT 6C'v T0'9 LT'€C 85'8 v.'Ge 6C'v SY'1C 6C'v 9T'LT L
2s'sT 88'c €V's G6'0C 9L'L gc'ee 88‘c 07’61 88'c 2s'sT 9
v6'vT vL'e €2's LT'0C Ly, Tv'ee vL'e 89'8T vL'e v6'vT S
TL'ET ev'e 08'v TS'8T 98'9 15'0C Ev'e YT'LT ev'e TL'ET 14
€L'CT 8T'E or'y 6T'LT LE'9 0T'6T 28'c GS'OT 28'c €L'eT €
TETT €8'C 96'€ 12'ST 99's 16'9T 6E'E 0L'VT 6E'E TETT [
98'6 Ly'e SP'e TE'ET €6'v 6L'7T 96'C 28'cT 96'C 98'6 T
oin3y oin3y oin3y oin3y oin3y oin3y oin3y oin3y oin3y oin3y
'H'A00T 'H'AGC ‘H'AGE ‘H'AGET ‘H'AOS 'H'AQST ‘H'A G2/0€ 'H'A GT/0¢2/S2/0€ HAVY
JyelnaN uaisbuid yola|bsne yola|bsne yola|bsne yola|bsne uabeiuuos uspunisiagn [T 'saveoz§
uayorUYIB M wsIsO -19zIvi4 W | -u8zisl4 auyo | -iezisli4 nw | -l8ziei4 suyo | ue naquy Iny yabus ny yabus addnib
uabensayon uabensIajuayd0 M jne aip ‘usbeusisjusyoop | Bejyosnzusz | -uspunisiagn | Bejyosnziez -uspunms -)ebug

ue 1801y Jnj Bejyosnziiaz

ue 1801y Jnj Bejyosnziiaz

ue 11aqly Inj bejyasnziaz
1S9/ - MO "HAY 8 abe|uy Jap aIMOS MM HAY Z ZIes € 'sqv
15074 m yaoeu wu_omucwcmucsuw._mnD SOpP pun M\MHAY ¢ Z1eS T 'SqQV e0c2 m yaoeu wmm_com:NH_wN 19p 9||leqeL
9T0Z'70°T0 ge Pnnb usibyeyosag usbuagn sje ny

/T0Z'TO'TO ge Bninb abajydus)y yolaleg wi a16neyosag Inj
sassn|yosag sap G'| "IN '|BA uauonelsaluoxelq ul a1bnyeyasag Jny
MM HAY 6 dbejuy




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 2/2015

56

T6'0¢ €L'l 28'0T €L'TY ov'ST LE'9% €L'l GG'GE 12°0% T6'0€ €T
Ge'le ¥8'9 1S'6 26'9€ 89'cT €0'TY ¥8'9 SY'1€ oT'y ge'le 4"
96'Ge 619 60'6 G0'Ge 86'CT 76‘8€ 619 G8'6¢ 68'€ 96'Ge 1T
98'ze ¢l's 008 98'0¢ SV'TT 62'v€ 2.l's 62'9¢ ev'e 98'ce 0T
TT'0C €0'S v0'L GT'/e 90'0T LT'0€ €0'S €T'ee z0'e TT'0C 6
Tv'8T 09'v ' G8've T2'6 29'le 09'v 60'¢C 89°'¢c Tv'8T 8
2L9T 8T'v G8'‘s 15'2¢ 9e‘8 80°Ge 8TV 06‘0C 8T’V 2L'9T L
Z1'sT 8/'€ 62'S ‘02 9g‘, 89'Ce 8/'¢€ 06'8T 8.'€ Z1'sT 9
9G'vT 79 0T'S 99'6T 8¢'. ¥8'T¢ ¥9'€ 0z'8T ¥9'€ 9G'vT ]
og'eT ve'e 89'v 70'8T 890 ¥0'0¢ ve'e 0.'9T ve'e 9g'eT 14
Tv'eT 0T’ ve'y GL'9T 12'9 29'8T zlL'e €1'9T zlL'e V't €
20'TT 9/1'C 98'¢c 88'vT TS'S €591 TE'E ee'vT Te'e Z20'TT 4
T9'6 ov'e 9e'e 16'CT 18'v r'vT 88'C 61'CT 88'C T9'6 T
oiny oiny oiny oiny oiny oiny oiny oiny oiny oiny
‘H'AQ0T 'H'AGC "H'AGE ‘H'AGET "H'A QS "H'A QST 'H'A G2/0E "H'A GT/02/S¢2/0€ HAVY
IyelnaN uaisbuld yola|bsne yolo|bsne yoia|bsne yola|bsne uabeluuos uspunisiaqn | T'save oz §
usiyoeUyYIapA uIa1sO -9zIal4 1w | -u8ziai4 auyo | -u8ziali4 Nw | -18ziai4 auyo | ue uagiy Inj IETOUE] ny ETOUE] addnib
uabensapon uabeualajuaydopn jne alp ‘uabeusiajuayoop | Belyosnziez |-uspumsiagn | Bejyosnziez -uspunis -)1961ug

Ue 11a0Jy InJ bejyosnziiaz

e 11eqly 1N Bejyosnziiez

ue 1Iaqly Jnj bejyosnziiaz
1SO - MY"HAY 8 8be|uy 19p 81MOS MM HAY ¢ Z1eS € 'sqV
BQZ § Yyoru s)jsbiusuapunisiadn Sap pun MM UAY Z Z1es T 'sqv 0z § yoeu abe|yasnziiaz Jap a|jaqel
9T0Z'¥0°'TO ge Bunb usibnjeyosag usbugn sje iny

LT0Z'TO'TO qe Bnnb absyduayy yolaleg wi albnjeyosag Iny
sassn|yosag sap G| "IN ._m> uauolelsaiuoxeiq ul mum_tmcowwm_ nj
1SO-MMHAV 6 8bejuy




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 2/2015 57

fur Beschéaftigte in Diakoniestationen vgl. Nr. I.5 des Beschlusses
fur Beschéftigte im Bereich Altenpflege gultig ab 01.01.2016
fur alle Gbrigen Beschéaftigten guiltig ab 01.04.2015

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung

vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten die nachstehende monatliche Ausbildungsvergiitung:

Eir die Berufe

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters
der Sozialpédagogin, des Sozialpddagogen
der Heilpadagogin, des Heilpadagogen

der pharm.-techn. Assistentin,

des pharm.-techn. Assistenten

der Altenpflegerin, des Altenpflegers
der Erzieherin, des Erziehers

der Heilerziehungspflegerin, des Heil-
erziehungspflegers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers
der Dorfhelferin, des Dorfhelfers

der Haus- und Familienpflegerin,

des Haus- und Familienpflegers

der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters

Auszubildende

Die Ausbildungsvergiitungen betragen
im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

Die Ausbildungsvergitungen im Pflegedienst

Schillerinnen und Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege

Zuschlag fur
Verheiratete

und Alleiner-
Entgelt ziehende
Euro Euro
1.675,83 78,05
1.675,83 78,05
1.675,83 78,05
1.427,59 74,37
1.427,59 74,37
1.427,59 74,37
1.427,59 74,37
1.364,70 74,37
1.364,70 74,37
1.364,70 74,37
1.364,70 74,37
1.364,70 74,37
763,78
819,94
870,49
943,48

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflegehilfe

- gestrichen -

- gestrichen -

898,56
966,51
1.078,28

809,83
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fur Beschéftigte in Diakoniestationen vgl. Nr. I.5 des Beschlusses
fur Beschéftigte im Bereich Altenpflege giiltig ab 01.01.2017

fur alle Gbrigen Beschaftigten giiltig ab 01.04.2016

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung
vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen und Praktikanten die nachstehende monatliche Ausbildungsvergiitung:

FEir die Berufe

der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters
der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen
der Heilpadagogin, des Heilpadagogen

der pharm.-techn. Assistentin,

des pharm.-techn. Assistenten

der Altenpflegerin, des Altenpflegers
der Erzieherin, des Erziehers

der Heilerziehungspflegerin, des Heil-
erziehungspflegers

der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers
der Dorfhelferin, des Dorfhelfers

der Haus- und Familienpflegerin,

des Haus- und Familienpflegers

der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten
der Masseurin und med. Bademeisterin,
des Masseurs und med. Bademeisters

Auszubildende

Die Ausbildungsvergitungen betragen
im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr

Die Ausbildungsvergiitungen im Pflegedienst

Zuschlag fur
Verheiratete

und Alleiner-

Entgelt ziehende
Euro Euro
1.721,08 78,05
1.721,08 78,05
1.721,08 78,05
1.466,13 74,37
1.466,13 74,37
1.466,13 74,37
1.466,13 74,37
1.466,13 74,37
1.466,13 74,37
1.466,13 74,37
1.466,13 74,37
1.466,13 74,37

784,40
842,08
893,99
968,95

Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

Schilerinnen und Schiler in der Krankenpflegehilfe

- gestrichen -

- gestrichen -

922,82
992,61
1.107,39

831,70



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck - 2/2015 59

Bekanntmachungen

Aullergeltungsetzen eines Dienstsiegels
hier: Evangelische Kirchengemeinde
Beberbeck

Das Dienstsiegel der bisherigen Evangelischen Kir-
chengemeinde Beberbeck wurde aufgrund des Zu-
sammenschlusses mit der Evangelischen Kirchenge-
meinde Hofgeismar-Gesundbrunnen aufler Geltung

gesetzt.
Kassel, den 21. Januar 2015 Landeskirchenamt
Dr. Obrock
Oberlandeskirchenrat

Vertrauensirzte der Landeskirche

Personal- und Stellenangelegenheiten

Personalia

Die Inhalte des Abschnitts ,,Personalia®“ sind im Internet nicht einsehbar.
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Pfarrstellenausschreibungen

2. Pfarrstelle Bebra, Kirchenkreis Rotenburg
Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.

Geismar, Kirchenkreis Fritzlar-Homberg
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Klinikpfarrstelle Bad Sooden-Allendorf
(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs fiir
die Dauer von sieben Jahren.

Es gilt das neue Pfarrdienstrecht. Die bisherige Stel-
leninhaberin kann sich wieder bewerben.

Weitere Auskiinfte erteilt die Referentin im Landes-
kirchenamt, Pfarrerin Nicola Haupt, Telefon: 0561
9378-285.

Landeskirchliche Pfarrstelle fiir die Erteilung von
Religionsunterricht an der Gesamtschule Obers-
berg in Bad Hersfeld

(Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag)

Die Stelle wird besetzt auf Beschluss des Bischofs.

Als Dienstbeginn ist der 1. September 2015 vorgese-
hen. Mit der Stelle verbunden ist eine Beauftragung
fiir Schulseelsorge.

Weitere Auskiinfte erteilt Pfarrer Dr. Michael Dorhs,
Referent fiir Schule und Unterricht im Landeskir-
chenamt, Telefon: 0561 9378-394.

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Profile der ausgeschriebenen Pfarrstellen sind
im Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwaltung
Theologisches Personal®, auf Anfrage erhiltlich.

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwohnun-
gen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kdnnen
beim Landeskirchenamt in Kassel unter

Telefon: 0561 9378-235 erfragt werden.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und der Fortbil-
dung sowie Hinweise zur Motivation der Bewerbung
beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe
an die ausgeschriebenen Gemeinden bestimmt.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin ver-
sehenen Pfarrstellen entfdllt die Vorlage der Unter-
lagen.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mérz 2015 unmit-
telbar an das Landeskirchenamt, Referat ,,Personal-
verwaltung Theologisches Personal* zu richten; eine
Durchschrift ist an das fiir den Bewerber bzw. die
Bewerberin zustindige Dekanat zu senden.
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Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen der EKD

Auslandsdienst in Jerusalem/Israel

Fiir den Auslandspfarrdienst mit Dienstsitz in Jerusa-
lem sucht die Kaiserin Auguste Victoria-Stiftung ins-
besondere fiir die Leitung des Studienprogramms
Studium in Israel” zum 1. Februar 2016 fiir die Dauer
von zunéchst sechs Jahren

eine Studienleiterin/einen Studienleiter/
ein Studienleiterehepaar.

Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt auf der wissen-
schaftlichen und pastoralen Arbeit mit Studierenden
der Theologie sowie mit jungen Wissenschaftler/inne/
n und Pfarrer/inne/n in Fortbildung. Dabei steht die
interreligiose Begegnung, speziell das christlich-jidi-
sche Gesprich im Zentrum; hinzu kommen biblische
Archéologie und Landeskunde.

Der/dem Stelleninhaber/in obliegt

- die Leitung des Studienprogramms von ,,Studium
in Israel an der Hebrdischen Universitdt (inkl. Be-
gleitprogramm) sowie der dazugehorigen Fortbil-
dungsarbeit,

- die Mitwirkung an Seminaren des Deutschen
Evangelischen Instituts fiir Altertumswissenschaf-
ten des Heiligen Landes (DEI) (15% Stellenanteil),

- die Kontaktpflege zu christlichen, jiidischen und
muslimischen Wissenschaftler/inne/n und ein-
schldgigen Institutionen,

- die Mitwirkung an der pastoralen Arbeit im Rah-
men von ,,Evangelisch in Jerusalem*.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrehe-
paar mit 6ffentlich-rechtlicher Anstellung in einer der
Gliedkirchen der EKD und ausgewiesener akademi-
scher Qualifikation (in der Regel Promotion oder auch
Habilitation). Unerldsslich sind sehr gute Kenntnisse
des Neuhebrdischen (Ivrith) sowie gute Englisch-
kenntnisse und Vertrautheit mit dem christlich-jiidi-
schen Gespriach. Wiinschenswert sind dariiber hinaus
Lehrerfahrungen an einer Hochschule und Kontakte
zu einer der Theologischen Fakultiten in Deutschland.

Die Dienstaufsicht liegt beim Propst in Jerusalem; die
fachliche Begleitung nimmt ,,Studium in Israel* wahr.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen
der EKD.

Die Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche In-
formationen finden Sie unter www.ekd.de/internatio-
nal/auslandsdienst/stellenausschreibungen.php; bitte
geben Sie dazu die Kennziffer 2071 an. Uber das Stu-
dienprogramm informiert www.studium-in-israel.de.

Fiir weitere Informationen stehen Thnen Herr Ober-
kirchenrat Martin Piithn (0511 2796-234; martin.
puehn@ekd.de) sowie Frau Schimmel (0511
2796-105; susanne.schimmel@ekd.de) zur Verfii-

gung; speziell zum Studienprogramm auch der Vor-
sitzende des Arbeitskreises, Herr Prof. Dr. Bernd
Schroder (0551 39-7119; bernd.schroeder@studium-
in-israel.de).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. April
2015 an:

Kaiserin Auguste Victoria-Stiftung
Geschiftsfiihrung

c./o. Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Stellenausschreibung der UEK

Ausschreibung fiir das Amt der Abtissin des
Klosters Stift zum Heiligengrabe
Im Kloster Stift zum Heiligengrabe ist das AMT DER
ABTISSIN zum 1. Januar 2016 neu zu besetzen.

Das 1287 gegriindete Zisterzienserinnenkloster und
1548 zur Reformation iibergetretene Kloster Stift zum
Heiligengrabe ist eine Einrichtung der Evangelischen
Kirche und seit alter Zeit eine mildtétige Stiftung 6f-
fentlichen Rechts mit Sitz in Heiligengrabe. Es liegt
im Nordwesten der Mark Brandenburg, 120 km von
Berlin entfernt, nahe der Autobahn Berlin-Hamburg.

Als geistliches, diakonisches und kulturelles Zentrum
mit liberregionaler Ausstrahlung wird es von Men-
schen unterschiedlicher Herkunft, Konfession und
Weltanschauung besucht. Es ist Zentrum der Nagel-
kreuzgemeinschaft in Deutschland. Das Klosteren-
semble mit seinen vielen historischen Gebduden steht
aufder Liste der Denkmale von nationaler Bedeutung.
Die Arbeit des Kloster Stift wird von einem Kuratori-
um beaufsichtigt und begleitet.

Nihere Informationen finden Sie unter: www .kloster-
stift-heiligengrabe.de.

Zu den Aufgaben der Abtissin gehoren:
- Leitung des Konvents der Stiftsfrauen und des
Stiftskapitels,

- Weiterfilhrung und Entwicklung des geistlichen
Lebens,

- Koordination der vielfiltigen geistlichen und kul-
turellen Aufgaben,

- seelsorgliche Begleitung von Gruppen und Einzel-
nen,

- Verantwortung fiir die Tagzeitengebete und Stifts-
gottesdienste,

- Vorsitz des Vorstandes, dem die Geschéftsfithrung
des Klosters obliegt,

- Dienstvorgesetzte der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,
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- Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde und
dem Kirchenkreis,

- Vertretung des Kloster Stift nach auflen.

Die Abtissin wird in ihrer Arbeit von engagierten
Stiftsfrauen und beruflichen und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern unterstiitzt.

Gesucht wird eine alleinlebende Pfarrerin aus einer der
Gliedkirchen der EKD mit

- umfassenden theologischen, geistlichen und seel-
sorgerlichen Kompetenzen,

- hoher Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit
Mitarbeitenden, Gésten, kirchlichen und politi-
schen Dienststellen,

- der Bereitschaft, sich in eine jahrhundertealte Tra-
dition zu stellen, verbunden mit grofer Offenheit
fiir neue Wege und zukiinftige Aufgaben,

- dem Wissen um die Herausforderungen, die sich
fiir den christlichen Glauben in einer zunehmend
entkirchlichten Umwelt ergeben,

- historischem und kunsthistorischem Interesse.

All dies moge verbunden sein mit Freude und Neugier
an einer ungewohnlichen Leitungsaufgabe.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen
der jeweiligen Landeskirche. Eine Dienstwohnung auf
dem Gelédnde ist vorhanden.

Nihere Auskiinfte erteilen:

Frau Abtissin Dr. Rupprecht, Stiftgelinde 1, 16909
Heiligengrabe, Telefon: 033962 80826; E-Mail: acb-
tissin.heiligengrabe@web.de

Frau Oberkirchenritin Dr. Teichmanis als Vorsitzende
des Kuratoriums, Blumenstr. 1 - 7, 76133 Karlsruhe,
Telefon: 0721 9175-600; E-Mail: susanne.teichma-
nis@ekiba.de

Bewerbungen sind bis zum 15. April 2015 zu richten
an:

Amt der UEK, Herrenhéuser Str. 12, 30419 Hannover,
Telefon: 0511 2796-529; E-Mail: postfach@uek-on-
line.de.
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