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Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer kons-
tituierenden Sitzung fir die 6. Amtsperiode am
4. September 2006 gemal § 11 Abs. 1 ARRG fir
die Dauer eines Jahres

Herrn Ralf Zeuschner zum Vorsitzenden
und

Herrn Ridiger Joedt
zum stellvertretenden Vorsitzenden

der Arbeitsrechtlichen Kommission gewéhlt.

Nach den vorgenommenen Wahlen und Berufun-
gen gehdren der seit 4. September 2006 neu gebil-
deten Arbeitsrechtlichen Kommission fiir die Zeit
bis zum 31. Juli 2010 an:
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Meldung zur Ersten Theologischen Priifung

Sommer 2007

Prifungsamt
der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck
fur die
Erste Theologische Prifung
- Geschéftsstelle -

Die Gesuche um Zulassung zur Ersten Theologi-
schen Prifung Sommer 2007 sind bis zum
15. November 2006 bei dem Vorsitzenden des Pru-
fungsamtes der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck flir die Erste Theologische Priifung,
Wilhelmshdher Allee 330, 34131 Kassel einzu-
reichen.

Anmeldeformulare sind beim Prifungsamt anzufor-
dern.

Meldung zur Zweiten Theologischen Priifung

Herbst 2007

Prifungsamt
der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck
far die
Zweite Theologische Prifung
- Geschéftsstelle -

Die Gesuche um Zulassung zur Zweiten Theologi-
schen Prufung (Herbst 2007) sind bis zum 10.
Januar 2007 an den Vorsitzenden des Prifungs-
amtes der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck fur die Zweite Theologische Prifung, Wil-
helmshoher Allee 330, 34131 Kassel, einzurei-
chen.

GemanB § 2 der Verordnung Uber die Zweite Theo-

logische Prufung vom 9. Juli 1970 in der Fassung

der Bekanntmachung vom 16. Januar 2002 (KABI.

S. 24) sind dem Gesuch folgende Unterlagen bei-

zuflgen: }

1. handgeschriebener Lebenslauf mit Ubersicht
Uber den Ausbildungsgang

2. Geburtsurkunde

3. Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder
einer als gleichwertig anerkannten Hochschul-
zugangsberechtigung

4. Zeugnis Uber die bestandene Erste Theologi-
sche Prifung

5. Angabe des thematischen Schwerpunktes im
Erfahrungsbericht

6. Angaben zu den mundlichen Prifungen in den

Fachern ,Biblische Theologie und ,Systemati-
sche Theologie“

7. Katechese aus dem Padagogischen Praktikum
mit Bewertung

Die Vorlage der Unterlagen ist entbehrlich, soweit
diese bereits dem Prifungsamt vorliegen.

Meldung zur Zwischenpriifung
im Pfarramtsstudiengang
Evangelische Theologie

Sommer 2007

Prifungsamt
der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck
far die
Theologische Zwischenprifung
- Geschéftsstelle -

Die Gesuche um Zulassung zur Zwischenpriifung
sind bis zum 15. Februar 2007 an den Vorsitzenden
des Prifungsamtes der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck fur die Zwischenprifung, Wil-
helmshdher Allee 330, 34131 Kassel, einzurei-
chen.

GemaB § 2 der Verordnung Uber die Zwischenpri-
fung im Pfarramtsstudiengang Evangelische Theo-
logie vom 13. Oktober 1997 (KABI. S. 187) sind
dem Gesuch folgende Unterlagen beizufligen:
handgeschriebener Lebenslauf,

Lichtbild,

Geburtsurkunde,

Nachweis Uber die Eintragung in die Liste der
Theologiestudierenden der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck,

Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder
eine als gleichwertig anerkannte Hochschul-
zugangsberechtigung,

Bescheinigung Uber das bestandene Hebrai-
cum, Graecum und das Latinum, sofern der
Nachweis hieriiber nicht durch das Zeugnis
nach Ziffer 5 gefihrt wird,

Studienbuch oder die an der jeweiligen Hoch-
schule an seine Stelle tretenden Unterlagen,
ggf. Bescheinigung des Vorsitzenden des Pri-
fungsamtes Uber das bestandene vorgezo-
gene Biblicum (§ 14 Absatz 5),

Nachweis Uber den Besuch einer Lehrveran-
staltung zur EinfUhrung in das Theologiestudi-
um,

Nachweis Uber die Teilnahme an der Studien-
beratung im ersten Semester,

Nachweis (ber den Besuch von Vorlesungen,
die zum Erwerb von Uberblickswissen in den
Fachern Altes Testament, Neues Testament
und Kirchengeschichte flhren,

Nachweis Uber den Besuch je eines Prosemi-
nars in den Fachern Altes Testament oder Neu-

PO~

10.

11.

12.
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es Testament, Kirchengeschichte und Syste-
matische Theologie,

als Leistungsnachweise aus dem Studium zwei
Proseminarscheine, davon mindestens einer in
einem exegetischen Fach; die Scheine missen
jeweils auf einer mindestens mit der Note , Aus-
reichend” bewerteten Seminararbeit beruhen,
von denen eine innerhalb einer Frist von sechs
Wochen geschrieben worden sein muss,

gof. Nachweis Uber eine bestandene vorgezo-
gene mindliche Prifung (§ 11 Absatz 3),

eine Versicherung, dass der Kandidat sich nicht
bereits friher anderweitig zu einer Prifung
gemeldet hat, die das Grundstudium im Sinne
des § 1 abschlief3t, oder Angaben Uber etwaige
frihere Meldungen und deren Erfolg.

13.

14.

15.

Die Vorlage der Unterlagen ist entbehrlich, soweit
diese bereits dem Prufungsamt vorliegen.

Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission

Anderungen und Ergdnzungen
der Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werkes
in Kurhessen-Waldeck (AVR DWKW)

Landeskirchenamt Kassel, den 15. September 2006

Aufgrund von § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes
Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsver-
héltnisse der Mitarbeiter im kirchlichen und diako-
nischen Dienst vom 25. April 1979 - ARRG - (KABI.
S. 70) hat die Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und
des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck
in ihrer Sitzung am 12. Juli 2006 eine Anderung
und Ergédnzung der Anlage 19 AVR DWKW
beschlossen.

Damit wird die erst am 15. Marz 2006 beschlosse-
ne Regelung Uber so genannte haushaltsnahe
Dienstleistungen (KABI. S. 121) auf Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ausgeweitet, die nicht bei einer
Diakoniestation angestellt sind, aber Assistenzleis-
tungen im Zusammenwirken mit einer Diakoniesta-
tion erbringen.

Ausdricklich wird darauf hingewiesen, dass die
Erganzung nur flr Einrichtungen im Bereich des
DWKW beschlossen wurde.

Der Beschluss wird hiermit geméan § 12 Absatz 2
ARRG nachstehend veréffentlicht.

Dr. Knéppel
Vizeprasident

Anderungen und Ergdnzungen
der Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werkes
in Kurhessen-Waldeck (AVR DWKW)

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sit-
zung am 12. Juli 2006 geman § 2 Absatz 2 ARRG
folgenden Beschluss gefasst:

In Anlage 19 AVR KW ,Eingruppierungs- und Ver-
gUtungsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in Diakonie-/Sozialstationen” wird der Unterab-
satz 2 in § 2 - Eingruppierung in die Anlage 1 e -
wie folgt gefasst:

,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ausschlief3-
lich Assistenzleistungen gegeniber Privatperso-
nen erbringen, die nicht vom Leistungsumfang der
gesetzlichen Krankenversicherung (SGB V) oder
der gesetzlichen Pflegeversicherung (SGBXI)
umfasst sind (sog. ,haushaltsnahe Dienstleistun-
gen®), werden nicht in Anlage 1 e (Berufsgruppen-
einteilung D) eingruppiert. Diese Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erhalten eine Stundenvergitung in
Hohe von mindestens 6,50 €. Hierin sind Urlaubs-
geld und Zuwendung anteilig enthalten. Diese
Regelung gilt auch fir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die nicht bei einer Diakoniestation ange-
stellt sind, aber Assistenzleistungen im Zusam-
menwirken mit einer Diakoniestation erbringen.*

Datum des In-Kraft-Tretens: 1. September 2006

Anderungen und Ergéanzungen

der Arbeitsvertragsrichtlinien
fiir den Bereich des Diakonischen Werkes

in Kurhessen-Waldeck (AVR DWKW)
hier: Umsetzung des Arbeitszeitgesetzes
ab dem 01.01.2007 fiir den Bereich der AVR
des Diakonischen Werkes
in Kurhessen-Waldeck

Landeskirchenamt Kassel, den 15. September 2006

Aufgrund von § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes
Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsver-
héltnisse der Mitarbeiter im kirchlichen und diako-
nischen Dienst vom 25. April 1979 - ARRG - (KABI.
S. 70) hat die Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und
des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck
in ihrer Sitzung am 12. Juli 2006 Anderungen und
Ergdnzungen der AVR DWKW beschlossen.

Zu mehreren Punkten erfolgt eine Anpassung an
das Arbeitszeitgesetz. Insbesondere wird mit der
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Neufassung der Anlage 8 der Bereitschaftsdienst
in die Grenzen der Arbeitszeit einbezogen.

Der Beschluss wird hiermit gemé&n § 12 Absatz 2
ARRG nachstehend verdéffentlicht.

Dr. Knéppel
Vizeprésident

Beschluss zur Umsetzung
des Arbeitszeitgesetzes
(Einbeziehung des Bereitschaftsdienstes
in die Grenzen der Arbeitszeit)
Vom 12. Juli 2006

1. § 9 AVR DWKW - Arbeitszeit

a. In § 9 Absatz 2 Unterabsatz 1 Satz 4 wer-
den die Worte ,24 Wochen bzw. einem hal-
ben Jahr” durch die Worte ,,12 Monate bzw.
einem Jahr” ersetzt.

b. In § 9 Absatz 2 Unterabsatz 2 wird die Zahl
,49“ durch die Zahl , 48" ersetzt.

c. In § 9 Absatz 2 wird als neuer Unterabsatz
3 eingefugt:

“FUr die Arbeitszeit von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern mit Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft gilt Anlage 8.°

2. § 9f AVR DWKW - Nachtarbeitnehmerinnen
und Nachtarbeitnehmer

In § 9f Absatz 3 wird als neuer Unterabsatz 2
eingeflgt:

“FUr die Arbeitszeit von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft gilt Anlage 8.

3. Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - Anla-
ge 8 AVR DWKW

Die Anlage 8 erhélt folgende Fassung:

~Anlage 8
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

A. Regelung fiir Arztinnen, Arzte, Zahnarztinnen,
Zahnarzte, Hebammen, Entbindungspfleger,
medizinisch technische Assistentinnen und
Gehilfinnen und medizinisch technische Assi-
stenten und Gehilfen, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Pflegedienst sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Rettungsdienst

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienstge-
berin bzw. des Dienstgebers auBBerhalb der ver-
traglichen Soll-Arbeitszeit an einer von der
Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber bestimm-
ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfah-
rungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt. Die anfallenden Bereitschaftsdiens-
te sollen auf die an dem Bereitschaftsdienst
teilnehmenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter gleichméBig verteilt werden.

(2) Durch Bereitschaftsdienst kann die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu 16 Stunden verlangert
werden, wenn mindestens die 10 Stunden
Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereit-
schaftsdienst geleistet wird; die gesetzlich vor-
geschriebene Pause verlangert diesen Zeit-
raum nicht. Dabei dirfen bei Bereitschafts-
diensten der Stufen B bis D im Durchschnitt nur
6, héchstens aber 8 Einsatze pro Monat und
max. 72 Einsatze im Kalenderjahr angeordnet
werden. Diese Anzahl der Bereitschaftsdienste
darf Uberschritten werden, wenn sonst die Ver-
sorgung der Patientinnen und Patienten nicht
sichergestellt ware, und zwar auf durchschnitt-
lich 8, hdchstens aber 10 Einséatze pro Monat
und max. 96 Einsétze im Kalenderjahr. Fur Teil-
zeitkrafte mit bis zu 16 Stunden durchschnittli-
cher wdéchentlicher Arbeitszeit duarfen flr
Bereitschaftsdienste der Stufen B bis D im
Durchschnitt nur 3 Einsatze pro Monat, max. 36
Einsatze im Kalenderjahr angeordnet werden;
hiervon kann mit schriftlicher Zustimmung der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters oder durch
die Vereinbarung einer héheren durchschnitt-
lichen monatlichen Anzahl von Bereitschafts-
diensten im Dienstvertrag abgewichen werden.
Unter den Voraussetzungen einer Priufung
alternativer Arbeitszeitmodelle, einer Belas-
tungsanalyse gem. § 5 ArbSchG und den dar-
aus ggf. resultierenden MaBnahmen zur
Gewaéhrleistung des Gesundheitsschutzes
kann durch Dienstvereinbarung die t&gliche
Arbeitszeit bis zu 24 Stunden verlangert wer-
den. Die tagliche Arbeitszeit kann bis zu 24
Stunden verlangert werden, wenn mindestens
die 8 Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen
von Bereitschaftsdienst geleistet wird unter
Beibehaltung der Regelungen des Unterabsat-
zes 1 im Ubrigen. Die Dienstvereinbarung
muss vorsehen, dass entweder im Anschluss
an eine Uber 16-stindige Arbeitszeit dem Mit-
arbeiter bzw. der Mitarbeiterin 24 Stunden
Ruhezeit gewéhrt werden muss oder der Aus-
gleichszeitraum auf 6 Monate beschrankt wird.
Durch Dienstvereinbarung kann weiterhin die
tagliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich tber 8
Stunden verlangert werden. In der Dienstver-
einbarung ist der Personenkreis festzulegen,
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der von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen
kann. Die Umsetzung ist nur zulassig fur Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, die schriftlich in die
Verlangerung ihrer Arbeitszeit ohne Ausgleich
einwilligen. Die Einwilligung kann mit einer Frist
von 6 Monaten schriftlich widerrufen werden.
Die durchschnittliche wdchentliche Hoéchstar-
beitszeit darf dabei in 12 Monaten bzw. einem
Jahr 58 Stunden nicht Uberschreiten. Erreicht
die tatséchliche wdchentliche Arbeitszeit 60
Stunden, muss dem Mitarbeiter bzw. der Mitar-
beiterin in der darauf folgenden Woche mindes-
tens 2 x 24 Stunden Ruhezeit gewéhrt
werden.

In den Féllen, in denen der Mitarbeiter bzw. die
Mitarbeiterin Teilzeitarbeit gem. § 29a AVR ver-
einbart hat, verringern sich die Héchstgrenzen
der Arbeitszeit in den Unterabséatzen 1 bis 3 in
dem selben Verhdltnis, wie die Arbeitszeit die-
ser Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu der
regelméaBigen Arbeitszeit der Vollzeitbeschéaf-
tigten verringert worden ist. Dabei werden
sowohl die Héchstarbeitsstunden als auch die
Bereitschaftsdienste ab einem Wert von 0,5 auf
die nachste volle Stunde bzw. den nachsten
vollen Dienst aufgerundet; bei Werten, die un-
ter 0,5 liegen, wird auf die nachste volle Stun-
de bzw. den né&chsten vollen Dienst abgerun-
det. Mit Zustimmung des Mitarbeiters bzw. der
Mitarbeiterin oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann
hiervon abgewichen werden.

In Notféllen und dringenden betrieblichen Erfor-
dernissen kann von den Regelungen der
Unterabsatze 1 bis 4 abgewichen werden,
wenn sonst die Versorgung der Patienten und
Patientinnen nicht sichergestellt wére.

(3) Zum Zwecke der Vergitungsberechnung
wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MafB der wéhrend des Bereit-
schaftsdienstes erfahrungsgeméan durch-
schnittlich anfallenden Arbeitsleistung wird
die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt
als Arbeitszeit gewertet:

Stufe  Arbeitsleistung innerhalb  Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
A 0 bis 10 v. H. 15 v. H.
B mehr als 10 bis 25 v. H. 25 v. H.
C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.
D mehr als 40 bis 49 v. H. 55 v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter
Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zuge-
teilt, wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitar-
beiter wahrend des Bereitschaftsdienstes in
der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr erfahrungs-
geman durchschnittlich mehr als dreimal
dienstlich in Anspruch genommen wird.

Zahl der Bereitschaftsdienste
im Kalendermonat

b) Entsprechend der Zahl der von der Mitar-
beiterin bzw. vom Mitarbeiter je Kalender-
monat abgeleisteten Bereitschaftsdienste
wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdien-
stes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Bewertung
als Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v. H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v. H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v. H.

(4) Fur die nach Absatz 3 errechnete Arbeits-
zeit wird die Uberstundenvergltung gezahlt.
Uberstundenvergitung i. S. d. Anlage 8 A. ist
die Uberstundenvergiitung nach den Anlagen
9, 9a bis 9c.

(5) Die nach Absatz 3 errechnete Arbeitszeit
kann bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats auch durch entsprechende Arbeitsbefrei-
ung abgegolten werden (Freizeitausgleich). Flr
den Freizeitausgleich ist eine angefangene hal-
be Stunde, die sich bei der Berechnung nach
Absatz 3 ergeben hat, auf eine halbe Stunde
aufzurunden.

(6) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des
Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede
zum Dienstvertrag. Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende
eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

(7) Fir die Feststellung der Zahl der Bereit-
schaftsdienste im Sinne des Absatzes 3 Buch-
stabe b) und des Absatzes 2 Unterabsatz 1
rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom
Dienstbeginn des einen bis zum Dienstbeginn
des folgenden Tages oder innerhalb eines
anders eingeteilten gleich langen Zeitraumes
(24 Stunden Wechsel) vor, zwischen oder nach
der dienstplanmafBigen Arbeitszeit geleisteten
Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereit-
schaftsdienst. Werden die innerhalb des 24
Stunden Wechsels anfallenden Bereitschafts-
zeiten nicht von derselben Mitarbeiterin bzw.
demselben Mitarbeiter geleistet oder wird
innerhalb von 24 Stunden in mehreren Schich-
ten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschafts-
stunden als ein Bereitschaftsdienst.

(8) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienstge-
berin bzw. des Dienstgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer der Dienst-
geberin bzw. dem Dienstgeber anzuzeigenden
Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit auf-
zunehmen (Rufbereitschaft). Die Dienstgeberin
bzw. der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.
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Leistet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in
der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch
Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat
nicht mehr als zwélf Rufbereitschaften ange-
ordnet werden. Diese Zahl darf Uberschritten
werden, wenn sonst die Versorgung der Patien-
tinnen und Patienten nicht sichergestellt wére.
Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf
die an der Rufbereitschaft teiinehmenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gleichméaBig ver-
teilt werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H.
als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstun-
denvergitung verguitet.

Far anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwai-
gen Wegezeit wird daneben die Uberstunden-
vergltung gezahlt. Fur eine Heranziehung zur
Arbeit auBerhalb des Aufenthaltsortes werden
mindestens drei Stunden angesetzt. Wird die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wahrend der
Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herange-
zogen, wird die Stundengarantie nur einmal,
und zwar fir die kirzeste Inanspruchnahme,
angesetzt. Die Uberstundenvergitung entfallt,
soweit  entsprechende  Arbeitsbefreiung
gewahrt wird (Freizeitausgleich).

(9) Kurzungen der Ruhezeit durch Inan-
spruchnahme wéhrend der Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betra-
gen, mussen innerhalb von langstens acht
Wochen ausgeglichen werden.

(10) Fir die Zeiten eines Freizeitausgleichs
nach Absatz 5 und Absatz 8 Unterabsatz 4
werden die Vergitung (§ 14 Absatz 1 und 2)
und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zula-
gen fortgezahilt.

(11) Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
stdndig zu Bereitschaftsdienst oder Rufbereit-
schaft herangezogen werden, kann durch
Nebenabrede zum Dienstvertrag eine pau-
schale Abgeltung vereinbart werden. Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Wochen zum Monatsende kindbar.

Regelung fur andere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

(1) Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst darf
far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen
Uberwiegend die Betreuung oder Erziehung
der in Heimen untergebrachten Personen
obliegt, angeordnet werden, fir andere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter nur aus dringenden
betrieblichen Erfordernissen. Die anfallenden
Rufbereitschaften und Bereitschaftsdienste
sollen auf die an der Rufbereitschaft und dem
Bereitschaftsdienst teilnehmenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gleichméaBig verteilt
werden.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienstge-
berin bzw. des Dienstgebers auBBerhalb der ver-
traglichen Soll-Arbeitszeit an einer von der
Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber bestimm-
ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die
Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfah-
rungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt.

(3) Durch Bereitschaftsdienst kann die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu 16 Stunden verlangert
werden.

Durch Dienstvereinbarung kann die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden verlangert
werden. Die Dienstvereinbarung muss vorse-
hen, dass entweder im Anschluss an eine Uber
16-stliindige Arbeitszeit dem Mitarbeiter bzw.
der Mitarbeiterin 24 Stunden Ruhezeit gewahrt
werden muss oder der Ausgleichszeitraum auf
6 Monate beschrankt wird.

Durch Dienstvereinbarung kann weiterhin die
tagliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich tber 8
Stunden verlangert werden. In der Dienstver-
einbarung ist der Personenkreis festzulegen,
der von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen
kann. Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin
muss in die Verlangerung seiner bzw. ihrer
Arbeitszeit ohne Ausgleich schriftlich einwilli-
gen. Die Einwilligung kann mit einer Frist von 6
Monaten schriftlich widerrufen werden. Die
durchschnittliche wéchentliche Hdochstarbeits-
zeit je Kalenderjahr darf dabei 58 Stunden nicht
Uberschreiten. Erreicht die tatsé&chliche
wochentliche Arbeitszeit 60 Stunden, muss
dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin in der
darauf folgenden Woche mindestens 2 x 24
Stunden Ruhezeit gewéhrt werden.

In den Fallen, in denen der Mitarbeiter bzw. die
Mitarbeiterin Teilzeitarbeit gemaB § 29a AVR
vereinbart hat, verringern sich die Héchstgren-
zen der Arbeitszeit in den Unterabsatzen 1 bis
3 in dem selben Verhdltnis, wie die Arbeitszeit
dieser Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu der
regelméaBigen Arbeitszeit der Vollzeitbeschaf-
tigten verringert worden ist. Dabei werden
sowohl die Hoéchstarbeitsstunden als auch die
Bereitschaftsdienste ab einem Wert von 0,5 auf
die n&chste volle Stunde bzw. den néchsten
vollen Dienst aufgerundet; bei Werten, die un-
ter 0,5 liegen, wird auf die néchste volle Stun-
de bzw. den néchsten vollen Dienst abgerun-
det. Mit Zustimmung des Mitarbeiters bzw. der
Mitarbeiterin oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann
hiervon abgewichen werden.

In Notfallen und dringenden betrieblichen Erfor-
dernissen kann von den Regelungen der
Unterabsatze 1 bis 4 abgewichen werden,
wenn sonst die Versorgung der Bewohnerinnen
und Bewohner nicht sichergestellt wére.



(4) Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der
geleisteten Arbeit wird mit 25 v. H. als Arbeits-
zeit gewertet und durch Gewahrung von Frei-
zeit abgegolten; dabei wird eine angefangene
halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.

Leistet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter in
einem Kalendermonat mehr als acht Bereit-
schaftsdienste, wird die Zeit eines jeden Uber
acht hinausgehenden Bereitschaftsdienstes
mit zuséatzlich 15 v. H. als Arbeitszeit gewertet.

(5) Ist die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes
durch Freizeit im Laufe eines Monats nicht
moglich, so wird fur die nach Absatz 4 ermittel-
te Arbeitszeit die Uberstundenvergitung
gezahlt. Uberstundenvergltung i. S. d. Anlage
8 B ist die Uberstundenverglitung nach den
Anlagen 9, 9a bis 9c.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
verpflichtet, sich auf Anordnung der Dienstge-
berin bzw. des Dienstgebers auBerhalb der
regelméaBigen Arbeitszeit an einer der Dienst-
geberin bzw. dem Dienstgeber anzuzeigenden
Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit auf-
zunehmen (Rufbereitschaft). Die Dienstgeberin
bzw. der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H.
als Arbeitszeit gewertet und durch Gewahrung
von Freizeit abgegolten; dabei wird eine ange-
fangene halbe Stunde als halbe Stunde
gerechnet.

Die innerhalb der Rufbereitschaft anfallende
Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit
wird daneben voll als Arbeitszeit gewertet und
durch zusétzliche Freizeit abgegolten. Fir die
Heranziehung zur Arbeit auBerhalb des Aufent-
haltsortes werden mindestens drei Stunden
angesetzt. Wird die Mitarbeiterin bzw. der Mit-
arbeiter wahrend der Rufbereitschaft mehrmals
zur Arbeit herangezogen, wird die Stundenga-
rantie nur einmal, und zwar fur die kirzeste
Inanspruchnahme, angesetzt.

Ist aus dienstlichen Grinden ein Freizeitaus-
gleich nach Unterabsatz 2 und/oder Unterab-
satz 3 im Rahmen der regelmaBigen Arbeits-
zeit bis zum Ende des néchsten Kalendervier-
teljahres nicht mdglich, erfolgt die Abgeltung
der Rufbereitschaft durch zusétzliche Vergu-
tung. FUr die nach Unterabsatz 2 und/oder
Unterabsatz 3 errechnete Arbeitszeit wird je
Stunde die Uberstundenvergitung gezabhlt.

(7) Kurzungen der Ruhezeiten in Einrichtungen
zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Per-
sonen durch Inanspruchnahmen wéhrend der
Rufbereitschaft, die nicht mehr als die Hélfte der
Ruhezeit betragen, missen innerhalb von lang-
stens acht Wochen ausgeglichen werden.

(8) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sol-
len - auch zusammen -, von Ausnahmeféllen

abgesehen, nicht mehr als zwélfmal im Monat
angeordnet werden.”

Anmerkungen

1. zu Anlage 8 A. Absatz 1 und Anlage 8 B.
Absatz 1

Der im Anschluss an die dienstplanméaflige
Arbeitszeit angeordnete Bereitschaftsdienst
beginnt nach Beendigung der Vollarbeit. Kann
eine Téatigkeit zum dienstplanmé&Bigen Ende
der Vollarbeit nicht unterbrochen werden, ist
die anschlieBende Zeit als Vollarbeit bis zur
Beendigung der begonnen Tétigkeit zu werten.

2. zu Anlage 8 A. Absatz 2 und Anlage 8 B.
Absatz 3

Der Ausgleich einer Arbeitszeitverlangerung
Uber 8 Stunden hinaus muss so erfolgen, dass
im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich inner-
halb des mafgeblichen Ausgleichszeitraums
nicht Gberschritten werden. Das bedeutet
grundsatzlich, dass die Summe der vom ein-
zelnen Dienstnehmer im Ausgleichszeitraum
tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden die
Summe der fur diesen Zeitraum zulédssigen
Gesamtarbeitszeit nicht Uberschreitet. Die
zulassige Gesamtarbeitszeit ergibt sich aus der
Summe der in den Ausgleichszeitraum fallen-
den Werktage multipliziert mit 8 Stunden.
Werktag ist jeder Kalendertag, der kein Sonn-
tag oder gesetzlicher Feiertag ist. Dabei ist die
Lage des Werktages nicht mit der Lage des
Kalendertages identisch. Ein Werktag beginnt
nicht notwendig um 0 Uhr, sondern dauert vom
Beginn der Ublichen Arbeitszeit des einzelnen
Dienstnehmers 24 Stunden lang. Ob der Werk-
tag fur den Betrieb oder den betreffenden
Dienstnehmer ein Arbeitstag ist, ist bei der
Ermittlung der in den Ausgleichszeitraum fal-
lenden Werktage unerheblich. Es z&hlt jeder
Werktag, auch wenn er — regelméafig oder ge-
legentlich — arbeitsfreier Tag ist.

Gesetzliche Urlaubstage einschlieBlich der
zusétzlichen Urlaubstage fur Schwerbehinder-
te sind bei der Berechnung der durchschnittlich
8-stindigen werktaglichen Arbeitszeit pro
Kalenderjahr als Tage mit einer Regelarbeits-
zeit von 8 Stunden zu berlcksichtigen oder
aber sie sind bei der Ermittlung der Zahl der
ausgleichsfahigen Arbeitstage in Abzug zu
bringen.

Krankheitstage sind ebenso wie gesetzliche
Urlaubstage bei der Berechnung des Durch-
schnitts als Tage mit einer Regelarbeitszeit von
8 Stunden zu berlcksichtigen oder aber bei der
Ermittlung der Zahl der ausgleichsfahigen
Arbeitstage in Abzug zu bringen; als Aus-
gleichstage kommen sie nicht in Betracht.
Tage sonstiger Arbeitsbefreiung wie unbezahl-
ter Sonderurlaub, oder Tage des unberechtig-
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ten Fernbleibens von der Arbeit kbnnen dage-
gen als Ausgleichstage herangezogen werden.
Das bedeutet, dass sie bei der Berechnung des
Jahresdurchschnitts als ein Ausgleichstag
berucksichtigt werden.

3. zu Anlage 8 Absatz 2 Unterabsatz 3 und
Anlage 8 B. Absatz 3 Unterabsatz 3

Der Personenkreis ist in der Dienstvereinba-
rung abstrakt zu beschreiben, z. B. durch Fest-
legung von Berufsgruppen in Abteilungen oder
auf Stationen, wie z. B. ,Arzte in der Chirurgie”
oder ,Padagogen in der Wohngruppe®.

4. In-Kraft-Treten / Befristung
In-Kraft-Treten: 01.01.2007
Die Neufassung der Anlage 8 AVR DWKW (Nr.
3 des Beschlusses) ist bis 31.12.2007 befristet.

Die Neufassung gilt jedoch solange fort, bis
eine Neuregelung getroffen ist.

Amtliche Nachrichten

Ernannt:

Pfarrer Eckhard KaBmann in Hannover zum Pfar-
rer einer landeskirchlichen Pfarrstelle mit dem
Dienstsitz in Kassel mit Wirkung vom 1. September
2006

Pfarrerin Ronja Krasel in Bad Soden-Salmunster
in einem eingeschrankten Dienstverhélinis (halber
Dienstauftrag) zur Pfarrerin der Kirchenkreispfarr-
stelle fir Altenheimseelsorge in den Kirchenkrei-
sen Hanau-Land und Hanau-Stadt zur gemeinsa-
men Versorgung mit Pfarrerin Beatrice Weimann-
Schmeller fur die Dauer von funf Jahren mit Wir-
kung vom 16. September 2006

Landespfarrer Dr. Eberhard Schwarz in Kassel
zum Oberlandeskirchenrat mit Wirkung vom
1. September 2006

Pfarrerin Uda Weidt in Uffenheim in einem einge-
schrankten Dienstverhéltnis (halber Dienstauftrag)
zur Pfarrerin einer landeskirchlichen Pfarrstelle mit
Wirkung vom 1. Oktober 2006

Pfarrerin Beatrice Weimann-Schmeller in Frank-
furt in einem privatrechtlichen eingeschrankten
Dienstverhéltnis (halber Dienstauftrag) zur Pfarre-
rin der Kirchenkreispfarrstelle fur Altenheimseel-
sorge in den Kirchenkreisen Hanau-Land und

Hanau-Stadt zur gemeinsamen Versorgung mit
Pfarrerin Ronja Krasel fir die Dauer von funf Jah-
ren mit Wirkung vom 1. September 2006

Beauftragt gemaB Artikel 58 Absatz 2 der
Grundordnung:

Herr Pfarrer Stefan Nadolny in Trendelburg mit den
Aufgaben eines Kreisjugendpfarrers fur den Kir-
chenkreis Hofgeismar mit Wirkung vom 1. Oktober
2006 fur die Dauer von funf Jahren

Beurlaubt:

Pfarrer Joachim Gebauer in Ammerbuch, Staditeil
Pfaffingen, erneut nach § 50 b Pfarrerdienstgesetz
fur die Dauer von weiteren zwei Jahren mit Wirkung
vom 1. Oktober 2006

Verléngert:

Die Beurlaubung von Pfarrerin Dr. Regina Sommer
in Wabern nach § 111 Absatz 3 des Pfarrerdienst-
gesetzes Uber den 31. Oktober 2006 hinaus bis
zum 31. Oktober 2007

Verliehen:

Die Elisabeth-Medaille an Hans Ehl in Neukirchen
am 29. August 2006 und an Anita Ginola in Wal-
deck am 29. August 2006

Die Philipp-Nicolai-Medaille an Bezirkskantor i. R.
Siegfried Neuber in Eschwege am 29. August 2006
und an Erika Schmidt-Glintzer in Bad Hersfeld am
29. August 2006

Ein Predigtauftrag wurde erteilt:

Pfarrerin Margarete Deist in Schrecksbach, Orts-
teil Réllshausen, in der Kirchengemeinde Réllshau-
sen, Kirchenkreis Ziegenhain, mit Wirkung vom
1. September 2006

Pfarrer Gerhard Zimmer in Stadtallendorf, Staditeil
Schweinsberg, in der Kirchengemeinde Schweins-
berg, Kirchenkreis Kirchhain, mit Wirkung vom
1. Oktober 2006

Beendet:

Der Dienst von Pradikant Dr. Holger KuBe in Dres-
den nach § 2 Absatz 1 des Pradikantengesetzes
am 15. August 2006

Auf Antrag in den Ruhestand versetzt:

Pfarrer Gerhard PrélIB in Marburg mit Wirkung vom
1. Oktober 2006

In den Ruhestand getreten:

Kirchenoberamtsrat Heinz Salzmann in Ahnatal
mit Wirkung vom 1. September 2006
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Gestorben:

Pfarrer i. R. Gerhard Loos in Karlsruhe am
10. September 2006 (68 Jahre)

Pfarrer i. R. Karl Urbanke in Neuendettelsau am
22. August 2006 (91 Jahre)

Pfarrstellenausschreibungen:
Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrdienstwoh-
nungen flir die ausgeschriebenen Pfarrstellen
kénnen beim Landeskirchenamt in Kassel unter
Telefon (05 61) 93 78-235 erfragt werden.

Allen Bewerbungen sind ein tabellarischer
Lebenslauf und ein Kurzbericht zur bisherigen
Tétigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit und
der Fortbildung sowie Hinweise zur Motivation
der Bewerbung beizufligen. Diese Unterlagen
sind zur Weitergabe an die ausgeschriebenen
Gemeinden bestimmt.

Bei bereits vom Bewerber bzw. der Bewerberin
versehenen Pfarrstellen entféllt die Vorlage der
Unterlagen.

Hohenzell, Kirchenkreis Schliichtern
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.
(erneute Ausschreibung)

Oberrosphe, Kirchenkreis Marburg-Land
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl.

Bewerbungen bis zum 31. Oktober 2006 unmittel-
bar an das Landeskirchenamt, Durchschrift an
das flir den Bewerber bzw. die Bewerberin zustan-
dige Dekanat.

Nichtamtlicher Teil

Hans-von-Soden-Institut
an der Philipps-Universitat Marburg
Der Vorstand

Das Hans-von-Soden-Institut ist als gemeinsame
Einrichtung der Philipps-Universitat Marburg und
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
dem Fachbereich Evangelische Theologie an der
Philipps-Universitdt Marburg angegliedert (vgl.
KABI. 2003, S. 200-202). Das Institut hat in erster
Linie Forschungsaufgaben und soll insbesondere
begabten Pfarrerinnen und Pfarrern nach dem
Zweiten Theologischen Examen die Mdglichkeit
bieten, ein Forschungsprojekt mit in der Regel
zweijahriger Dauer durchzufihren.

Unter dem Leitthema Religion und Generation
wird das Forschungsprojekt

Die hessischen Kirchen
Und ihr Umgang mit Christen
judischer Herkunft wahrend der NS-Zeit
(wiss. Betreuung:
Prof. Dr. Jochen-Christoph Kaiser, Marburg)

zur Bearbeitung ab 1. Februar 2007 ausgeschrie-
ben.

Um die Bearbeitung eines der ausgeschriebenen
Projekte kdnnen sich Personen bewerben, die am
1. Februar 2007 als Pfarrer oder Pfarrerin im Dienst
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
stehen.

Der Bewerbung ist eine Projektskizze im Umfang
von ca. funf Seiten beizufigen, die auch einen Zeit-
plan fir die Durchfihrung des Projektes in einem
Zeitraum von zwei Jahren enthalt.

Der Projektbearbeiter oder die Projektbearbeiterin
erhalt far die Dauer des Projekts von in der Regel
zwei Jahren Dienstbeziige nach A 10; Uber eine
Verlangerung der Projektdauer um bis zu einem
Jahr entscheidet der Vorstand.

Entsprechende Bewerbungen sind dem Vorstand
des Hans-von-Soden-Instituts (Geschaftsfihrung:
OLKR Dr. Frithard Scholz, Landeskirchenamt, Wil-
helmshoher Allee 330, 34131 Kassel) schriftlich
einzureichen; der Bewerbung ist eine Stellungnah-
me des wiss. Betreuers beizufiigen. Frist: 30.
November 2006.

Nahere Auskiinfte erteilt: OLKR Dr. Frithard Scholz,
Landeskirchenamt, Wilhelmshdher Allee 330,
34131 Kassel, Tel. 0561 / 9378-206.

Hans-von-Soden-Institut
an der Philipps-Universitat Marburg
Der Vorstand

Das Hans-von-Soden-Institut ist als gemeinsame
Einrichtung der Philipps-Universitat Marburg und
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
dem Fachbereich Evangelische Theologie an der
Philipps-Universitdt Marburg angegliedert (vgl.
KABI. 2003, S. 200-202). Das Institut hat in erster
Linie Forschungsaufgaben und soll insbesondere
begabten Pfarrerinnen und Pfarrern nach dem
Zweiten Theologischen Examen die Mébglichkeit
bieten, ein Forschungsprojekt mit in der Regel
zweijahriger Dauer durchzufiihren.

Der Vorstand hat in seiner Sitzung vom 14. Sep-
tember 2006 festgestellt:
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Das Impulspapier des Rates der EKD ,Kirche
der Freiheit. Perspektiven fir die evangelische
Kirche im 21. Jahrhundert” (2006) hat far
Deutschland Diskussionsprozesse Uber die
kiinftige Gestalt der Kirche intensiviert, in
denen Beitrdge theologischer Wissenschaft
aus allen ihren Disziplinen erforderlich sind, um
den Fragehorizont zu weiten und den Blick far
Alternativen zu schéarfen. Das Hans-von-
Soden-Institut bietet mit seinem neuen Leitthe-
ma eine Plattform fir solche Beitrage.
In diesem Sinne wird als Leitthema fir die For-
schungsarbeiten des Hans-von-Soden-Instituts an
der Philipps-Universitat Marburg mit Wirkung vom
01. Mai 2007 festgesetzt:

Krise und Transformation

Vorschlage fur Forschungsprojekte, die zur exem-
plarischen Bearbeitung des Leitthemas geeignet
sind, kénnen ab sofort beim Vorstand des Hans-
von-Soden-Instituts (Geschéftsfihrung: OLKR Dr.
Frithard Scholz, Landeskirchenamt, Wilhelmshdher
Allee 330, 34131 Kassel) schriftlich eingereicht
werden. Arbeitsbeginn fir ein Forschungsprojekt ist
regelhaft 1. Mai bzw. 1. November eines Jahres.
Vorschlage fir ein ab 1. Mai 2007 zu bearbeitendes
Projekt sind einzureichen bis: 30. November 2006.
Spéater eingehende Vorschldge kénnen zu entspre-
chend spaterem Zeitpunkt Beriicksichtigung fin-
den.

Vorschlagsberechtigt sind der Bischof der Evange-
lischen Kirche von Kurhessen-Waldeck und die
Dozenten und Dozentinnen des Fachbereichs
Evangelische Theologie der Philipps-Universitat
Marburg.

Der Vorschlag muss eine Person zur wissenschaft-
lichen Betreuung des Projekts benennen, die zum
Kreis der Dozenten und Dozentinnen des Fachbe-
reichs Evangelische Theologie der Philipps-Univer-
sitdt Marburg gehdrt; er kann einen Bearbeiter oder
eine Bearbeiterin des Projekts benennen, der oder
die zum Zeitpunkt des Projektbeginns Pfarrer oder
Pfarrerin der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck ist.

Der Projektbearbeiter oder die Projektbearbeiterin
erhalt far die Dauer des Projekts von in der Regel
zwei Jahren Dienstbeziige nach A 10; Uber eine
Verlangerung der Projektdauer um bis zu einem
Jahr entscheidet der Vorstand.

Dem Vorschlag ist eine Projektskizze im Umfang
von zwei bis drei Seiten beizufiigen, die die wis-
senschaftlich-theologische und kirchliche Relevanz
des Projektes verdeutlicht und Angaben Uber die
Durchfihrbarkeit des Projektes in einem Zeitraum
von zwei Jahren enthalt.

Uber die Vergabe der Projektmittel entscheidet der
Vorstand abschlieBend.

Jahresabschluss
der Evangelischen Kreditgenossenschaft eG
in Kassel
zum 31. Dezember 2005

Landeskirchenamt Kassel, den 14. September 2006

Nachstehend wird der Jahresabschluss (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung) mit auszugsweisen
Wiedergaben aus dem Anhang bzw. Lagebericht
(Mitgliederbewegung, Gewinnverwendungsvor-
schlag und Sonstige Angaben) zum 31. Dezember
2005 verdéffentlicht.

Der Jahresabschluss sowie der Gewinnverwen-
dungsvorschlag sind gemaB § 30 Absatz c) der
Satzung am 19. Juni 2006 durch die Generalver-
sammlung genehmigt worden.

Dr. Knéppel
Vizepréasident
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II. = Aiiglisderbewegung

Zonl dor Migitedar Anzahl der Hw
° _Gascheftzaniele

Anfang 2005 1.420 TE.423 20,386,890
ZUgaNg aul der' '
Obectregung des Ge-
schiifisbairiabes dar
ACREDOBANK®G 2008 1 26.760 7.745.400
Cbige Zuginge 2008 25 gz - 1721
Abgang 2008 41 2154 _ 960,040
Ende 2005 1125 100721 . 2777480

' Dia Gwschifisguthaben der wblslancan Migbader

Faben aich Im Gaschiftajahr vanmahvt wn ELR 7357703

Hihs das Geachalsantels . ) Bz 200

Hire der Haftsumnse _ EUR 280
1. Yemching fiir die Emebpiaverwandyng B

Der Yorutand schifgtim Eirvamutrran mit dam Aulsichtaret vor, den Jahresliberschies von

EI:JR a1 H.Hl.ﬂ&nlittzm wg aiiea Gawinnvortragas ven EUR 8.187.13 aowis nach den im
hresabachiuss /00 auagewifessnan Enstaliunigsn in die Rickiagen (Blanzgewion van

EUR 4.118.125,49) - wis folg! ru venvenden: _ an -

EUR
Aumsachitiung einar Dividends von 7,00 % 1858 123,71
Zisweloung zu dun Ergebnisrociiagen
g} Gasstrlcha ROckiage ’ 1.000.000, 30
b} Andere Ergebaianickingen . . 1.14%.,000,00
Vortrag ouwf naua Rechnung ; ' 3.001.78
' —t110 12543

I¥: Sonstige Angaben
¢ Dur Mame und Sa Anscivi®t des rusiandigen Prifungssrbandes laran:

Genossenschaltoverband Franidurt a.v,
Withedm-Haes-Platz
53283 Mau- sanbmg
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*  Miglladar das Vorstandos, wusguilbtar Bend

Gorar Kohler, + stefivartretendar Vorskzander -, Bankdirektor {blx 30.08.2005)
Dipl. Kim. Hara Garhard Stoln, Bankdiraktor :
Dipl Kim. Dr. Michsel Teige, Bankdirekbsr

v Mitgliedsr des Aufsichinrates, suegolibter Berdf

Prof. Tr. rer, pel. Friedrch-Leopokd Fralherr vort Siechow Mvomsitrenda?, Soschaftefohrer der Juchs,
von Stachow & Coll Uinlemahmansbersting GmbH & Co. KG. Barlin
Vipepragident Frisdrich Ristow (siallv. Vorsitzandsr), Evang. Kirchs von Kurhessar-Yyaldeck, Kesset,
- Vorsiosnder der Geschaftfihming, Dipl <k, Petar Stall (stelv. Verskzendar), Untsmahmanagrappe
' Dienste for Monachen, Stutigart,
Dr. Hartwig Daewel, Landoapaster ir Diskonle, Sohwerin _ {nalt 2008, 2005)
Obartandexiirchentat Dr. Jur. Robart Flecher, Evang.-ulh. Landaskinche In Braunechweig,
Braunachiwelg -
Oberidrchencat Statan Grofle, Evang.-Luth. Kirche in Thoringen, Elsenach
Prof. 12aus Hekddng, Vorstandavorsitsevadir SRH, Hekinlbam
Cbarkirchanrali. R, Helmut Harborg, Wennigsen - _ (bl 06.08.2005)
Cherkifchental Dr. Martin Kasinup, Evang. Landeakirche In Woritsmberg, Stuligart (sedt 08.08.2005)
Vizaprasident Or. Rolf Wrimar, Evang.duth. Landeskicha Hannovers, Hannower
Dipbom-¥alkswirt Dr. Jur. Rudolf Kriszoloit, Varstandrmitged der imvarsiitianafank Haasan AG, Frankhrt

Kirchamenuattangesbermat |, R. Adok W. Pgrim, Burgdot . {bi= 08052005}
Pralat L R Kirchenrat Rudolf Schmick, Holgeismar _ {bix D65.06.2005)
Prof. ascc. Hemmann Schosnausr, Vorstandevon zarder Diskonis Hevendattoleay, Netendetstss:
faeit 29.00,2005) ' :

Pragidert Dr. Roiand Slegrist, Dlakorks Ostemaich, Linz
Oberkirchenrat Johannas Sockmaisr, Haupigeachaftsfhrer Disk. Werk Baden a.V,, Karleruhe
Charkimhenrat Halnz Thomas Sliegler, Evang. Kirohs In Hessan und Nasscu, Darmatadt

Charkichanrat L R. Plamer Jans Timm, Schiarbachachwar: {ble 08.08. 2005
Plarrsr Hartut Leonhard Wolf, Charschisl heim (elt 20.05.2005)
Kaseal, 2. Ml 2008 Evangstsche Kredigenossenachaft oG

e, g

Dr. Teiga
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