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§7
Anderungen und Ergéinzungen dieses Arbeitsvertrages einschiicBlich der Nebenabreden so-
wie Vereinbarungen weilerer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

(Ort, Datum) (ort, Datum)

(arbaligabar) (Beschifigief)
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Kirchliches Amtsblatt l
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Die/Der Beschifligle ist in der Enigeligruppe .. TV-L eingruppiert.

Der Arbeilgeber ist berechtigt, derdem Beschéfliglen aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Enigeligruppe zuzuweisen.

{1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
[m]
{2) Die Nebenabrede kann mit giner Frist
O von zwsi Wochen zum Monalsschiuss *
O wn.

zum ...

schrifilich gekiindigt werden.

Der/Dic Beschiifligie erhiilt geméils Beschiuss der Arbsitsrechtlichen Kommission vom 15. Mai
2008 in der jeweils gellenden Fassung bei Vorliegen der satzungsgemaBen Voraussetzungen
eine Zusatzversorgung in der °.. .
Der Umfang der Beirage fiir Arbeilgeber und Beschatigle/n richiet sich nach der Satzung der
vorgenannien Zusatzversorgungskasse und dem Beschluss der Arbeitsrechtiichen Kommis-
sion vom 15. Mai 2008 in der jeweils gellenden Fassung.

§7
Anderungen und Ergéinzungen dieses Arbeitsvertrages einschiicBlich der Nebenabreden so-

wie Vereinbarungen weilerer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

(Ort, Datum) (0rt, Datum)

(Arbaligeber) (Beschaftigle/Beschafigter)

@ Name und Anschrift der Zusatzversargungskasse
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Die/Der Teikzeitbeschéfligte ist im Rahmen begriindeler dienstlicher Notwendigkeilen zur Leis-
tung von Bereitschafisdienst, Rulbereitschafl, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Das Arbeitsverhilinis ist befristet

O biszum..
[0  bis zum Emeichen folgenden Zweckes

..{Datum) ¢

lingsiens bis zum ... ...{Datum) ¢
O fir die Dauer cines Beschiiftigungsverbots nach dem Multerschuizgesetz / der E-
temzeit / der Ameitsieistellng zur Betrouung eines  Kindes von
AName);

kingslens bis zum {Datum)*

Fir das Arbeilsverhalinis findet der Tariiverimg fir den dfentlichen Dienst der Lénder vom
12. Okiober 2006 und ergéinzende Regelungen nach Makgabe des Beschiusses der Arbeis-
rechilichen Kommission vom 15. Mai 2008 in der jewsils gellenden Fassung sowie weilere von
der Arbeiisrechiiichen Kommission nach dem Arbeilsrechisregelungsgeselz {ARRG.EKKW
vom 26.04.2013) verbindlich beschlossene arbeilsrechilichen Regelungen Anwendung.

Alle genannien Regelungen kinnen unler ww kirchenrechi-ekkow.de eingesehen werden.

[0 Aufdas Arbeitsverhilinis findet § 21 Absalz 1 bis 5 Bundeseliemged- und Ellernzeilge-
selz Anwendung. ¢

Die Probezeit nach § 2 Absalz 4 TV-L betragt .. .. Monale. %7
Die Probezeit betrigt nach § 30 Absalz 4 Safz 1 1. Halbsalz TV-L sechs Wochen.
a7

m

@ Fiir die Kiindigung des gemsik § 30 Absalz 1 Satz 1 TV-L befristelen
Abeitsverhalinisses gil § 34 Absatz 1 TV-L. *

Fir die Kiindigung des gemaB § 30 Absatz 1 Satz 2 TV-L befristeten Arbeilsver-
héilnisses gitl § 30 Absalz 4 und 5 TV-L. *

§4

O 0O oog

®  Wenn nieht angekreuzt, entialt das Sanderkdndigungstecht des Arbeligebers nach § 21 {4)
BEEG!

7 Nach §2 Absatz 4 TV-L gelien die emsien € Manate der Beschafligung als Prabezefl, sawelt nicht
elne kirzere Zelt verelnbart Ist. Die Zahl € ader die vereinbarte geingere Zah Ist sinzutragen.
Wind die/der Beschaftigle Im unmitielbaren Anschluss an sin erfalgrelch abgeschiassenes Ausbll-
dungsverhltnis bel demselben Arbeltgeber eingestellt, Ist der Text des § 3 wie falgt zu fassen:
"Elne Prabezelt st nicht verelnbart.”

Bel beftisteten Arbeltsverttigen ahne sachilchen Grund f0r Beschaftigte Im Tarligeblet West, deren
Tétigkelt var dem 1. Januar 2005 der Rentenverslchening der Angestellten unteriegen hatie, geften
die esten € Wachen als Prabezelt {§ 30 Absatz 4 TV-L).

8 Dleses Kastchen st nur elnschiglg bel Beschaftigten Im Tariigeblet West, deren Tatigkelt var dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angesteliten unteriegen hatie.
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Fir das Arbeitsverhalinis finde der Tarifverlmg fir den difentiichen Dienst der Lénder vom
12. Oklober 2006 und ergéinzende Regelungen nach Makgabe des Beschiusses der Arbells-
rechiiichen Kommission vom 15. Mai 2008 in der jewils gellenden Fassung sowie weilere von
der Arbeiisrechilichen Kommission nach dem Arbeilsrechisregelungsgeselz {ARRG. EKKW
vom 26.04.2013) verbindiich beschlossene arbeilsrechilichen Regelungen Anwendung.

Alle genannien Regelungen kinnen unler winw kirchenrechi-ekkw.de eingesehen werden.
§3

Die Probezeit nach § 2 Absalz 4 TV-L betrégt ..
§4

Monate. &

Die/Der Beschéligle istin der Entgeligruppe .. TV-L eingruppiert.

Der Arbeilgeber ist berechtigl, der/dem Beschéftiglen aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Enigeligruppe zuzuweisen.

{1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
u]
{2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
O won zwei Wochen zum Monaisschiugs ?
O wn.

zum ...

schrifilich gekiindigt werden.

Derfdie Beschifligle erhalt gemal Beschiuss der Arbeilsrechiiichen Kommission vom 15. Mai
2008 in der jewsils geflenden Fassung bei Vorliegen der salzungsgemsiien Vorausseizungen
eine Zusatzversorgung in der ®.

Der Umfang der Beilrége ir Arbeigeber und Boschifliglein richiel sich nach der Salzung der
vorgenannien Zusatzversorgungskasse und dem Beschiuss der Arbeitsrechllichen Kommis-
sion vom 15. Mai 2008 in der jeweils gefienden Fassung.

5 Nach §2 Absaiz 4 TV-L gelien die ersien € Manate der Beschafligung als Prabezett, sawelt nicht
elne kirzere Zelt verelnbart Ist. Die Zahl € ader die verelnbarte geingere Zah Ist sinzutragen.
Wil diefder Beschaftigle Im unmitielbaren Anschluss an ein erfalgrelch abgeschiassenes
Ausblidungsverntnis bel demselben Arbsigeber Betrieb eingestelt, st der Text des § 3 wie falgt
zu fassen: "Elne Prabszelt st nicht vereinbart.”
@Name und Anschrift der Zusatzversargungskasse





OPS/bilder/fdd57b3eb00e0f9c3932bc8d86b36fca9776c697
Muster fir Arbeltavertrige
mht Beachattigten, dle auf unbestimmie Zok eingestellt werden

Kirchlicher Dienst ist durch den Aufirag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt und auf in ausgerichiet. Jeder in seinem Dicnst wirkt an der Erfilung des Auftrages
derKirche mit. Diese Zielsetzung verlangt eine verirauensvolle Zusammenarbet aller im kirch-
lichen Dienst Tatigen. Sie biklen ohne Riicksicht auf ihre Tétigkeit und Stellung eine Dienst-
gemeinschaft.

Zwischen

verireten durch ..

{Arboitgeber)

und

Anschift:
geboren am:
wird - vorbehatlich?

Arbeltavertrag

geschlossen:

auf unbestimmie Zeit

O  sis VollbeschafiigieNVollbeschfigter eingesteilt. *

O as Teilleilbesclﬁﬂigle I Teilzeitbeschaigter’

vH. der durchschnitfichen regeimiiigen wochentlichen Arbes-
281 i enisprochanden Volbeschéigion oIngestels

O mit einer durchschnilfichen regelméiRigen wochentlichen Arbeitszeit von
. Stunden eingeslell.*

Die/Der Teitzeitbeschaigle ist im Rahmen begriindeler dienstlicher Notwendigkeilen zur Leis-
tung von Bereitschafisdiens!, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mohrarbeit verpflichiet.

1 Auszufliien, wenn die Wirksamkelt des Vertrages zum Beisplel van dem Ergebnis siner Profung
abhinglg gemacht wird.

2 Kurze Beschrelbung der Tallgkelt/ Berulsbezelohnung

2utreffendes bitte ankreuzen und gegebenentalls ausfalient

Nur auszuf0lien, wenn die verelnbarte Stundenzanl auch bel sinef allgemeinen tarffichen Andenung

der regeimaBligen wichentlichen Arbeltszelt unverandert bielben sall.

s
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Muster flir Arbeltvertrige
mit Beachéftigten, die befristet eingestelit werden '

Kirchlicher Dienst ist durch den Aufirag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmit und auf ihn ausgerichiet. Jeder in seinem Dienst wirki an der Erfillung des Aufirages

der Kirche mit. Diese Zielselzung veriangt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller im kirch-
lichen Dienst Tatigen. Sie bilden ohne Ricksicht auf ihre Tétigkeit und Stellung eine Dienst-
gemeingchafl.

Zwischen

verireten durch .

und

Anschrift:
geboren am:
wird - vorbehattich 2.

Arbeltavertrag

geschlossen:

§1

wird ab alg?

O als Volibeschifligleolibeschifligter befristet eingesielit. ¢
O als Teilzeitbeschiftigle / Teilzeitbeschaigler ¢

O mit v.H. der durchschnitiichen regeiméBigen wichentlichen Arbeits-
zeit gines entsprechenden Vollbeschiiftiglen befrisiet eingestell. ¢

[0 mit einer durchschnilfichen regelméitigen wichentiichen Arbeitszeit von
<ere.. Slundien befrisiel eingeslelt. 4.2

! Dieses Muster git 0r befristete Arbsitsveritage mit und ahne sachiichen Grund.

Auszufdlien, wenn dis Wirksamkelt des Vertrages zum Belsplel van dem Ergebnis siner Prifung

abhinglg gemacht wird.

3 Kurze Beschrelbung der Téigkeit / Berufsbezelchnung

2utreffendes bitte ankreuzen und gegebenentalls ausfalient

S Nurauszufilien, wenn die verelnbarte Stundenzanl auch bel einer aligemeinen tarffichen Andenung
der regeimaBligen wichentlichen Arbeliszelt unverandert bielben sall.





